Kerala Gazette No. 2 dated 12th January , 1960. 
PART IV 

TOURIST DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. A1-147059. Dated , Trivandrum , 18th August 1959. 

The provisional gradation list of the Officers and the staff 
of the State Guests Department (Now changed to Tourist 
Department ) as on 1-4-1954 is appended . Appeals if any , 
regarding the service particulars, rank etc., of those whose 
names are appeared in the list, should be addressed by them 
to the Director , Tourist Department through the Head of the 
Office under whom they are working within one month from 
the publication of the list. 
Office of the Director , 
Tourist Department, 

V. HARIHARASUBRAMONY, 
Trivandrum . 

Director . 


LIST OF GAZETTED OFFICERS AND GRADATION LIST OF THE NON -GAZETTED OFFICERS 

OF THE STATE GUESTS DEPARTMENT ON 1-4-1954 . 
Civil List of Gazetted Officer of the State Guests Department as on 1-4-1954 . 


SI. 
No. 


Date of 


Name and designation. 


Qualification . 


Date of 


Date of 
commencement 
of continuous 

service . 


to the present 


Date of 
appointment confirmation 

to the present 
post. 


birth . 


Station . 


Remarks 


grade. 


Director- (350-450) 
G. D. J. Arasarathnam 


E.S.L.C. Intermediate of 

Trinity College of Music, 
London 


9-10-1902/ 
24-2-1078 


15-12-1941 


10-5-1951 


1-4-1953 Trivandrum 


Gradation List of the Non -Gazetted Officers of the State Guests Department on as 1-4-1954. 


Si. 
No. 


Qualifications 


Name and designation 


Date of 


General 


Special. 


Remarks. 


Date of 

Date of Date of 
commencement 

appointment confirmation 
of continuous to the present in the present 
service . post or grade. Post or grade. 


birth . 


Superintendent, Guest House, 
Ernakulam ,-Rs. 

150 
( Selection Post ) 
Vacant. 
A. Office - Group 1. 

Alanager- (80-120) 
T. Sivan Pillai 

E.S.L.C. 


Account Test 


6-10-1082 


6-8-1102 


30-5-1951 


25-6-1951 


Head Accountant- (80-120 ) 


2-12-1912 


20-12-1110 


23-3-1953 


W. S. Rasalam 


B.A. 


23-3-1953 0.D. in the 

Indian Army - Lien 
retained vide G.P. 
D.Dis. 5249 /49 / 
Cs., dated 
17-10-1949 


12-2-1113 


23-3-1953 


15-10-1081 


12-2-1113 


30-5-1951 


30-5-1951 0.D. 


15-10-1081 


1 


(Proforma) 


25-6-1951 


do . 


1. Aseervatham (Offg .) E.S.L.C. Account Test, Typewriting 

(L.C.C.) 
Clerks-- 5 ( Rs. 45-75) Including Accountant and 

Tourist Clerk . 
J. Aseervatham 

E.S.L.C. Account Test, Typewriting , 

(L.C.C.) 
K. Raghunathap 
R. Krishna Iyer 

E.S.L.C. Shorthand , Typewriting 

Lower , Account Test 
T. N. Kuttan Pillai 

E.S.L.C. Chain Survey, Village 

Officer s Test, Account 

Test 
N. S. Asokan 

S.S.L.C. Huzur Office Manual, Stamp 

Manual, Civil Account 
Test , Audit Code 


3-9-1109 


15-11-1089 


2 


26-11-1116 


do . 


23-3-1953 


27-4-1086 


3 


do. 


16-4-1099 


22-12-1118 


23-11-1122 


1 


11-7-1087 


1-2-1119 


23-3-1953 


5 


R. Gangadharan (Provisional) S.S.L.C. 
K. Raghava Varrier 


O.D. as Guide 
with effect from 
23-4-1953 


Qualifications 


Name and designation . 


Date of 


Date of 


SI. 
No. 


General. 


Special. 


Date of 
birth . 


commencement 
of continuous 

service . 


Date of 
appointment confirmation 
to the present in the present 
post or grade. post or grade. 


Remarks. 


Clerks-- 5 (Rs. 30-45) 
including Ledger Clerk and Accountant. 
K. Raghava Varrier (Acct.) E.S.L.C. 
B. Ramakrishnan (Clerk ) E.S.L.C. 


1 


Account Test 
Typewriting Lower, 

Secretariat Manual 


14-8-1090 
10-12-1926 


2 


1-5-1120 
IO -12-1121 


1-4-1951 
do . 


1-4-1951 O.D. 
30-5-1951 


3 


P.S. Mahadeva Iyer 
S. Sukumaran Nair 


O.D. 


4 


E.S.L.C. 


17-7-1103 


3-7-1951 


do . 


23-3-1953 


5 


P. Nilakanta Kurup 


Typewriting Lower, 

Secretariat Manual Test 
Book -keeping Lower, 

Secretariat Manual test 


E.S.L.C. 


2-7-1097 


12-11-1951 


12-11-1951 


23-3-1953 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


17-4-1103 
10-6-1107 


15-12-1952 

1-2-1954 


15-12-1952 

1-2-1954 


Officiating . 
K. M. Syed Mohammed 
K. N. Rajamma 

Group II 
Typist (Rs. 45-75) 
R. Raghavan Nair 


E.S.L.C. 


9-1-1083 


9-3-1115 


I - I - 1123 


1-1-1123 


O.D. 


C. Thompson (Offg.) 


E.S.L.C. 


I - IO - TIO2 


6-4-1122 


Typewriting Higher L.C.C., 

Shorthand Lower M.G.T.E. 
Shorthand & Typewriting 
Higher (L.C.C.), Survey 
ing & Levelling Higher 
(Madras), Secretariat 
Manual Test 


5-3-1953 


Typist- ( Rs. 30-45) 
T. A. Joseph 


6-7-1100 


5-6-1120 


( 5-6-1122 


23-3-1953 Personal scale 


Rs. 30-75 


Intermediate Shorthand & Typewriting 

(Madras) Lower, Huzur 
Office Manual Test 


1-2-1123 


1-2-1123 


4-1-1088 


22-1-1113 


Account Test 


Group III. 
Cashier (Rs . 45-15) 
K. Raghunathan 

E.S.L.C. 
B. Central Stores - Group IV. 

Store -Keeper- (Rs. 45-75) 
N.F. De Sowza 

B.A. 


20-6-1910 


22-12 -TITO 


22-12 - IIIO 


22-12-IU Personal scale 

Rs. 100-125 (on 
Jong leave) 


Officiating. 
V. Dharmaraja Aiyar 


E.S.L.C. 


15-11-1091 


19 - I - II21 


23-11-1120 


Account Test, P.W.D. 
Accounts entrance, Type 
writing Lower 


23-7- I TOO 


15-8-1124 


23-3-1953 


23-3-1953 


Assistant Store-Keeper— (Rs. 30-45) 
A. Thankappan Nair 

E.S.L.C. 
C. Garage - Group V. 

Courier- (Rs. - 45-75) 
V. T. Ananthan Nair 

E.S.L.C. 
Guide (Rs. 45-75 ) 
Vacant. 
K. Raghava Varrier (Ofg.) 


8-9-1081 


I - I -II23 


14-2-1953 


14-2-1953 


Typewriting Lower 


23-4-1953 


Qualification 


Date of 


Date of 


Date of 


Si . 


Name und designation. 


Date of 
commencement 
of continuous 

service . 


Remarks. 


Gcncral. 


Special. 


birth . 


appointment confirmation 
to the present in the present 
post or grade. grade. 


1 
2 


Group VI. 
Chauffeurs -- 25 (Rs. 30-75) 
A. Kochappi Pillai 
B. W. Lemos 

A. Vairavan Assari 
4 N. Padmanabhan 
s V. George 
6 K. C. Joseph 


16-1-1073 
13-7-1903 
.18-3-1075 
21-1-1075 
20-11-1906 


26-1-1098 

5-7-1103 
12-5-1105 

1-6-1120 
20-9-1108 


13-12-1102 

1-6-1119 
1-6-1119 
1-4-1951 
1-5-1122 


3 


7 


G. Narasimha Naidu 


9-2-1902 


5-7-1114 


1-4-1951 


$ J. M. John 
9 C. Raman Menon 


1-8-1952 
1-8-1952 
do. 
do . 
do . 

O.D. in Trans 

port Department 
.2 Do. Personal 

sclae (Rs. 40-80) 
1-8-1952 

O.D. in B.C.G. 
Personal scale 

(Rs. 40-80 ) 
1-8-1952 
1-8-1952 O.D. in Trans 

port Department 
(Personal scale 

Rs. 40-80 ) 
do : 
do . 

O.D. in Trans 
port Department 
(Personal scale 
Rs. 40-80 ) 


24-2-1902 


1-6-1120 


1-4-1952 


10 
11 


Peter B. Miranda 
M.Madhava Kurup 


1-8-1952 


12 S. Sankara Pillai 
13 T. Unni Menon 


25-7-1086 
15-8-1089 


1-6-1120 
2-1-1122 


20-7-1086 


7-8-1118 


1-9-1123 


do. 


E. Kuttikrishria Menon 


14 


Personal scale 
on Rs. 40-80 

O.D. in Trans 
port Department 


do . 


15 


P. Govinda Pillai 


5-12-1094 
18-8-1094 


15-12-1124 
5-10-1949 


1-8-1952 
do . 


do . 
do . 


16 M. Govinda Pillai 
17 K. Subramonia Pillai 
18 V. Pachan 


O.D. in Trans 
port Department 


do, 
do . 
do . 


19 N. Gopala Pillai 
20 S. Madhavan Pillai 
21 Albert Michael 
22 K. Parameswaran Pillai 
23 K. K. Mathew 
24 S. Krishna Varrier 


9-5-1089 
16-4-1077 
23-8-1916 

4-9-1089 
6-10-1085 
31-12-1088 


1-6-1120 
11-5-1122 
21-6-1122 
10-6-1123 
23-1-1124 
I 1-9-1118 


do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 


do . 
do. 
do. 


Personal sclae 
(Rs. 40-80) 

do . 


25 A. S. Venkitarama Aiyar 

Supernumeraries. 
P. Kunjukrishna Pillai 


1 


2 
3 


K. Kumara Menon 
P. Krishnan Nair 


O.D. in the 
Transport Depart 
ment 

do . 
0.D. in the 

B.C.G. 
24-1-T124 
24-1-1124 
24-1-1124 

O.D. in the 
Transport Depart 
ment 

do . 


24-1-1124 
24-1-1124 
24-1-1124 


23-2-1092 
17-8-1089 
24-3-1086 


3-9-1120 
I - 11-11 20 
1-8-1120 


4 


$ 


K. A. Kesavan Nair 

R. Vasudeva Aiyar 
6 K. SivaswamiAiyar 

P. Krishnankutty Menon 


7 


do, 


s 


T. V. Ramamurthy 
K. Keralavarma Thampan 


9 


Qualification 


Date of 


Date of 


Date of 


Name und Jesignation. 


birth . 


SI. 
No. 


Remarks: 


commencement 
of continuous 

service . 


appointment confirmation 
to the present in the present 
post or grade. grade. 


Gencral. 


Special 


10 


M. Kesava Menon 


.. 


.. 


11 K. Narayana Swamy 
12 T. P. Damodaran Unni 
13 K. V. Vasudevan Embrandiri 
14 P. G. LekshmiNayarana Rao 
15 K. M. Chellappan 
16 N. K. Raman Nambidi 


18 - I - IIIO 
10-5-1094 
2 -II- 1094 
22-3-1097 
15-11-1096 


29-4-1121 
30-10-1121 
29-1-1122 
12-3-1122 
25-1-1124 


24-1-1124 
24-1-1124 

do . 
24-1-1124 
25-1-1124 


O.D. in the 

B.C.G. 
24-1-1124 
24 - I -1124 

do . 
24 - I - II 24 
25-1-1124 

On Foreign 
Service 

O. D. in the 
Transport Depart 
ment 


17 K. N. Krishna Menon 


00 


D. Gardens - Group VII 
Garden Assistant- ( Rs. 30-45) 
M. T. Mamman 


M.G.T.E. (Mensuration ) 


3-2-1085 


II- II20 


23-3-1953 


2-3-1953 


E. Bungalows Group VIII 
Steward for Orthodox Catering (Rs. 30-45) 
L. Ramarajan Potti 


7-10-1088 


I - I- ] 118 


I - I - II21 


1-1-1 121 


Group IV 


Steward (Rs. 85-100) 
P. M. John 


30-7-1089 


1-10-11 


23-3-1953 23-3-1953 


Madras 
Matriculation 


25-12-1076 

8-8-1098 
25-12-1080 


3-7-1111 
6-9-1124 
1-1-1106 


1-1-1120 
6-9-1124 
1-9-1952 


I - I - 1120 
6-9-1124 
23-3-1953 


G. 
2653 


Stewards 3. (Rs. 45-75) 
1 K. Gopalan Nair 
2 

G. Bhanu . ikraman Nair 
3 

P. C. Thomas 
Steward (Rs . 30-75) 
P. Sankaran Kutty Menon 
Steward . 7 (Rs. 30-45) 
V. Thampi 
Sam J. Lawrance 


22-6-1082 


8-10-1106 


23-3-1953 


23-3-1953 


25-8-1080 
21-12-1086 


17-11-1114 
11-3-1946 


1-6-1119 
1-10-1124 


1-1-1120 
I - IO -1124 


E.S.L.C. 
Holder 


Typewriting 
Junior (L: C.C.) 


21-3-1078 
24-6-1084 
20-5-1924 


3 S. Vasudevan Pillai 
4 S. Benjamin 
5 P. V. Balakrishnan 


30-7-1112 
21-3-1120 . 
5-3-1123 


15-2-1125 
I- 10-1949 
23 :3-1953 


15-2-1125 
23-3-1953 
23-3-1953 Personal scale , 

(Rs. 40-60) 
23-3-1953 


S.S.L.C. 


4-7-1076 
12-5-1079 


1-4-1952 
10-9-1952 


1-4-1952 
10-9-1952 . 


17-2-1123 


I - 1-1123 


16-2-1916 


1-4-1120 


1-1-1121 


I - I - 1121 


10-9-1078 


1-1-1121 


6 K. Kumaran 
7 

G. Abdul 
Butler Rs. 35 
M. P. Vacco 
Butler ( Rs. 25-30 ) 
V. Raman 
Butlers 3 (Rs. 20-25) 

G. Abdul 
2 M. R. Govindan 
3 S. Thanu Pillai 

E. K. Peethambaran 
M. Koshy 
Care - Taker (Rs. 30-45) 
M. Appukutta Menon 
Care- Taker (Rs. 25-40) 
K. Narayanan Nair 
S. Padmanabha Aiyar 


12-5-1079 

1-9-1082 
13-5-1080 
9-6-1093 


1 


1-1-1120 
I - I - II 20 

do . 
I - I - II20 


I - 1-1123 
I - I -I123 

do, 
I - I - 1120 


1-1-1.23 0.D. 
do . 
do. 
I - I - T120 


12-11-1097 


1-5-1122 


1-5-1122 


29-5-1087 
1-5-1094 


1-12-1118 
6-11-1119 


6-11-1119 


15-10-1124 
1-12-1123 Supernumerary 

on (20-25) 


Qualifications 


W. 
V. 


Name and designation . 


Date of 
confirmation 


Date of 
birth . 


Gencral . 


Date of 

Date of 
commencement 

appointment 
of continuous to the present 
service . 

post or grade. 


Remarks. 


-Speciol. 


in the present 


grade. 


28-3-1083 


18-5-1112 


I - I -1122 


I -5-1122 


25-1-1082 


I - I - I118 


I - I -II21 


I - I -II21 


21-12-1090 


2-11-1120 


1-5-1122 


17-2-1123 


Group X 
Hc. d Cok ( Rs. 40-80) 
K. P.Mathew 
Cook ( Rs. 30-45) 
V. Kunjan 
Assistan: Cook ( Rs. 25-40) 
K.Madhavan 

Cooks 3. ( Rs. 25-30 ) 
1 Ouseph Manual 
2 F. L. Robert 
3 K.M. Varghese 

Cooks . 4 ( Rs. 20-25) 
I K. Kunjan 

C. Raphel 
3 P. Janardhanan 
4 M. Sankaran 

Buttler-cum - Cook. 3 (Rs. 20-25) 
I A. K. Nanoo 
2 

Vacant 


6 - I- 1093 
16-6-1899 
12-7-110 


I - I -1120 
I - I - 1120 
24-6-1950 


I - I - II 20 

I - I - 1120 
24-6-1950 


I - I - IP20 
I - I - II21 
24-6-1950 


10 


2 


6-9-1086 
13-5-1916 
13-2-1082 
22-1-1078 


T - I - 1121 
11-3-1949 
18-6-1951 
2-1-1954 


I - I - II21 
11-3-1949 
i8-6-1951 
2-1-1954 


I - I - II21 
1-7-1949 
18-6-1950 


14-2-103 


12-10-1946 12-10-1946 


1-7-1949 


3 Vacant 


Group XI to XVI (Menials) 
F. State Boats 


9-1074 


13-4-1103 


1-5-1122 


1-5-1122 


O.D. 


15-3-1080 


23-3-1953 


23-3-1953 


23-3-1953 


12-9-1899 


15-3-1119 


1-1-1123 


26-2-1081 


1-3-1119 


1-8-1124 


do . 
do . 


I 


Group XVII 

Boat Drivers. 4 (Rs. 30-50 ) 
1 A. Koran 
2 M. K. Mathai 
3 K. Narayanana Asari 

Officiating 
K.M. Thomman 

Syrangs. 3 (Rs. 25-40) 
I A. 1. Ayyappan 
2 M. Kasim 
3 Vacant 

Car Cleaners Rs. 20 

R. Madhavan Pillai 
2 A. Krishna Pillai 
3 

V. Kuttan 

M.Kesayan Menon 
s V. Sanku Nair 
6. A. Sreedharan Nair 
7 K. VelayudhaMenon 
8 N. Gopalan Nair 
9 

Vacant 
10 

Vacant 
Waiters Rs . 20 
M.Koshy 

Sheik Abdulla 
3 M. Raman Pillaj 
+ B. Gopala Pillai 
5 V. Francis 
6 S. Thomas 


3-7-1092 
24-4-1080 
12-6-1091 


u 


::::::::::::::::::::::: 


15-3-1120 
15-3-1120 
18-3-1120 
11-6-1099 

6-8-1105 
23-12-1114 
8-12-1096 
1-9-1104 


15-3-1120 
15-3-1120 
18-3-1120 
11-6-1099 

6-8-1105 
23-12-1114 

4-2-1118 


15-3-1120 
15-3-1120 
18-3-1120 

1-3-1101 
1-12-1113 
I -11-1124 
1-1 2-1 124 


5-1-1081 
11-2-1092 
6-10-1077 
12-1-1081 


O. D. 


0. D. 


1-1-1120 


1 


2-3-1092 


I - I - 1120 


I - I - 1120 


2 


3-9-1917 
17-11-1918 


17-11-1119 
-1-12-1122 


I - IO - 1120 
1-2-1122 


I - 8-1122 
1-1-1124 


Qualifications 


sl. 
No. 


Nume and designation . 


Date of 


General. 


Special 


birth . 


Date of 
commencement 
of continuous 

service . 


Date of 

Date of 
appointment confirmation 

in the present 
post or grade.. grade. 


Remarks. 


to the present 


24-5-1086 
16-9-1086 


I - I -1108 
I - I - I 120 


19-5-1114 
I - I - I120 


4-6-1114 
1-1-1120 


:::::::: 


12-4-1090 
19-7-1102 


I - 1-1120 
28-9-1123 


1-1-1120 
29-9-1123 


1 - I - II 20 
15-10-1124 


8-2-1083 
10-1-1088 


16 


Mater Rs. 20 
1 

K. Narayanan 
2. P. C. Philipose 
3 P. Ayyan Pillai 
4. T. K. Kunjappan 
5 P. K.Kunjayyappan 
6 Vacant 
2 Vacant 

Billard Jarker Rs. 20 
1 T. K. Gopala Pillai, 
• Lascars Rs. 20 
1 C. Atchuthan Nair 
2. P. Damodaran Nair 
3 A. Sankaran Nair . 
4. A. Atchuthan Nair 
5 P. Raman Nair 
6 P. Abraham 
7 M. Pachan 
: K. Sankara Pillai 
9 

C.K. Padmanabhan 

G. Ramachandra Prabhu 
11 K. Kochappy 
12. C. M. Cheeku 

• Room -boy Rs. 25 
IK. O. Paily 
2 C. Parameswara Menon 


:::::::::::: 


1-10-1096 
10-5-1088 
26-5-1071 
18 - II- 1078 

4-8-1089 
16-10-1094 

9-7-1092 


1-11-1107 

8-4-1114 
15-6-1117 
15-8-1118 
I - IO - I118 
I - I - I 120 
I - I - 1120 
I - I - 1120 
22-8-1114 
20-9-1115 


1-11-1107 
22-7-1114 
23-10 - I117 

15-8-1118 
IT2 - IIIS 

I - I - II20 
1-1- II 20 
I - I - 1120 
22-8-1114 
2-3-1116 


11 - TI- 1108 
II- II- 1116 
15-1-1123 
19-5-1121 
15-10-1124 

1 - I - II 20 
1-1-1120 

1 - I - II 20 
22-8-1114 
17-6-1117 


1o 


12-9-1921 


18-5-1120 


12-4-1124 


15-10-1124 (Supernumerary) 


20-5-1093 
1-9-1092 


25-8-1110 
9-3-1117 


25-8-1110 
• 1-11-1117 


19-8 -IIII 
9-3-1118 


10-7-1076 


10-4-1096 


10-4-1096 


10-4-1096 


I 


1-4-1921 


5-3-1123 


5-3-1123 


23-9-1124 


1 


8-8-1088 


5-3-1123 


5-3-1113 


23-9-1124 


1 


Masalji Rs. 22 
Krishnan Nair, C. 
Masalji Rs. 20 
Andrew D. Centh 
House Keeper Rs. 20 
Velukutty 
Watchman Rs. 2 
M. C. Joseph 
E. R. Krishnan 
A. Joseph (ORG.) 
Sweepers Rs. 20 

Kunji 
2. Kalikutty 


21-10-1117 


3-5-1112 12-1-1122 
1-1-1119 


I. 


O. D. 


2 


3-8-1097 
25-12-1929 


5-3-1123 


1 


20-9-1087 
27-1-1092 
2-3-11TO 


. de. 


5-3-1123 
do . 
do. 


23-9-1124 

do . 
do . 


do . 


3 Madhavi 


O.D. 


25 boat 


19 


Deckman As. 2 
K. M. Thomas 


.. 


I 


driver 


: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
::::::::: 


O. D. 
O.D. 


2 


Subbiah Naidu 


:: 


3 K. N. Sanku 
4 Vacant 


20-11-1033 
21-12-1097 


1-5-1103 
21- TO -1119 

1-9-1120 
1-4-1111 


20 - TO -1119 

1-9-1120 


8-9-1083 


V. P. Ouseph (Offg.) 
T. C. Padmanabhan (Offg.) 
T. V. George (Offg.) 

T. A. Krishnan (Offg.) 
5 

A. K. Kesava Pillai 
6 N. G. Balakrishna Pillai 

Gardeners Rs. 20 
IM . Madhavan Nair 

C. Kunjukrishnan Nair 
3.K.P. Ouseph 


15-3-1072 
16-11-1074 
16-3-1014 


13-1-1094 

1-4-1096 
20-5-1104 


13-1-1094 

1-4-1096 
20-5-1104 


1-10-1094 
1.4-1096 
1.6-1104 


2 


Qualifications 


SI. 
No. 


Neme and designation . 


Date of 


Date of 
appointment 


General 


Date of 
commencement 
of continuous 

service . 


Special 


birth 


Remarks. 


Date of 
confirmation 
to the present 

grade. 


to the present 


10-2-1086 


4 M.Madhavan Nair 
5 T. Raman Nair 
6 P. Velu Nair 
7 M. Raman Nair 
3 A. S. Peter 

E. Sankaran Nair 
10 K. C. Gopalan 
11 C. K.Kunjunni 
12 M.K. Narayanan 
13 V. V. Joseph 
14 V. M. Devassy 


18-4 - TIOS 
5-11-1101 
10-7-1097 
1-9-1107 
1-6-1109 
3-4-1111 
7-2-1119 
4-11-1119 


I - 1-1107 
1-7-1104 
1-3-1108 
I - II -1108 
1-6-1111 


post 
18-4-1105 
5-11-1101 
10-7-1097 
1-9-1107 
1-6-1109 
3-4-1111 
7-2-1119 
4 - II -II19 


15-10-1078 

-II- 1069 
12-7-1087 
15-9-1087 
10 : 2-1088 
6-6-1095 

3-4-1096 
13-11-1090 
16-8-1095 
15-9-1900 
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1 


I - I - I120 


I - I - I 120 


1-4-1120 
5-3-1123 


1-4-1120 
5-3-1123 


1-5-1113 
17-2-1123 
17-2-1123 
17-2-1123 (Supernumerar ) 
17-2-1123 
23-9-1124 O.D. 

(Supernumerary) 
23-9-1124 . 

do . 

do . 
15-11-1120 

do . 


15 K. Parameswarar Nair 


2-1-1094 


5-3-1123 


5-3-1123 


12-12-1098 


, 2-4-1119 


13-3-1120 


T 


16 M. Krishnan Nair 

Peons Rs. 2o . 

R. Kuttan Pillai 
2 K. Antony 
3. K. Krishna Pillai 
4 N.Kesavan 


17-9-1082 
29-5-1098 
16-10-1081 
30-8-1090 


7-2-1104 
1-9-1109 

8-4-1112 
13-12-1112 


7-2-1104 
1-9-1109 

8-4-1012 
13-12-1112 


7-2-1105 
1-9-1109 
8-4-1112 


I - I - II 20 


19-6-1077 


I - 1-1122 


1-1-11 22 


I - I - 1122 


3 K. Govinda Pillai 
6 A. Nataraja Pillai 
7 B. Vasudevan Nair 

Thotti Rs. 20 
7 Thanda 

Butler Rs. 20 
3 Miyen Pillai 


(Sd.) 
Ag. Director, 
Tourist Department 
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KERALA GOVERNMENT SERVANISCHE VERTE 

CONDUCT RULES 
In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India and 
in supersession of all previous rules on the subject , 
the Governor of Kerala hereby makes the following 
rules : 

1. Title and application .-- (i) These rules may be 
called the Government-Servants Conduct Rules, 1960 . 

(ii) They apply to all Government Servants 
under the rule -making control of the Kerala Govern 
ment subject to the provisions of sub -clause ( iii) 
below : 

( iii) The provisions in Rules 76 to 79 of these 
ruies shall not apply to employees in subordinate 
service in Government owned industrial concerns. 

(iv ) Nothing in these rules shall be deemed 
to derogate from provisions of any law or of any 
order of any competent authority for the time being 
in force relating to the conduct of Government 
Servants . 

2. Definitions.-- In these rules unless there is any. 
thing repugnant in the subject or context 

( a ) "Government" means the Government of 
Kerala State . 

( b ) . "Government Servant” means any person in 
the service of Government and under its rule -making 
control whether for the time being in foreign service 
or not. 

(c ) "Member of a Government Servant s family " 
includes 

( i) the wife, child or step -child of such 
Government servant whether residing with him or 
not and in relation to a Government servant who is 
a woman , the husband residing with her and 
dependent on her ; and 

( ii ) any other person related , whether by 
blood or by marriage to the Government servant or 
to such Government servant s wife or husband and 

G 7 € 
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Wholly, dependent on such Government servant, but 
does not include a wife or husband legally separated 
from the Government servant or child or step -child 
who is 

o is no longer in any way dependent upon him or 
her, or of whose custody the Government servant has 
been deprived by law . 

( d ) Words importing the masculine gender shall 
be taken to include the feminine, if circumstances so 
require . 

3. General .-- Every Government servant shall at 
all times maintain absolute integrity and devotion to 
duty . 
4. Employment of near relatives 

Government 
servants in private firms enjoying Government 
patronage. - No Government servant shall," except 
with the previous sanction of the Government, per 
mit his son , daughter or dependent to accept employ 
ment with any private firm , with which he has official 
dealings , or with any other firm having official deal 
ings with the Government provided that where the 
acceptance of the employment cannot await the prior 
permission of the Government or is otherwise con 
sidered urgent, the matter shall be reported to the 
Government and the employment may be accepted 
provisionally subject to the permission of the Govern 
ment. 

5. Applicability of Rules to Advocate General and 
other officers who are not full -time officers. - Except 
where they are specially mentioned , the rules do not 
apply to the Advocate General and other officials who 
are not full -time officers,but are engaged by Govern 
ment to do certain work for them without prejudice 
to the regular exercise of their professions in other 
respects. 

6. Gift, gratuity and reward .-- Save as otherwise 
provided in these rules , no Government servant shall, 
except with the previous sanction of Government, 
accept or permit any member of his family to accept 
directly or indirectly on his own behalf or on behalf 
of any other person , any gift, gratuity or reward from 
a person not related to him . 


3 
7. A Government servant may accept from any 
person a complimentary gift of towers or fruits or 
similar articles of trifling value ; but all Government 
servants shall use their best endeavours to discourage 
the tender of such gifts . 

8. · A Government servant may accept or permit a 
member of his family to accept from a person who 
is his personal friend a wedding gift of a value which 
is reasonable in all the circumstances of the case. 
All Government servants shall use their best endea 
vours to discourage the tender of such gifts and such 
acceptance or permission shall be reported to Govern 
ment, and if Government so require , the gift shall be 
returned to the donor. 

9. If a Government servant cannot, without giving 
undue offence, refuse a gift of substantial value he 
may accept the same, but shall , unless the Govern 
ment by special order otherwise direct, deliver the 
gift to Government for decision as to its disposal. 

10. Habitual use of vehicles and animals belong 
ing to others . - Government servants are forbidden 
to make habitual use of vehicles and animals belong 
ing to others or to travel free of charge in any vehicle 
plying for hire . 

11. Public demonstrations in honour of Govern 
ment Servants. — Save as otherwise provided in these 
rules no Government servant shall, except with the 
previous sanction of Government 

(a ) receive any complimentary or valedictory 
address, accept any testimonial or attend any public 
meeting or entertainment held in his honour ; or 

(b ) take part in the presentation of a compli 
mentary or valedictory address, or of a testimonialto 
any other Government servant, or to any person who 
has recently quitted the service of Government, or 
attend a public meeting or entertainment held in 
honour of such other Government servant or per 
son ; or 

( c ) take part in the raising of a fund to be 
expended in recognition of the services of any other 
Government servant, or of a person who has recently 


quitted the service of Government for any purpose 
whatsoever. 

12. Subject to the provisions of any general or 
special order of Government, a Government servant 
may attend a farewell entertainment of a substantial 
ly private and informal character held with regard 
to himself or to any other Government servant or to 
a person who has recently quitted the service of 
Government on the occasion of his retirement from 
service or departure from the station of himself or 
such other Government servant or person . In accept 
ing the invitation the Government servant should , if 
necessary, make it clear that the function must be 
substantially private and on no account take the 
character of a public entertainment, that no address 
should be presented to him or to the other Govern 
ient servant and that the organisers will, discourage 
the publication of the proceedings of the entertain 
ment in the Press . 


Note . - A Government servant should , as a rule , discourage his 

subordinates from organising or participating in a 
farewell entertainment in his honour, as in the absence 
of such discouragement, the subordinates may feel 
themselves bound, as a matter of course, to organise 

such a function and incur expenditure thereon . 
13. Presentation of trowels etc., at ceremonial 
functions.- (a ) No Government servant shall, except 
with the previous sanction of the Government, receive 
any trowel, key or other similar article offered to him 
at a ceremonial function , such as the laying of a 
foundation stone or the opening of a public building. 

(b ) A Government servant who receives an invi 
tation to preside at such a function should , if he 
decides to accept it, invariably inform the promoters 
that he can attend only on the understanding that 
no presentation of any kind is made . 

14. Subscriptions.-- Except with the previous sanc 
tion of Government, or of some authority empowered 
in this behalf by Government, no Government servant 
shall ask for or accept or in any way participate in the 


raising of any subscription or other pecuniary assi 
stance or take part in any collection of money for 
any public or local or other purpose. 
15 . 

Purchase of resignation etc. - No Government 
servant shall enter into any pecuniary arrangement 
for the resignation by one of them of any office under 
the Government, or for the taking of leave for the 
benefit of the other . Should this rule be infringed , 
any nomination or appointment consequent upon 
such resignation or leave will be cancelled by the 
appointing authority and such parties to the arrange 
ment as are still in service will be subject to disci 
plinary proceedings which may involve their dismis 
sal from service. 

16 . Lending and borrowing .-- ( 1 ) No Government 
servant shall, — 

( a ) directly or indirectly engage in the business 
of money -lending ; or 

(b ) exceptwith the previous sanction of Govern 
ment, lend money to any person possessing land 
within the local limits of his authority , or at interest 
to any person ; or 

( c ) save in the ordinary course of business with 
a bank or a firm of standing borrow money from , or 
otherwise place himself under pecuniary obligation 
to , any person subordinate or superior to him or any 
one else within the local limits of his authority ; or 
wat . ( d ) except with the previous sanction of Govern 
ment, permit any member of his family to enter into 
any transaction of the nature of those prohibited in 
the case of Government servants : 

Provided that 

( i) Clause (b ) does not preclude the making 
of advances of pay to private servants even if they 
possess land within the local limits of the Govern 
ment servant s authority ; 

(ii) clause ( c ) does not preclude the accep 
tance of a purely temporary loan of small amount, 
free of interest , from a personal friend or the opera 
tion of reasonable credit account with a bona fide 
tradesman ; 


(iii) this sub-rule shall, in its application to 
the dealings of a Government servant with a Co 
operative Society registered or deemed to have been 
registered under the Co-operative Societies Act or 
under any similar law , be subject to such relaxations 
as Government may, by special or general order, 
direct; 

(iv ) clause ( c ) will not permit a Government 
servant who has to deal officially with a Bank or a 
Firm from placing himself under a pecuniary obliga 
tion to such Bank or Firm . Wherever a Government 
servant propose to enter into such a relationship with 
a Bank or Firm , he should first inform Government 
and obtain orders . 

(2 ) When a Government servant is appointed or 
transferred to a post of such a nature as to involve 
him in the breach of any of the provisions of sub 
rule ( 1 ) he shall forthwith report the circumstances 
to Government , and shall thereafter act in accordance 
with such orders as may be passed by Government. 
A non - gazetted Government servant shall make the 
report referred to above to the Head of the Depart 
ment concerned . 
Note . - The term land in the above rule includes house pro 

perty . 
17. The above rule does not prevent a Govern 
ment servant frorn borrowing money from a Co 
operative Society of which he is a member , provided 
that where the borrowing is on personal security , 
the surety shall not be a Government servant . sub 
ordinate to him . 

18. The prohibition as regards the lending and 
borrowing of money applies to all loans, credits, ad 
vances, supply of articles or accommodation at un 
duly low rates or for insufficient consideration and 
to sales of property for inordinate prices . 

19. The fact that a Government servant lending 
money is acting as an executor, administrator or as 
a trustee without profit or advantage to himself in 
no way affects the prohibition . 
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20. A Government servant who belongs to a Joint 
Hindu family carrying on the business of money 
lending as an ancestral profession is exempted from 
the prohibition , provided he takes no active share 
in the business and is not employed in a district in 
which the transactions of the firm are carried on . 

21. A Government servant engaged in teaching is 
prohibited from having pecuniary relations with any 
pupil or ex -pupil or parent or guardian of a pupil or 
ex - pupil or with the staff or establishments of the 
school or college in which he is employed . A person 
who has ceased to be a pupil of the Government 
servant for a period of over two years will not be 
regarded as an ex -pupil for the purpose of this rule . 

22 . Litigation.--No Government servant shall , 
without the written permission of the Head of Office 
in the case of a non -gazetted servant and of Govern 
ment in the case of a gazetted servant (i ) take or 
transfer in his name any actionable claim , or decree, 

(ii) concern himself in any litigation in which 
he has no direct personal interest. 

23. Sale or lease of Government land. - Except in 
accordance with the standing orders of the Board of 
Revenue, or with the sanction of the Government 
no Government land may be sold or granted on lease 
to any Government servant, whether in permanent or 
temporary employ . 

24. Buying and selling houses and other valuable 
property . - Save in the case of a transaction con 
ducted in good faith with a regular dealer or permit 
ted under rule 26 , a Government servant who intends 
to transact any purchase , sale or disposal by other 
means of movable or immovable property exceeding 
in value one thousand rupees with any person resid 
ing , possessing immovable property or carrying on 
business , within the local limits of the official authori 
ty of such Government servant, shall declare his in 
tention to Government. The declaration shall state 
fully the circumstances , the price offered or demand 
ed and , in the case of disposal otherwise than by sale, 
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the method of disposal, and the Government servant 
shall thereafter act in accordance with such orders 
as may be passed by Government: 

Provided that a Government servant who is 
about to quit the station , district or local limits of 
his official authority may, without reference to any 
authority, dispose of any of his movable property by 
circulating lists thereof among the public generally 
or by causing it to be sold by public auction . 

25. Heads of Departments are authorised to ex 
ercise the powers of Government for the purpose of 
the above rules in respect of Government Servants 
serving in their Departments. They are at liberty to 
refer any case to Government for advice or orders if 
they consider such a course desirable . 

26. Holding or acquiring of immovable property. 
No Government servant shall , save in good faith for 
the purpose of residence acquire any immovable pro 
perty anywhere in India by purchase or gift without 
the previous sanction of Government. 

27. Sanction will, on no account be accorded to 
the purchase of land for commercial purposes in any 
part of the Kerala State by a person employed or 
concerned in the collection of revenue or the admini 
stration of justice. 

28. The restrictions on the acquisition and posses 
sion of immovable property apply to the acquisition . 
and possession of any personal interest in such pro 
perty and to the acquisition and possession of such 
property by a Government servant in the name of 
any other person , but not to the acquisition or poss 
ession of an interest as trustee , executor or admini 
strator only 

29 . A Government servant who already owns a 
house or site may not acquire another house or site 
for residential purposes without the sanction of 
Government or the authority to whom the power of 
sanction has been delegated . 

20. A Government servant should not ordinarily 
he nogter? to his native district or allowed to acquire 
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iand within the revenue district or taluk in which he 
is serving . Permission to do this should be granted 
only in very special circumstances . 

He may usually be permitted to acquire im 
movable property outside the revenue district or 
taluk in which he is serving. But when , on transfer 
to a district or taluk in which he holds immovable 
property , a Government servant makes a special re 
port required by Rule 41, the authority responsible 
should ordinarily transfer him to another district or 
taluk . 
Note - Gazetted officers employed in Educational, Technical 

and Research institutions and non -gazetted officers 
who are not entitled to exercise discretion in the course 
of their duties may be exempted from the provisions 

of the above rule . 
31 . An annual statement will be submitted by all 
Heads of Departments not later than the 15th Janu 
ary in each year of cases in which special permission 
has been granted by them for 

( a ) the acquisition by a Government servant of 
immovable property in the district or taluk in which 
he is employed . 

(b ) the retention by a Government servant of 
immovable property in the district or taluk to which 
he has been transferred . 

( c ) similar returns will be submitted to Heads 
of Departments by subordinate officers to whom 
powers of sanction have been granted . The return 
submitted to Government by the Heads of Depart 
ments will not include cases disposed of by officers 
subordinate to them . 

32. In the case of a family governed by the Maru 
makkathayam law , a junior member who is a Govern 
ment servant will not ordinarily be required to obtain 
sanction when immovable property is acquired by the 
managing member on behalf of the family . But this 
exception will not apply to any acquisition even 
though made in the name of the Karanavan, if it is 
shown that it is really intended to be the self -acquir . 
ed property of the Government servant. 
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33. TOxcept with the sanction of the Government 
a Government servant is prohibited from purchasing, 
directly or indirectly any kind of property , movable 
or immovable at a sale on account of Government 
dues or under the orders of the court, within the dis 
trict or taluk in which he is , for the time being em 
ployed . 

34. Control over immovable property held or ac 
quired by Government servants. --Subject to the pro 
visions of any general or special orders of Govern 
ment , every Government servant shall make to the 
Government , through the usual channel, a déclaration 
of all immovable property which may, from time to 
time, be held or acquired by him or by his wife or by 
any member of his family living with or in any way 
dependent upon him . The declaration shall state the 
District or State within which the property is situat 
ed and should give such further particulars as 
Government may, by general or special order require. 


35. The declaration must include all immovable 
property held or acquired by a Government servant 
in his own name or in the name of any other person 
wherever situated in India . It should as far as pos 
sible , give all the details required in the form in 
Appendix A. 

36. Whenever a Government servant by inherit 
ance, succession or bequest becomes possessed of 
immovable property in the district or taluk in which 
he is employed , or of the interest in such immovable 
property contemplated by the rule , he must communi 
cate all particulars thereof through the usual channel 
to Government. 


37. All Government servants except those in the 
Last Grade must submit to Government not later 
than the 15th January each year , a statement in the 
form given in Appendix A showing all the immovable 
propertio of which he stood possessed or in which 
he had a interest at the close of the preceding cal 
endar year, 


33. The Government or any authority empowered 
by it in this behalf may, at any time, by general or · 
special order , require a Government servant to sub 
mit, within a period specified in the order a full and 
complete statement of such movable or immovable 
property held or acquired by him or by any member 
of his family as may be specified in the order. Such 
statement shall , if so required by the Government or 
by the authority so empowered , include details of 
the means by which or the source from which , such 
property was acquired . 

39. If in any year a Government servant has 
neither acquired nor relinquished or otherwise dis 
posed of any immovable property , or any interest in 
immovable property , he need not submit the state 
ment referred to in rule 37 above. 

40. The annual return should include all immov 
able property acquired or registered in the name of 
the Government servant either on his own account 
or as a trustee, executor or administrator , or acquir 
ed or registered in the name of or held or managed 
by any member of his family . In the case of a 
Government servant who follows the Marumakka 
thayam law the statement should include acquisitions 
of immovable property by his consort. 


41. If a Government servant receives an order of 
transfer to a district or taluk in which he possesses 
or has an interest in immovable property he must 
at once bring the fact to the notice of his immediate 
superior . 

42. Any attempt to mislead and any failure to 
give full and correct information will render the 
Government servant concerned liable to disciplinary 
punishment. 

43. Investments.-- ( a ) No Government servant 
shall speculate in investments. For purposes of this 
rwe, the habitual purchase and sale of securities of 
notoriously fluctuating value shall be deemed to be 
speculation in investments . 
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( b ) No Government servant shall make or per 
mit any member of his family to make any invest 
ments likely to embarass or influence him in the 
discharge of his official duties . 
Note : If any question arises , as to whether a security or an 

investment is of the nature referred to above , the 

decision of the Government thereon shall be final. 
44. Membership of Co-operative Societies: 
Government servants, except those who are employ 
ed in the Co -operative department, or whose duty is 
to supervise or audit Co-operative Societies are at 
liberty to become members of and make deposits in 
Co -operative Societies . 

45. Promotion and management companies. 
No Government servant shall, except in course of 
duty take part in the promotion, registration or 
management of any Bank or Company : 

Provided that a Government servant may in ac 
cordance with the provisions of any general or special 
order of Government, take part in the promotion , re 
gistration or management of a Co -operative Society 
registered or deemed to be registered under the Co 
operative Societies Act. 

46. No Government servant shall serve or accept 
paid employment in any company, mutual benefit 
Society or Co - operative Society or act as an agent, 
whether paid by salary or commission, to any Insur 
ance Company or Society . Where, however , no re 
muneration is accepted , there is no objection to a 
Government Servant s taking part in the manage 
ment of a mutual benefit society if he has first 
obtained the sanction of the head of his department 
and a certificate to the effect that the work under 
taken will be performed without detriment to his 
official duties . 

47. Government servants shall be at liberty to 
take part in the promotion of Co-operative Societies 
but no Government servant shall except in the course 
of duty or as provided for in the Service Regulations, 
hold office in any Co-operative Society or serve on 
any committee appointed for the management of its 
affairs unless the Society is composed wholly of 
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Government servants 
servants and partly of employees of local bodies. 

partly of Government 
48 . 

Private Trade or cmployment.--No Govern 
ment servant shall , except with the previous sanction 
of the Government , engage directly or indirectly in 
any trade or business or undertake any employment. 

Provided that a Government servant may, with 
out such sanction undertake honorary work of a 
social or charitable nature or occasional work of a 
literary, artistic or scientific character, subject to 
the condition that his official duties do not thereby 
suffer ; but he shall not undertake or shall discon 
tinue, such work if so directed by the Government. 

Explanation .--Canvassing by a Government ser 
vant in support of the business of insurance agency , 
commission agency , etc., owned or managed by his 
wife or any other member of his family shall be 
deemed to be a breach of this sub - rule . 

49. Government Servants as arbitrators.- (a ) A 
Government servant may not act as arbitrator in any 
case without the sanction of his immediate superior 
or unless he be directed so to act by a Court having 
authority to appoint an arbitrator . 

( b ) No Government servant may act as arbitra 
tor in any case which is likely to come before him 
in any shape in virtue of any judicial or executive 
office which he may be holding. 

( c ) If a Government servant acts as arbitrator 
at the private request of disputants, he can accept no 
fees. 

(d ) If he acts by appointment of a Court of Law 
he may, notwithstanding anything contained in the 
Service Regulations accept such fees as the Court 

Provided that the Government may direct that 
the whole or part of such fees shall be credited to 
Government. 

50. Medical Officers and private practice . — No 
Medical Officer shall maintain or have a financial in 
terest in a private nursing home, hospital, medical 
store or shop or similar establishment. Nor shall he 
habitually accommodate paying patients in his own 
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residence for more than 24 hours. He may , however, 
treat patients in a private nursing home, on a con 
sulting basis provided that the home is not reserved 
for the admission of his own cases and allows the 
admission of patients of any other registered Medical 
Practitioner . 

51. Insolvency and habitual indebtedness.- A 
Government servant shall avoid habitual indebted 
ness . If a Government servant is adjudged or de 
clared an insolvent, or has incurred debts aggre 
gating to a sum which in ordinary circumstances, he 
could not repay within a period of two years or if a 
part of his salary is frequently attached for debt, 
has been continuously so attached for a period of two 
years or is attached for a sum which in ordinary 
circumstances , he could not repay within a period of 
two years he should be presumed to have contraven . 
ed this rule and is liable to be removed from service 
provided that such removal will not ordinarily re 
sult in the forfeiture of the pension which the person 
concerned would then be entitled to under the rules 
had he been invalided from service . But he need 
not be so deemed if he proves that the insolvency or 
indebtedness is the result of circumstances which , 
with the exercise of ordinary diligence , he could not 
have foreseen or over which he had no control, and 
had not proceeded from extravagant or dissipated 
habits. The burden of proving such special circum 
stànces will always be upon the Government servant 
concerned . 


52 . 


A Government servant who applies to be or is 
adjudged or declared insolvent shall , forthwith re 
port his insolvency to the head of the office or depart 
ment in which he is employed . 

53. On receipt of information that a Government 
servant has been declared an insolvent or that his 
salary is being continuously attached as contem 
plated in rule 51, the Head of the Department or the 
Head of the office shall in the case of those Govern 
ment servants who are appointed by Government 
communicate the fact forthwith to Government and 
in the case of those whom they themselves or their 
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subordinates are competent to appoint, take or cause 
to be taken such action as may be called for under 
rule 51 above . 

54. The plea that the insolvency or indebtedness 
has been caused by standing security for other per 
sons shall in no case be accepted as an excuse for 
abating the action under these rules . 

55 . A Government servant who has been removed 
from service on account of insolvency , shall not be 
eligible for re- employment in any branch of public 
service. 

56. Communication of official documents or infor 
mation .-- No Government servant shall , except in 
accordance with any special or general order of 
Government, communicate directly or indirectly any 
official document or information to a Government 
servant not authorised to receive the same or to any 
non - official person or to the Press . 

The prohibition imposed on Government servants 
regarding the communication of official documents or 
information will apply to the Advocate General, 
Government Pleaders , Public Prosecutors and other 
part-time Government servants. 

57. Contribution of articles to non -Government 
Publications .-- Government servants are permitted 
to contribute articles of a scientific, literary or techni 
cal character to any journal, magazine or similar 
publication , provided that before any such article is 
sent for publication , the Head of the Department 
must satisfy himself that it does not reveal any in 
formation of a confidential nature and that the publi . 
cation will not in any way embarass the administra 
tion . 

58. Connection with press. - No Government ser 
vant shall, except with and during the continuance 
of previous sanction of Government own wholly or 
in part, or conduct or participate in the editing or 
management of any newspaper or other periodical 
publication . Such sanction will only be given in the 
case of newspapers or publications mainly devoted 
to the discussion of topics not of a political charac 
ter such for instance, as art, science or literature . 
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The sanction is liable to be withdrawn at the discre . 
tion of Government. This rule applies to the Advo 
cate General, Government Pleaders , Public Prosecu 
tors and other part -time Government servants . 

59. Communicating with members of the Legis 
lature.- No Government servant shall approach any 
member of the Legislature with a view to having any 
grievance made the subject matter of interpellations 
or discussion in the Legislature. Any such disclo 
sure will be considered to be a breach of rule 56 . 

60. Discussion of the policy or action of Govern 
ment. — No Government servant shall, by any ut 
terance , writing or otherwise discuss or criticise in 
public or at any meeting or association or body, any 
policy pursued or action taken by Government nor 
shall be in any manner participate in such discus 
sion or criticism : 

Provided that nothing contained in this rule shall 
be deemed to prohibit --- 

(i) A Government servant from participating 
in discussion at any private meeting solely of Govern 
ment servants or of any recognised association of 
Government servants ofmatters which affect the per 
sonal interests of such servants individually or 
generally ; or 

( ii ) A Government servant from defending 
and explaining in public or private meetings any 
policy or action of Government for the purpose of 
removing misapprehensions and correcting mis-, 
statements or for the purpose of effectively carrying 
out such policy . 

Esplanation . - Nothing contained in this rule 
shall be construed to limit or abridge the power of 
Government requiring any Government servant to 
publish and explain any policy or action of Govern 
ment in such manner as may appear to them to be 
expedient or necessary . 

61. A Government servantmay not, except in the 
discharge of his official duties preside over or take 
part in the organisation of or occupy a prominent 
position at or address any non -official meeting or 
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conference, at which it is likely that speeches will be 
made or resolutions will be proposed or passed criti 
cising the action of Goverminent or requesting Gov 
ernment to take certain action other than to make 
grants acinissible under Government rules or orders 
in support of educational or similar institutions . 
Note. - Regularly convened meetings for the transaction of the 

legitimate business of Municipal Councils and similar 
bodies established by law or created by Government, 
and of associations of Government servants recognised 
by Governraent, and of committees or branches of such 
bodies or associations are not non - oflicial meetings for 

the purpose of this rule . 
62. Publication of documents and communications 
to the Press in the name of Government Servants and 
public speeches.- No Government servant shall, in 
any document published by him or in any communica 
tion made by him to the Press or in any public utter 
ance delivered by him , make any statement of fact 
or opinion which is capable of embarassing: 

( a ) the relation between the Government and 
the people or any section thereof, 

(b ) the relations between the Government and 
the Government of India , and 

( c ) the relations between the Government and 
any other Indian State, or any foreign country . 

63. A Government servant who intends to publish 
any document or to make any communication to the 
Press or to deliver any public utterance containing 
statements in respect of which any doubt as to the 
application of the restrictions imposed by rule 62 may 
arise , shall submit to Government a copy or draft of 
the document which he intends to publish or of the 
utterance which he intends to deliver, and shall there 
after art in accordance with such orders as may be 
passed by Government. 
Note.-- The rules regarding discussion of Government policy 

and action and publication of documents and communi 
cations apply to the Advocate General, Government 
Pleaders, Public Prosecutors and other part-time Gov 

ernment seryants. 
C - 79 
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64. Evidence before committees. — No Government 
servant shall give evidence before a public committee 
except with the previous sanction of Government. 

65. No Government servant giving such evidence 
shall criticise the policy or decisions of the Govern 
ment or any other Government. 

66. Rules 64 and 65 do not apply to evidence given 
before statutory committees which have power to 
compel attendance and the giving of answers nor to 
evidence given in judicial inquiries. 
Note. — The above rules apply to part-time Government srvants 

also . 
67. Taking part in politics and elections.--- ( 1) No 
Government servant shall be a member of, or be other 
wise associated with , any political party or any 
organisation which takes part in politics nor shall he 
take part in , subscribe in aid of, or assist in any other 
manner, any political movement or activity . 

( 2 ) It shall be the duty of every Government 
servant to endeavour to prevent any member of his 
family from taking part in , subscribing in aid : of or 
assisting in any other manner any movement or acti 
vity which is , or tends directly or indirectly to be, 
subversive of the Government as by law established , 
and where a Government servant is unable to prevent 
a member of his family from taking part in or sub 
scribing in aid of, or assisting in any other manner , 
any such movement or activity , he shall make a 
report to that effect to the Government. 

( 3 ) If any question arises whether any move 
ment or activity falls within the scope of this rule, 
the decision of the Government thereon shall be final. 

68. No Government servant shall permit any 
member of his family to take part in , or in any way 
assist any movement or activity which is or tends 
directly or indirectly to be subversive of Government 
as by law established . 

Explanation . — A Government servant shall be 
deemed to have permitted a person to take part in or 
assist a movement or activity within the meaning of 
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the above rule, if he has not taken precaution and 
done everything in his power to prevent such person 
so acting, or if, when he knows or has reason to sus 
pect that such person is so acting he does not at once 
inform the Government or the officer to whom he is 
subordinate . 

69. Save as provided by or under any law for the 
time being in force, no Government servant shall 
canvass or otherwise , interfere or use his influence 
in connection with or take part, in any election to a 
legislative body, whether in the Kerala State or else 
where : 

( 1 ) Provided that a Government serv t who 
is qualified to vote at such election may exercise his 
right to vote ; but if he does so shall give no indica 
tion of the manner in which he proposes to vote or 
has voted . 

( 2 ) A Government servant shall not be deemed 
to have contravened the provisions of this rule by 
reason only that he assists in the conduct of an elec 
tion in the due performance of a duty imposed on him 
by or under any law for the time being in force . 

( 3 ) The Government may permit a Government 
servant to offer himself as a candidate for election 
to a local authority and the Government servant so 
permitted shall not be deemed to have contravened 
the provisions of this rule. 

Explanation . — The display by a Government 
servant on his person, vehicle or residence of any 
electoral symbol shall amount to using his influence 
in connection with an election within the meaning of 
this sub -rule.. 

70. A Government servant who issues an address 
to electors or in any other manner publicly an 
nounces himself or allows himself to be publicly an 
nounced as a candidate or prospective candidate for 
election to a legislative body, shall be deemed for the 
purposes of rule 69 to take part in the election to such 
body. 

71. The provisions of rules 69 and 70 shall, so far 
as may be, apply, to elections to local authorities or 
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bodies , save in respect of Government servants, re 
quired or permitted by or under any law or order 
of the Government for the time being in force, to be 
a candidate at such elections. 

72. Seditious propaganda or the expression of 
disloyal sentiments by a Government servant will 
be regarded as sufficient ground for dispensing with 
his services. 

73. A Government servant proposing to take part 
in a non-official conference or meeting held in any 
place in the Kerala State must obtain the prior sanc 
tion of the Government : 

Provided that such sanction shall not be neces 
sary in respect of conferences in which a Government 
servant may participate in the course of duty or 
conferences convened to discuss scientific, technical, 
literary , or similar subjects and participation there 
în is not likely to embarass Govez nment in its rela 
tionship with the public in any manner . In cases of 
doubt the Government servant should apply to 
Government and obtain orders. 

The rules regarding taking in politics and elec 
tions apply to part- time Government servants also, 
such as the Advocate General, etc. 

74. Vindication of acts and character of Govern 
ment servants as such . - No Government servant 
shall, except with the previous sanction of Govern 
ment have recourse to any court or the Press for the 
vindication of his official acts or character from de 
famatory attacks. 

Nothing in this rule shall derogate from the 
right of a Government servant to vindicate his pri 
vate acts or character . 

75. No Government servant shall, except with the 
previous sanction of Government, accept from any 
person or body of persons compensation of any kind 
for any malicious prosecution brought against him 
or for any defamatory attacks made on his public 
acts or character , unless such compensation has been 
awarded by a competent court. 
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76 . 

Membership of Service Associations. No 
Government servast shall be a member , representa 
tive or officer of any service association which has 
not been recognised by Government or of which the 
recognition has been withdrawn . 

77. ( a ) Conditions for recognition . - No associa 
tion of Government servants or Association purport 
ing to represent Government servants or any class 
thereof shall be recognised unless it satisfies the 
following conditions, namely : 

( 1 ) (i) The Association must ordinarily consist 
of a distinct class of Government employees ; 

(ii) Every Government employee of the same 
class must be eligible for membership of the Asso 
ciation ; 

( iii) Persons who are not in the service of 
Government shall not be office - bearers of the Asso 
ciation ; and 

(iv ). The Association must not be formed on 
a territorial or communal basis. 

( 2 ) The Association shall not be , in any way , 
connected with , or affiliated to any association , which 
does not, or any federation of associations, which do 
not, satisfy condition ( 1) 

( 3 ) The Association shall not be, in any way, 
connected with any political party or organisation . 

(b ) Rules to be observed by Service Associa 
tions. - Government shall withdraw the recognition 
granted to any association , if it violates any of the 
following rules : 

( 1 ) The Association shall not seek the assis 
tance of any political party or organisation to re 
present the grievances of its members, or indulge in 
any seditious propaganda, or expression of disloyal 
sentiments . 

( 2 ) The Association shall not resort to any 
strike or threat of strike as a means of achieving any 
of its purposes or for any other reason . 
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( 3 ) The Association shall have the following 
rule incorporated among its rules : 

" A strike or threat of a strike against the 
Government shall never be used as a means of achiev 
ing any of the purposes of the Association ” . 

( 4 ) The Association shall not, except with the 
previous sanction of Government, 

(i) issue or maintain any periodical-publica 

tion ; 
(ii) permit its proceedings to be open to the 

Press, or publish any representation , on 
behalf of its members , in the Press or 

otherwise. 
(5 ) The Association shall not . engage in any 
political activity . 

(6 ) The Association shall not, 
( i) pay, or contribute towards any expenses 

incurred by a candidate for any election 
to a legislative body whether in India or 

elsewhere , or to a local authority or body ; 
(ii) support by any means , the candidature of 

any person for such election ; 
(iii ) undertake or assist in the registration of 

electors or the selection of candidate for 

such election ; and 
( iv ) maintain or contribute towards the main 

tenance of any member of a legislative 

body or of local authority or body. 
( 7 ) Government may require the regular sub 
mission for their information copies of the rules of 
the Association and the annual statement of its 
accounts and of lists of its members. 

( c ) Procedure for making representations. 
( 1) Representations from such associations whether 
made orally, by deputation or presented in writing, 
may be received by Government officers, notwith 
standing anything contained in the rules relating to 
the submission of petitions and memorials by Govern 
ment servants, provided that no representations or 
deputations will be received except in connection 
with a matter which is , or raises questions which are, 
of common interest to the class represented by the 
Association . 
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( 2 ) Government may specify the 
through which representations from the Association 

channel 
shall be submitted and authority by whom deputa 
tions may be received . 
78 . 

Any group of Government servants who 
desire to organise themselves into an association for 
the purpose of safeguarding their conditions of ser 
vice and to make representations to Government on 
service matters shall apply to Government through 
the Head of the Department for recognition of the 
Association along with a copy of the draft rules . 
The rules of the Association shall conform to the 
conditions prescribed in rule 77 and in addition shall 
specifically provide that the Association shall not 
resort to any strike or other activities calculated to 
paralyse or embarass Government. Government 
may suggest such changes in the rules as may be 
deemed necessary and on their incorporation the 
association may be granted recognition . 

79. Government shall withdraw the recognition 
granted to any association if it violates any of the 
conditions prescribed for its recognition or if it 
resorts to any strike or activities calculated to para 
lyse or embarass Government. 

80. Every Government servant, shall inform his 
immediate official superior of any reason that there 
may be, why it is undesirable, in the public interest, 
that he should be employed in a particular district 
or taluk , such as a near relationship of himself or his 
wife to any person or persons residing in that district 
or taluk . 

81. ( i) Every Government servant shall inform 
his immediate official superior, if a Government ser 
vant closely related to him is posted to work under 
him or if he is posted to work under a Government 
servant closely related to him . 

(ii) No Government servant shall deal with a 
case in which he or any member of his family has 

If any such case 


any pecuniary or other interest. 
comes before him in the course of his official duties, 
he should refrain from dealing with the case and 
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submit the case to the next higher authority for 
passing orders, indicating at the same time that " he 
is not dealing with the case because of the interest." 

82. Influencing superior authority for furtherance 
of interest. - No Government servant shall direct or 
attempt to bring any political or other outside influ 
ence to bear upon any superior authority for the 
furtherance of his interest. The penalty for the 
contravention of this rule shall be the withholding of 
promotion from him either permanently or for such 
period as the competent authority may determine. 

Explanation . — A Government servant causing 
his own case to be made the subject of an interpella 
tion in the Legislature contravenes this rule. 

83. Broadcast from Radio Station - No Govern 
ment servant shall deliver a broadcast talk at a 
Broadcasting Station on any subject without the 
previous permission of Government. 

A Government Servant who is invited or who 
wishes to deliver a broadcast talk shall intimate to 
Government through the proper channel, the subject 
on which he proposes to talk and if it is a subject 
directly or indirectly connected with his official duties 
or if so required, shall submit the full text of the 
talk for their approval before it is delivered . 

84. The provisions of rule 83 do not in any way 
prevent the acceptance of engagements by Govern 
ment servants from a Broadcasting Station of the 
A.J.R. for music or other similar performances and 
the remuneration therefor . 

35. Heads of Departments may exercise powers 
specified in rule 83 in respect of Government servants 
serving in their respective departments and may 
refer any case to Government for orders if they 
consider such a course desirable . 

36. Government servants not to partake in any 
strikes . — No Government servant shall engage him 
self in any strike or incitement thereto or in any simi 
lar activities. Concerted or organised refusal on the 
part of Government servants to receive their pay 
will entail severe disciplinary action . 
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87. Government servant under suspension . When 
a Government servant is suspended , he is free to go 
wherever he likes ; but he must give his address to 
the Head of his office , and if he is himself the Head 
of an office , to his immediate superior. He must also 
give his address to the officer, if any, holding an 
enquiry into his conduct. 

Explanation. — Hemust obey all orders to attend 
any inquiry into his conduct and if he fails to do so , 
the inquiry may be held in his absence . 

88. Consulting a Medical Practitioner for the 
purpose of obtaining leave. — It shall be the duty of 
every Government servant who consults a Medical 
Practitioner with a view to obtaining leave or an 
extension of leave on medical certificate to disclose 
to that Practitioner the fact of his having consulted 
any other Practitioner for the same purpose and the 
result of such consultation . Omission on the part 
of the Government servant to do this or any. false 
statement made by him to a Medical Practitioner in 
thiş respect will entail disciplinary action . 

89. Government servants not to be employed in 
private business. — The employment of a Government 
servant including a Government servant in Last 
Grade Service in making purchases or in any private 
matters in which the receipt or expenditure of money 
is concerned is most strictly prohibited . It is, how 
ever, not intended that this prohibition should pre 
clude any officer from employing a Government 
servant including a Government servant in Last 
Grade service , to provide for him a conveyance or 
necessary supplies while he is travelling on duty , 
though in all such transactions constant vigilance is 
needed to prevent cheating and extortion .. 

90 . Application for appointment in the Gift of 
Government. - A representation from a Government 
servant in regard to his claim to an appointment in 
the gift of Government should be submitted through 
the Head of his Department. 

91. No Government servant shall except by 
endorsement on a written application submitted by 

G 79 


$26 


a candidate officially through him recommend to any 
selecting,-appointing or promoting- authority or to 
any individualwho is a member of any such authority 
or of its staff, any candidate for any post under the 
services of Government. 
Note. It is incorrect for a Government servant who receives 

an application from a subordinate or colleague for a 
recommendation on such application as is referred to 
in this rule and in the preceding rule, to return the 
application with the endorsement to the Government 
servant concerned . The application should be for 
warded to the appropriate authority through official 

channels . 
92. Consequences of resignation. — The premature 
resignation from the Public Service entails forfeiture 
of past service and of any retiring allowance to which 
the officer who prematurely resigns would otherwise 
have been eligible. 

93. Bigamous Marriages.- (i) No Government 
servant who has a wife living shall contract another 
marriage without first obtaining the permission of 
the Government, notwithstanding that such subse 
quent marriage is permissible under the personal law 
for the time being applicable to him . 

(ii) No female Government servant shall marry 
any person who has a wife living without first obtain 
ing the permission of the Government. 

94. Personal representations to the Governor or 
the Ministers . — It is improper for a Government 
servant who makes any representations to Govern 
ment through the official channel to approach the 
Governor or the Ministers with advance copies thereof 
or with personal representations : 

Provided that Government servant who 
has not received any reply to 

a , representa 
tion made to the appropriate authority within 
three months , may make a written representa 
tion to Government with a copy of the representation 
sent to the appropriate authority and with a state 
ment that no reply has been received to that repre 
sentation .. 


a 


27 
95. Interpretation . If any question arises relat 
ing to the interpretation of these rules, it shall be 
referred to the Government whose decision thereon 
shall be final. 

96. Delegation of Powers.--- The Government may, 
by general or special order, direct that any power 
exercisable by, it or any head of department under 
these rules ( except the powers under rule 96 and this 
rüle ) shall subject to such conditions, if any, as may 
be specified in the order, be exercisable also by such 
officer or authority as may be specified in the order. 


"N. E. S. RAGHAVACHARI, 
Chief Secretary to Governinent. 
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APPENDIX A . 
Statement of landed properties, shares in companies and other fnvestments held by ... 
(Name and Designation ) his wife , relatives or friends (bename) 

for the year .. 
Landed Property or Interest in Landed Property 
Nature and situation of property . 

Extent 


companiesandother 

investments VialRemarks0334:16 


3 


6 


10 


00 


7 


11 


1 


12 


2 


13 


14 


I... 

.hereby declare that I am not possessed of or interested in any other landed property, 
or in companies or other investments of any kind than what is stated above either in my name or bename 
within . 
Station . 

Signature. 
Date . 

Designation . 
NOTE .- ( 1 ) A line may be used for each transaction . 
(2) The properties already acquired before the year in question may be shown first (in red ink pre 

ferably ) in one line and the new acquisitions or disposals by a second line , underneath and 
the result shown in a third line. The third line will be the first line in the return for the 
following year. 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January , 1960 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

(Abstract) 
PUBLIC SERVICES — THE KERALA JAIL SUBORDINATE SERVICE - SPECIAL Rutis 

Issues 

PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 
G.O.M.S. No. 1043 

Dated , Trivandrum , Tith December 1959 . 


Notification 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Consti. 
tution of India and in supersession of all the rules and orders on the subject, the 
Governor of Kerala hereby makes the following rules in respect of the members 
of the Jail Subordinate Service, namely : 

Rules 
In these rules unless there is anything repugnant in the subject or context, 
" Jail shallmean a Central Jail, District Jail, Special Jail, Sub Jail, Special Sub Jail, 
Certified School or Borstal School. 

PART 1 
The service shall consist of the following branches, namely : 
Branch Executive Staff . 
Branch II 

Class 1 — Teachers and Instructors (Non Industrial). 
Class II — Teachers and Instructors Industrial). 
Class III — Miscellaneous. 

PART 11 - RULES 


Branch I. - Executive Staff . 

Constitution : This branch shall consist of the following categories of 
officers, namely : 
Category 

Deputy Jailors in Jails including Jailors 

in Special Sub Jails and Superintendent, 

Open Prison. 
Category 2 

Superintendent, Certified School, 

Trivandrum 
Category 3 

Assistant Jailros I Grade and Sub Jail 
Superintendents and Supervisor , Open 

Prison . 
Category 4 

Assistant Jailors II Grade. 
Category 5 

Gate Keepers and Chief Warders. 
Category 6 

Reserve Head Warders and Head Wardesr. 
Category 7 

Warders. 
Category 8 

Supervisor, 
G. 4011, 
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or 


or 


5 . 


2. Appointment:-(a ) Appointment to the several categories and grades 
shall be made as follows : 
Category and Grade 

Method of recruitment 
1. Deputy Jailors in Jails 90 % by promotion of Assistant Jailors Grade 1, 

including Jailors of Superintendent of Sub Jail and Supervisor, 
Special Sub Jails and 

Open Prison . 
Superintendent, Open 10 % by transfer of Ministerial servants en 
Prison . 

ployed in the Department. 
2. Superintendent, Certi ( 1 ) Direct recruitment ; 
fied School, Trivandrum (2 ) Recruitment by transfer from any other 

service ; 
(3 ) Promotion from the posts of Assistant 

Jailors Grade 1, Sub Jail Superintendents 

and Supervisors, Open Prison . 
3. Assistant Jailors IGrade, 25 % by direct recruitment. 

Sub JailSuperintendents 50 % by promotion from Assistant Jailors 
and Supervisors Open 

Grade II and 
Prison. 

25 % by transfer of Clerks employed in the 

Jail Department. 
4. Assistant Jailors 50 % by direct recruitment. 
II Grade. 

25 % by promotion from Gate Keepers and 

: Chief Warders (Category 5). 
25 % by transfer of Lower Division Clerks 

employed in the Department. 
Gate Keepers and 

(i) Promotion from Reserve Head Warders 
Chief Warders. 

or Head Warders ; or 
(ii) For special reasons, recruitment by 

transfer from any other service . 
6. Reserve Head Warders (1) Promotion from Warders ; 
and Head Warders . (ii) For special reasons. recruitment by 

transfer from any other service. 
7. Warders 

(i) Direct recruitment, or 
(ii) Recruitment by transfer from any other 

service . 
8. Supervisor 

(i) Direct recruitment ; 
(ii ) Recruitment by transfer from members 

of the last grade service working in the 

Jails Department. 
(b) Promotions to the categories mentioned below shall be made on grounds 
of merit and ability, seniority being considered only where merit and abbility are 
approximately equal. 
Category 1 

Deputy Jailors in Jails including Jailors in 
Special Sub Jails and Superintendent, Open 

Prison . 
Category 2 

Superintendent, Certified School, 

Trivandrum 
Category 3 

Assistant Jailors I Grade and Sub Jail 

Superintendents and Supervisor, Open Prison . 
Category + 

Assistant Jailors II Grade . 
3 (a ) Appointing Authority : -- The Inspector General of Prisons shall be the 
appointing authority for the posts in Categories 1,2 and 3 and the Deputy Inspector 
General of Prisons for the posts in Categories 4 to 8, 


or 


or 


(b ) List of approved candidates :-All appointments to the service by transfer 
or promotion shall be made only from lists of approved candidates prepared in 
consultation with the Inspector General of Prisons. 

(c) Reservation of appointments : - The rules of reservation of appointments 
(General rules 14 to 17 ) shall apply to appointments by direct recruitment to this 
branch of the service . 

+. Qualification regarding age :-No person shall be eligible for appointment 
to any category by direct recruitment if he has completed 25 years of age on the 
• Ist July of the year in which applications for appointment are invited . 

5. Qualifications : - Sex -No man shall be eligible for appointmert to any 
institution solely intended for women , if a suitable and qualified woman candidate 
is available for such appointment. 

6. Other Qualifications :-No person shall be eligible for appointment to the 
posts and by the method specified in columns 1 and 2 of the Annexure unless he 
possesses the qualifications specified in the corresponding entry in Column 3 thercof: 

Provided that a person already in service in the Department on 1-11-1956 
shall not be disqualified for appointment to any of the posts for the reason that he 
does not possess the minimum physical standards specified in the Annexure . 

7. Probation :-Every person appointed to any of the categories except to 
category 3.by promotion from category 4 shall from the date on which he joins 
duty be on probation 

(i) if recruited direct or by transfer from any other service, for a total 
period of two years on duty within a continuous period of three years ; and 

(ii ) if appointed by promotion for a total period of one year on duty within 
a continuous period of two years. 

8. Training :-A directly recruited probationer in any of the categories shall 
undergo within the period of probation such training as the Inspector General of 
Prisons may consider necessary for a period not exceeding three months. 

Tests :--The following tests are prescribed for members of the service :- .. 
Members of Service 

Tests 

Conditions 
(a ) Deputy Jailors in Jails (i) Jail Officers Test To be passed within the 

including Jailors of (ii ) Account Test period of probation , unless 
Special Sub Jails and (Lower) 

they have already passed 
Superintendent, Open 

the test. 
Prison, Assistant Jailors 
I and II Grades and Sub 
Jail Superintendents and 

Supervisor, Open Prison 
(b) Superintendent, Account Test (Lower ) To be passed within 
Certified School. 

the period of probation 
unless they have already 
passed the test. 

do . 
(c) Gate Keepers and Chief Jail Subordinate 

Warders, Reserve Head Officers Test . 
Warders and Head 
Warders and Warders. 

10. Security :-Where the State Government have by general or special 
order directed that the holder of any specified post shall deposit security for the 
due and faithful performance of his or her duties, no person shall be eligible for 
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appointment to any such post, whether by direct recruitment or by recruitment 
by transfer or by promotion unless he or she is able and willing to deposit security 
to such amount as may be specified in such general or special order . 

II. Transfers and Postings :-All postings and transfers of members of the 
service from one Jail , SpecialSub Jail, Sub Jail or Certified School of Borstal School 
to another Jail , Special Sub Jail, Sub Jail or Certified School, or Borstal School, 
as the case may be, shall be made by the Inspector General of Prisons. 

ANNEXURE 
(Referred to in Rule 6 ) 


Posts 


Method of 
recruitment 


Qualifications 


Recruitment by 

transfer 


Deputy Jailors in Jails 
including Jailors in 
Special Sub Jails and 
Superintendent, Open 
Prison . 


(i) A degree ofB.A.,B.Sc. or 

B.Com ., of the Kerala , 
Madras or any other re 
cognised University . 


Direct recruitment 


2. Superintendent, Certi 

fied School, Trivandrum 


2 Recruitment by 

transfer 


(ii ) Must be at least 5 5 " in 

height and 32 " round the 
chest on full expiration 
and must have a chest 

expansion of at least 2 " . 
(i) A degree of B.A., B.Sc., 

or B.Com ., of any re 

cognised University.. 
( ii) B.T. or Diploma in Social 

Service Administration of 

any recognised University . 
(i) A degree of B.A., B.Sc., 

or B.Com . of any re 

cognised University. 
ii) B.T. or Diploma in Social 

Service Administration of 

any recognised University 
(iii) Administrative experience 

for not less than 3 years. 
(i) A degree of B.A., B.Sc., 

or B.Com . of any re 

cognised University. 
(ii) B.T. of any recognised 

University 
(i) A degree of B.A., or 

B.Sc., or B.Com ., of the 
Kerala Madrasor any other 

recognised University. 
(ii) Must be at least 5 5" in 

height and 32 " round the 
chest on full expiration 
and must have a chest 
expansion of at least 2 " . 


3 Promotion 


Direct recruitment 


3. Assistant Jailors I Grade 

and Sub Jail, Superin 
tendents and Supervisor , 
Open Prison . 


Posts 


Qualifications 


Method of 
recruitment 

( 2 ) 


( 1) 


4. Assistant Jailors 

Il Grade. 


Recruitment by 

(i ) Minimum General Edu . 
transfer . 

cational qualification of the 
S.S.L.C. standard . Pre 
ference being given to 
persons possessing B.A., 
B.Sc., or B.Com . degree 
of the Kerala , Madras or 
any other 

University. 
(ii) Must be at least s s" in 

height and 32" round the 
chest on full expiration 
and must have a chest 

expansion of at least 2" . 
Promotion or (i) Minimum General Edu 
transfer . 

cational qualification of the 

S.S.L.C. standard. 
(ii) Must be at least s s" 

in height and 32" round 
the chest on full ex 
piration and must have 
a chest expansion of at 
least 2 " . 

For purpose of recruit 
ment by transfer, pre 
ference shall be given to 
persons who possess 
the B.A., 

B.Sc., 
B.Com . degree of any 

recognised University 
Direct recruitment (i) A degree of B.A., B.Sc. , 

or B. Com . of any reco 
gnised University. 

least 

5 5 " 
in licight and 32 " round 
the chest on full ex 
piration and must have 
à chest expansion of at 

least 2 
Recruitment by (i) Minimum General Edu 
transfer 

cational qualification of the 

S.S.L.C. Standard , 
(ii) Must be at least 5 5" 

in height and 32" round 
the chest on 
piration and must have 

chest expansion of at 
least 2 inches, 


or 


(it) Must be at 


5. Gate Keepers and 

Chief Warders; 


full ex 
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Posts 


Qualifications 


Method of 
Recruitment 

(2) 


(1) 


(3 ) 


6. Reserve Head Warders 

and Head Warders. 


Direct recruitment 
or recruitment by 
transfer . 


7. Warders 


dc . 


(i) Minimum general edu 

cational qualification of the 

S.S.L.C. standard . 
(ii ) Must be at least 5 5" 

in height and 32 " round 
the chest on full ex 
piration and must have a 
chest expansion of at 

least 2 " . 
(i) A pass in Form III. 
(ii) Must be at least 5 5 " 

in height and 32 " round 
the chest on full 
piration and must have 
a chest expansion of at 

least 2 " 
(i) Must have studied up to 

S.S.L.C. 
(ii) Must be at least 5 5 " in 

height and 32" round the 
chest on full expiration 
and must have a chest 
expansion of at least 2 " . 


ex 


8. Supervisor 


Direct recruitment 


BRANCH II. 
Teachers, Instructors and other Miscellaneous Subordinates of the 

Jails Department 
Constitution :- This Branch shall consist of the following classes and 
categories of officers in the Jails Department, namely : -- 

Class I 
( Teachers-Non industrial) 

Class II 

( Teachers and Instructors — Industrial) 
Category 

1. Weaving Instructors, Grade 1 and Weaving 

Foreman 

Weaving Instructors Grade II 
2. Industrial Instructor 
3. Assistant Industrial Instructor 
4. Boot Foreman 
5. Agricultural Demonstrator 
6. Weaving Assistants 
7. Carpentry Foreman and Carpentry 

Instructor 
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8. Shoe Maistry I and II Grade 
9. Tailoring Instructor 
10. Blacksmithy Instructor 
II . Weavers 

Class III 

(Miscellaneous) 
Category 

Lorry Drivers 
2. Drivers ofother Motor Vehicles 
3 Engine Driver 
4 Wireman 

5. Packer Clerk 
2. Appointment :-Appointment to the several categories and grades shall 
be made as follows : 
Category and Grade 

Method 

Class I 
Teachers 

(i) Direct recruitment, or 
(ii) For Special reasons, recruitment by 

transfer from any other service. 

Class II 
All categories 

(i) Direct recruitment 
(ii) For special reasons, recruitment by 

transfer from any other service , or 
(iii ) Promotion from a lower to a higher 

grade in the case of categories which 

consist of more than one grade. 
Class III 


All Categories 

(i) Direct recruitment 
(ii) For special reasons, recruitment by 

transfer from any other service. 
3. Appointing authority :-(a) The appointing authority in respect of all 
posts shall be the Superintendent of the Jail concerned. But all appointments by 
promotion or by transfer from any other service shall be made only from the list of 
approved candidates prepared by the Inspector General of Prisons. 

(b) For the purpose of appointment of approved probationers as full members 
of the service the general rule governing the appointments of full members (Rule 24 ) 
shall apply to the jurisdiction of the Inspector General of Prisons taken as a unit and 
all such appointments shall, notwithstanding anything contained in Sub Rule (a ) 
be made by the Inspector General of Prisons. 

(6) The Rules of reservation of appointn:ents (General Rule 14-17) shall 
apply to appointments by direct recruitment to this Branch of the Service .. 

4. Qualification regarding age :-No person shall be eligible for appointment 
by direct recruitmen 

(a) as packer clerk if he has completed 28 years of age. 
(b) to other posts if he has completed 30 years of age. 

NOTE : --Age shall be calculated with reference to ist of July of the year in 
which applications for appointment are invited . 

5. Qualification --Sex - No man shall be eligible for appointment to a post of 
Teacher which is intended to be held by a woman . 
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6. Other Qualifications :-No person shall be eligible for appointment to the 
category mentioned in column (1) of the Annexure unless he possesses the quali 
fications mentioned in the corresponding entry in column (2) thereof. 

7. Probation Every person appointed to any of the categories shall from 
the date on which he joints duty be on probation 

(i) if recruited direct or by transfer from any other service, for a total period 
of two years on duty within a continuous period of three years, and 

(ii) if appointed by promotion for a total period of one year on duty within 
a continuous period of two years. 

8. Security - Where the State Government have by general or special order 
directed that the holder of any specified post shall deposit security for the due and 
faithful performance of his or her duties , no person shall be eligible for appoint 
ment to any such post, whether by direct recruitment or by recruitment by transfer 
or by promotion unless he or she is able and willing to deposit security to such 
amount as may be specified in such general or special order. 

9. Transfers and Postings :-All postings and transfers of members of the 
service from one Jail, Special Sub Jail, Sub Jail, or Certified School to another Jail 
Special Sub Jail, Sub Jail or Certified School, or Borstal School as the case may be 
shall be made by the Inspector General of Prisons. 


ANNEXURE 

(Referred to in Rule 6 ) 
Category 

Qualifications 

Class I 
Hindi Teachers 

R.B.V. with minimum General Educational 

qualification of the S.S.L.C. standard . 
Other Teachers 

(i) Minimum General educational qualifi 
(non industrial) 

cations of the S.S.L.C. standard . 
(ii) T.T.C. or any equivalent examination . 

Class II 
Weaving Instructors 

(i) Minimum general Educational quali 
(Grade I) and Weaving fication of the S.S.L.C. standard, and 
Foreman and Weaving Ins (ii) (a) Licentiate Diploma in Textile Manu 
tructors Grade II 

factory; or 
(b ) M.G.T.E. Higher ( Cotton Weaving);or 
(c) Weaving Instructor s course certificate 

of the Government Textile Institute , 
Madras; 


or 


( d ) Artisan Course certificate of the 

Government Textile Institute , Madras , 
in handloom weaving and Practical 
experience in a handloom factory for a 

period of not less than six months : 
Provided that a person possessing the 
qualification specified in clause (ii), (d ) 
shall not be appointed if a person possessing 
any of the other qualifications specified 
is available 
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Category 
2. Industrial Industructor 


3. Assistant Industrial Instructor 


4. Boot Foreman 


5. Agricultural Demonstrator 


6. Weaving Assistants 


7. Carpentry Foreman and 

Carpentry Instructor 


8. Shoe Maistry Iand II Grade 


Qualifications 
(i) Minimum General Educational quali 

fication of the S.S.L.C. standard. 
(ii) Licentiate Diploma in Textile Technology / 

or M.G.T.E. in Cotton Weaving (Higher.) 
(i) Minimum General Educational quali 

fication of the S.S.L.C. standard . 
(ii) M.G.T.E. in Cotton Weaving (lower) or 

Certificate in Textile Technology (Kerala 
University .) 

Practical experience in shoc making 
for not less than five years. 
(i) Minimum General Educational qualificatoin 

of the S.S.L.C. standard . 
(ii) Training in an Agricultural Farm for a 

minimum period of Six months. 
(1) Minimum General Educational qualification 

of the S.S.L.C. standard . 
(ii) M.G.T.E. in Cotton Weaving Examination 

(Lower) or 

Certificate in Textile Technology 
( Travancore University ). 
(i) Certificate in Carpentry from a recognised 

institution and 
(ii) Practical experience for at least 2 years. 

Practical experience for a minimum 
period of 2 years. 

Practical experience in Tailoring for a 
minimum period of 2 years. Preference 
shall be given to persons who have passed the 
Madras Government Technical Examination 
in Tailoring or an equivalent examination 

Practical experience for a period of 
not less than 2 years in Blacksmithy. 

Practical experience for a period of 

not less than 2 years in weaving. 
Class III 

(i) Literacy in Malayalam 
( ii) Must possess M.D.L. with endorsement 

for driving heavy duty vehicles and 3 years 
experience in driving heavy vehicles 

either Military or Civil . 
(i) Literacy in Malayalam 
(ii) Must possess a current M.D.L. endorsed 

for cars and delivery vans and experience 
in driving Motor Vehicles for not less than 

3 years. 
(i) A certificate of competency as Engine 

Driver 
(ii) Practical experience for a period of no 

less than 2 years . 


9. Tailoring Instructor 


10. Blacksmithy Instructor 


11. Weavers 


1. Lorry Drivers 


2. Drivers of other 

Motor Vehicles 


3. Engine Driver 
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Category 


4. Wireman 


s . Packer Clerk 


Qualifications 
(i) Must have studied up to V standard and 
( ii) Certificate in electrical wiring issued 

by a recognised Institution or experience 
in electrical wiring for not less than 3 

years. 
(i) Pass in Form III 
(ii ) Practical experience in packing stores 
for a period ofrot less than one year. 

By order of the Governor, 
N. E. S. RAGHAVACHARI, 

Chief Secretary , 


To 


The Inspector General of Prisons 
The Comptroller 
The Public Service Commission (with C. L.). 
Service B & C. Sections 
Home Department. 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January, 1960 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Political and Military (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 20496 /59-11 / P & M ( B ) 

Doted , Trivandrum , 8th January 1960. 
The Governmentof Kerala hereby make the following amend 
ments to the rules published under Notification No. P ( B ) 3-40686 / 
56 / CS dated 24-1-1958 published in the Gazette No. 4 dated 
28-1-1958 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules. 
1. For the words " Sainik School " wherever they occur the 
following shall be substituted , namely : 

" Rashtriya Indian Military College" . 
2. For the words " School" , wherever it occurs, the following 
shall be substituted , namely : - " College 

-3 . For Annexure II, the following shall be substituted , 
namely : 

" ANNEXURE II 
Articles of agreement made this the . 
..Day of... 

.One thousand nine 
hundred and .. 

between Shri. 

(here enter full name and address 
of the trainee) (hereinafter called the bounden ) of the first 
part ; Shri . 
(FulAddress ) and Shri ... 
( Full Address ) (Hereinafter called " The Sureties " ) of the 
second part and the Governor of Kerala (hereinafter called The 
Government ) of the third part ; 

Whereas the Government have been pleased to award the 
bounden , a scholarship of the annual value of Rupees.......... 

(here enter both in 
words and figures the amount of scholarship sanctioned ) being 
the Kerala Government Scholarship tenable at the Rashtriya 
Indian Military College, Dehra Dun ; 

And whereas the award of the said scholarship to the 
bounden has been made subject to the rules for the award of the 
Kerala Government Scholarship tenable at the Rashtriya Indian 
Military College , Dehra Dun and also subject to the terms and 
conditions hereinafter appearing to which the bounden and the 
sureties have agreed : 

G. 86 
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Now these Presents Witness and it is hereby mutually 
agreed as follows : 

( 1) In consideration of the payment of the said scholar 
ship amount the bounden shall successfully complete the course 
at the Rashtriya Indian Military College, Dehra Dun, within the 
period prescribed therefor in conformity with the rules for the 
award of the Kerala Government Scholarship tenable at the 
Rashtriya Indian Military College, Dehra Dun as amended from 
time to time and the instructions of the said school. 

( 2) In the event of the bounden not conforming to the 
said rules and instructions or of adverse reports regarding the 
progress of his training or his conduct or of his discontinuing the 
training in the college before the expiry of the full period of 
training the bounden and the sureties shall, on demand, pay to 
the Government the scholarship amount spent by the Govern 
ment on behalf of the bounden in respect of his undergoing the 
course at the said college. 

(3 ) The bounden and the sureties hereby further agree 
that all sums found due to the Government under or by virtue 
of this agreement shall be recoverable jointly and severally , 
from them and their properties, movable and immovable, as 
arrears of land revenue, under the provisions of the Revenue 
Recovery Act for the time being in force or in such other manner 
as Government shall deem fit . 

(4 ) The liability of the sureties under this agreement is 
co - extensive with that of the bounden and shall not be affecied 
by the Government giving time or any other indulgence to the 
bounden or by the Government . varying any of the terms and 
conditions herein contained even ií such variation is made with 
out the knowledge or consent of the sureties. 
In witness whereof the bounden Shri.. 

the sureties Shri . 
and Shri.. 

. Collector . 
District for and on behalf of the Governor of Kerala have here . 
unto set their hands the ... 

..day and year 
first above written . 
Signed by Shri... 

(bounden ) 
In the presence of witness ( 1 ) 

(2 ) 
Signed by Shri.. 
& Shri ... 

(Sureties) 
In the presence of witness (1 ) 

( 2 ) 
Sigued by Shri.. 
Collector 

District 
for and on behalf of the Governor of Kerala . 
In the Presence of witness ( 1 ) 

(2 ) 


By order of the Governor , 

N. KRISHNA PILLAI, 
Deputy Secretary. 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January , 1960 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


INDUSTRIES ( D ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 899 Ind . Dated, Trivandrum , 21st October, 1959 . 


AMENDMENT TO RULES 
The following amendinents are issued to the rules issued in 
Appendix I of G. O. Press 665 Industries Department dated 
25-8-1958 published in Part I Tof the Kerala Gazette dated 
9-9-1958 : 

" For rule 3, the following rule shall be substituted . 
namely : 

" 3. The loan shall bear simple interest at 21% . The interest 
shall be calculated at the end of each rionth an ! the amount of 
interest so due shall be recovered in two instaiments; the first 
instalment on the first day after the expiry of one year from the 
date of the drawal of the loan and the second instalment on the 
first day after the expiry of two years from the date of drawal of 
the loan . Whenever payments are not made on the due dates, 
instead of the usual interest of 21 % per annum , interest at 41% 
shall be charged on all belated payments . 

The following shall be added at the end of rule 9, viz : 

" ( viii) A copy of the audited profit and loss statement of the 
Society in the case of Primary Coir Vyavasaya Co-operative 
Societies which have been functioning and have been already 
audited : 

Provided that it willbe sufficient in the case of new Primary 
Coir Vyavasaya Co-operative Societies if the Inspector for the 
Development of the Coir Industry forwards, along with his 
enquiry report, a statement of paid up share capital, assets and 
the extent of outside liabilities in order to enable the Joint 
Director of Industries and Commerce (Coir ) to satisfy hirusell 
that the society is working satisfactorily " . 

The existing rule 11 shall be substituted by the following 
viz : 

" 11. The Government may sonction the loan on the 
recommendation of the Joint Director of Industries and 
Commerce (Coir ) . The loan so sanctioned shall be disbursed 
by the Joint Director " . 

By order of the Governor, 

M. ABDUSSALAM , 

Secretary 
G. 78/60 
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Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 53976 /L2 /59-3 /L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 28th December 1959. 
The arbitration award of Shri G. Parameswaran Pillai in 
respect of the dispute between theManagement of Travancore 
Sugars and Chemicals Ltd., Pamba River Factory , Thiruvalla 
and their workmen represented by ( 1 ) the Pamba River Factory 
Staff Association , Thiruvalla and (2 ) the Pamba River Factory 
Workers Union , Thiruvalla received by Government on 4-11-1959 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary . 
Present : 
G. PARAMESWARAN PILLAI, 
Arbitrator, The Grace, Trivandrum 

in the dispute 

between 
THE MANAGEMENT, THE TRAVANCORE SUGARS AND CHEMICALS, 
LTD ., PAMBA RIVER FACTORY, THIRUVALLA . 

and 
THE PAMBA RIVER FACTORY STAFF ASSOCIATION , THIRUVALLA 
AND THE PAMBA RIVER FACTORY WORKERS UNION , 

THIRUVALLA . 


8-10-1959: Received joint application dated 7-10-1959 filed by 

the parties, namely , the Management of Travan 
core Sugars and Chemicals Ltd., Pamba River 
Factory , Thiruvalla, and the Pamba River Factory 
Staff Association and the Pamba River Factory 

Workers Union , Thiruvalla . 
31-10-1959: Read the joint application dated 7-10-1959 referred 

to above . 

ORDER THEREON DATED 31st OCTOBER 1959. 
It is clear from the joint application dated 7-10-1959 that 
there is now no subsisting dispute in respect of the issue referred 
for arbitration . In the circumstances I hereby order that the 
arbitration proceedings are terminated and that the papers will 
be returned to Government. 
Trivandrum , 

G. PARAMESWARAN PILLAI, 
31st October, 1959. 

Arbitrator. 


G 4104 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January, 1960. 
PARTI 

Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 107134|L2|59-1 H & LD . Dated , Trivandrum , 29th December 1959. 

The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the 
dispute between the Corporation Commissioner, Corporation of Trivan 
drum and workmen , the Trivandrum Corporation represented by (1 ) the 
Secretary, the Trivandrum City Corporation Inferior Service Staff Union, 
Trivandrum ; ( 2 ) the Secretary, the Corporation Lorry Staff Association , 
Trivandrum ; (3 ) the Secretary, the City Corporation Workers Union, 
Trivandrum ; (4 ) the Secretary, Local Self Government Contingency 
Workers Union , Trivandrum ; (5 ) the Secretary, the Trivandrum Cor 
poration State Union , Trivandrum ; and (6 ) the Secretary , Kerala Filaria 
and Mosquito Control Workers Union, Trivandrum , received by Govern 
ment on 23-12-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Dispute Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary . 


SHRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10/1959 

Between 
THE CORPORATION COMMISSIONER , CORPORATION , 

TRIVANDRUM 


And 
THE JOMPLOYEES OF THE TRIVANDRUM CORPORATION 

Represented by 
( 1 ) The Secretary, The Trivandrum City Corporation Inferior Service 

Staff Union , Trivandrum . 
( 2 ) The Secretary, The Corporation Lorry Staff Association , 

Trivanarum . 
(3 ) The Secretary , The City Corporation Workers Union , Trivandrum . 
(4 ) The Secretary, Local-Self Government Contingency Workers 

Union, Trivandrum . 
( 5 ) The Secretary, The Trivandrum Corporation Staff Union , 

Trivandrum . 
(6 ) The Secretary, Kerala Filaria and Mosquito Control Workers 

Union , Trivandrum . 
Representations: 

On behalf of the Commissioner, Trivandrum City Corporation . 
1. Sri P. Govindan Nair . 
2. Sri K. V. R. Shenol. 
3 . Sri P. K. Kurian of Messrs . Menon & Pai, Advocates, Ernakulam . 

On behalf of the Union Nos . 1, 2 and 5 . 
4. Sri K. Karthikeyan Nair, Advocate, Trivandrum . 
5. Sri V. Parameswaran Pillai, Advocate , Trivandrum , 
G. 44 
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Order 


AWARD 
Government by Order No. 14497 |L2|59-1 L & LAD . dated 4-3-1959 r . 
ferred to this Tribunal for adjudication the dispute between the Trivan 
drum Corporation represented by the Corporation Commissioner and the 
employees of the Corporation represented by five Unions, viz., ( 1) 
Trivandruni City Inferior Service Staff Union , (2 ) The Corporation 
Lorry Staff Association, ( 3 ) City Corporation Workers Union , ( 4 ) 
Local-Self Government Contingency Workers 

Union and (5 ) The 
Trivandrum Corporation Staff Union and the only matter referred re 
lates to the revision of pay scales of the permanent and contingent em 
ployees of the Corporation . Subsequently Government by 
No. 21783 |L2:59-1 L &LAD. dated 9-4-1959 added " the Secretary , Kerala 
Filaria and Mosquito Control Workers Union, Trivandrum " as Party 
No. 6 in the dispute . Of these all Unions except Party No. 4 (Local 
Self Government Contingency Workers Union ) entered appearance and 
filed their respective claims. As Party No. 4 did not put in appearance 
or file any claims, was declared ex parte on 25-5-1959. The Trivandrum 
Corporation in turn filed its reply statement, and when the dispute came 
up for evidence, the permanent employees of the Corporation repre 
sented by the Trivandrum City Corporation Inferior Staff Union , the 
Corporation Lorry Staff Association and the Trivandrum City Corpora 
tion Staff Union on the one hand and the Corporation Commissioner on 
behalf of the Corporation on the other, settled the matter involved in 
the dispute out of court and filed a joint compromise petition on 14-12-1959 
which is to this effect : 


"Whereas the Government of Kerala by G. O. MS6159 L & LAD . dated 
Trivandrum the 23rd June, 1958 and G. O. MS6|59| L & LAD . dated 
Trivandrum the 2nd January 1959 have sanctioned the revision of 
salaries of the permanent Government servants and the permanent 
employees of the Municipalities in the State and the Corporation of 
Trivandrum , respectively, subject to the terms and conditions mentioned 
therein , and whereas the Government hav referred for adjudication the 
issue regarding revision of pay scales of the permanent and contingent 
employees of the City Corporation of Trivandrum , and whereas it has 
been agreed to settle the dispute between the Management and the per 
manent empoyees of the Corporation of the categories referred to in 
the schedule attached on the terms and conditions hereinafter mentioned . 


NOW THIS SETTLEMENT WITNESSES : 
( 1 ) The Commissioner, on behalf of the Corporation of Trivandrum 
hereby agrees to revise the scales of pay of the categories of staff re 
ferred to in the schedule attached with effect from 1-12-1958 as mentioned 
in the said schedule . 


( 2 ) IL is agreed that the rules and orders issued by Government 
regarding fixation of pay and all allowances, weightage, qualification 
for the various posts, and the proportion between grades, will be appli 
cable for the categories mentioned in the schedule . 

(3 ) The question of giving retrospective effect to the revision from 
1-4-1958 is left open and the Unions may move the question before the 
Corporation or higher authorities. 


(4 ) The amounts due to the employees as per clause (1) will be 
disbursed as early as possible . 

(5 ) This settlement is without prejudice to any of the contentions 
of the Management raised in their counter statement submitted in the 
dispute which is to continue against the Unions representing contingent 
employees . 

( 6 ) This settlement will not prejudice any stray individual cases 
of hardship being considered by the Commissioner and Corporation 
Council on merits when raised . 

In view of the settlement it is humbly prayed that the Honourable 
Tribunal be pleased to accept the same and pass a final award in terms 
of the settlement regarding the dispute referred for adjudication between 
the Corporation Commissioner, Trivandrum , and the employees of the 
Trivandrum Corporation in so far as it relates to the permanent employees 
of the Corporation. It is also prayed that a separate final award be 
passed immediately without waiting for the adjudication of the dispute 
of the contingency employees of the Corporation. 
Dated this the 14th day of December, 1959. 
For the Management : 

( Sd.) 

Commissioner, 
Trivandrum City Corporation . 


For the Permanent Employees of the Corporation : 
( 1) For the Trivandrum City Corporation Inferior Service Staff 
Union . 

( Sd.) 
Secretary . 


( 2 ) For the Corporation Lorry Staff Union . 

(Sd.) 

Secretary . 
( 3 ) For the Trivandrum City Corporation Staff Union . 

(Sd. ) 

Secretary ." 
2. A schedule containing the designation of employees with corres 
ponding revised scales of pay is attached to the compromise as given 
belov . 


SCHEDULE 


" Sl.No. 


Designation of Posts and categories of staff 


Revised scales of pay 
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150-10-250 
150-10-250 
80-6-110-7-1So 
50-4-90-5-120-6-150 
80-6-110-7-180 


1. Manager 
2 Chief Accountant 
Revenue Inspectors (1 Grade) 

do . (11 Grade ) 
Upper Division Clerks 

(including Head Accountants and Head Clerks). 
6 Lower Division Clerks 
7 Typist --Upper Division 
8 Typist --Lower Division 

Record Keeper 


40-4-60-5-120 
80-6-110-7-180 
40-4-60-5-120 
40-4-60-5-120 
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Revised scales of pay 


Sl. No. 


Designation of Posts and categories of staff 


IO 
II 
I 2 


Store Keeper 
Assistant Store Keeper 
Treasurer 


40-4-60-5-120 
40-4-60-5-120 
40-4-60-5-120 
35-1-45 
40-4-60-5-120 
50-5-60-6-90-8-130-10-200 


13 Shroff 


14. Aminadars 
.15 Stenographers 


20 


(with 


I Grade 


33 Draftsman 


Technical Staff 
16 Assistant Health Officer 

150-10-240-15-300-25-350 
17 Superintendent, C. W. Centres 

do . 
18 Veterinary Surgeon 

do. 
19 Health Inspectors (I Grade) 

150-10-250 
do. (II Grade) 

80-6-110-7-180 
21 Public Health Nurse 

do . 
22 Mosquito control Inspectors 

40-4-60-5-120 
23 Field Assistants 

40-4-60-5-120 
24 Health Overscers (I Grade) 

60-5-120-6-150 
(with prescribed qualifications) 
25 Health Overseers (Il Grade) 

40-4-60-5-120 
prescribed qualifications 
26 Health Overseers 

40-4-60-5-120 
(without prescribed qualifications) 
27 do? (II Grade) 

40-3-55-4-75-5-100 
28 Vaccinator 

40-4-60-5-120 
29 do . II Grade (6 ) 

40-3-55-4-75-5-100 
30 Midwives 

40-4-60-5-120 
31 Supervisor, P.W. 

150-10-250 
32 Section Officers 

80-6-110-7-180 

40-4-60-5-120 
34 Maramat Aminadar 

40-4-60-5-120 
* Bull Shed Supervisor 

40-4-60-5-120 
36 Mayor s Driver 

40-3-55-4-75-6 - IOO 
12 Vital Statistician 

40-4-60-5-120 
38 Attenders (Temporary) 

35-1-45 
39 do . 

30-1-40 
40 Plumber 
11 Attenders (Female) 

30-1-40 
42 Datfadars (2) 

35-1-45 
43 Lorry Drivers 

40-3-55-4-75-6-10 . 
44 Lorry Cleaners 

30-1-40 
45 Peons 

30-1-40 
46 Treasury Guards 

3. In the compromise petition the parties have prayed that a final 
award in terms of the settlement in so far as it relates to the perma 
nent employees of the corporation , be passed immediately without waiting 
for the adjudication of the dispute of the contingency employees of the 
Corf cration. As final adjudication of the dispute relating to the contin 
gent employees represented by other Unions may take time, I think it 
proper and reasonable to pass an award in so far as the parties to this 
compromise are concerned, as prayed for. The terms of the settlement 
are fair and I pass the award accordingly . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
22-12-1930 . 

Presiding Officer , 
Industrial Tribunal. 


40-3-55-4-75-5-100 


30-1-40 ") 
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NOTIFICATION 
No. 59848 / 1.2 / 59-1 / L & LAD . 

Dated, Trivandrum , 5th December 1959 . 
The award of the Indústrial Tribunal, Trivandrum . under 
Section 33 A of the Industrial Disputes Act in respect of the 
dispute between the ManagementofMusaliar Industries ( Pri 
vate ) Ltd., Quilon and their workmen represented by Sry . 
K. Kaliyani and (2 ) Sry . P.Nani Amma, Nurses received by 
Government on 2.12-1959 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputas Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 
P. VELAYUDHAN NAIR , 

Secretary . 


Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrus . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28/1959. 

Between 

THE SECRETARY 
MUSALIAR INDUSTRIES (PRIVATE ) LIMITED, QUILON 

And 
1. SRY.K. KALIYANI & 2. SRY.P. NANI AMMA, 
NURSES , MUSALIAR INDUSTRIES ( PRIVATE ) LIMITED ., KUDIKODE . 
Representation : 

1. Sri C. M. Stephen , President, Cashew Industries Staff 
Association , Quilon on behalf of the complainants, Sry. 
K. Kaliyani and Sry . Nani Amma, Nurses, Musaliar 
Industries (Private ) Ltd., Kudikode Branch . 
2. Sri N. Palpu , Advocate, Quilon on behalf of the 
Management of Musaliar Industries (Private ) Ltd., 
Quilon . 

AWARD 
This is a complaint filed by two workers in the employ 
of Musaliar Industries Limited , Quilon under Section 33 Å 
of the Industrial Disputes Act. It is alleged in the complaint 
that the Management of Musaliar Industries Ltd., has 
contrayened the provisions of Section 33 of the Act as follows: 
The complainants have been and are continuing in the 
employment of the Opposite party, in its Kudikode Branch 
factory . When the Opposite party started functioning in 
April 1957 the complainants were appointed as mara watchers. 
Both the complainants and opposite party were parties in 
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I. D. 46 of 1956. and the award in that dispute relating to wages 
of different categories of staff members was published in 
December 1957. The said award placed the Nurses on monthly 
basis with scales of pay . Soon after the publication of the 
award and on the 1st of January 1958 the complainants 
were promoted as purses and they were continuing as such 
till 15-5-1959 on which date they were directed to go back 
as mara watchers. The complainants at first resisted and 
then obeyed the orders under protest. The complainants have 
put in service as Nurses for over two years and the order of 
depromotion issued against them is unjustified. On the date 
of the said order I. D. 46 of 1956 was pending adjudication 
before this Tribunal. The Management by depromoting the 
complainants has changed to their prejudice the terms and 
conditions of service applicable to them and since the Manage 
ment has done this without obtaining the permission of this 
Tribunal, the opposite party has violated section 33 of the 
Act. The complainants have been greatly prejudiced by the 
Order in so far as the same has adversely affected them both 
in regard to their emoluments and the nature of their work . 
The complainants have prayed that appropriate orders be 
passed on this complaint . 

2. The Management in its reply statement has resisted 
the complaint both on its maintainability and on merits. 
According to the Management, the employer has not altered to 
the prejudice of the complainants their conditions of service 
applicable to them immediately before the commencement of 
proceedings in I. D. 46 of 1956 and as such there is no con 
trayention of the provisions of Section 33 of the Act . On the 
merits the Management would contend as follows: Before the 
implementation of the award in I. D : 46 of 1956 , the categories 
of persons mentioned as nurses and mara watchers were freely 
beeing transferred from one post to the other . The emoluments 
were same and neither the mara watchers nor the nurses 
had any objection for such transfers. The transfer of the 
complainants as nurses was made as per the exigencies of 
work in the Kudikode Factory . When the complainants were 
transferred as nurses , the two nurses Sry . Parukutty Amma 
and Sry. K. Janaky were asked to look after the duties of mara 
watchers and all the four workers had no objection to the 
transfer at that time. Subsequently the award on the first 
issue in I. D. 46 of 1956 came into operation when there 
came an appreciable difference in the emoluments of the 
nurses and 

mara watchers . Sry . Parukutty . Amma and 
Sry . K. Janaki who were transferred as mara watchers claimed 
their old job of nurses whilst the petitioners were unwilling 
to go back as mara watchers again . On behalf of Sry . 
Parukutty Amma and Sry . Janaki the Staff Association raised an 
industrial dispute before this Tribunal and it was adjudicated 
as 1. D.No. 37 of 1958. By the award in this dispute, the 
Management was directed to take back Sry . Parukutty Amma 
and Sry . Janaki as nurses and to pay them the salaries as per 
the award in I. D. 46 of 1956. In implementing the award , the 
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présent complainants were directed by the company to go back 
as mara,watchers, the position they were occupying before the 
transfer . The complainants then preferred two petitions 
before the payment of wages authority at Quilon ciaiming ten 
times the wages for nonpayment of the emoluments of nurses. 
and the same have now been dismissed. Having elected to 
have their remedies under the Payment of wages Act the 
complainants are precluded Irom agitating the same matter 
again before this Tribunal in an industrial dispute . In any 
view of the matter the Company require the services of only 
two nurses in their Kudikode Factory and as per the directions 
of the award in I. D. 31 of 1958, the two nurses are now in 
eniployment. Should any vacancies occur for nurses, the 
Management is willing to give them to the complainants. 

3. Now the complaint has to go on the short question of 
maintainability . A complaint under Section 33 A will lie only 
if theManagement has altered to the prejudice of the com 
plainant the conditions of service applicable to him immediately 
preceding the proceedings in I. D. 45 of 1956 . Here the 
proceedings in I. D. 46/56 started in May , 1956 on which date 
the complainants were admittedly mara watchers doing the 
duties of mara watchers. According to the complainants they 
were promoted as nurses only in January 1953 long after the 
proceeding in I. D. 46 of 1956 started and evea some time after 
the award on issue No. 1 in that dispute was published , by 
replacing Sry. Parukutty Amma and Sry . Janakiwho were nurses 
long before the dispute in I. D. 46 of 1956 arose . Unlike the 
nurses Parukutty Amma and Janaki, the complainants were 
only mara watchers at the commencement of the proceedings 
in I. D. 46 of 1956 , which post they still hold under the Manage 
inent. It is true that they were temporarily put in as nurses 


for some period and then reverted to the post they were hold 
ing at the inception of the dispute. Since the complainants 
still continue as mara watchers which is a post held by them 
when the dispute in I. D.46 of 1956 arose, no question of alteration 
of conditions of service immediately before the proceedings in 
that dispute can arise and unless a change has been effected 
in their conditions of service as obtaining immediately before 
the proceedings during the pendency of adjudication pro 
ceedings, a complaint under Section 33 A would not lie . Hence 
the complaint has to be dismissed as unsustainable . 

Award passed accordingly. 


Trivandrum , 
30-11-1959. 


K.PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Presiding Officer, 
Industrial Tribunal. 
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NOTIFICATION 
No. 61172 /L5/ 59-1 / H & LD.. 

Dated , Trivandrum , 21st December . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of 
the dispute between the Management of the Vishnu Weaving 
Works, Chovva, Cannanore and their workmen represented by 
the Secretary , Chirakkal Taluk Handloom Workers Union , 
Cannanore received by Government on 14-12-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
T.KRISHNAN NAIR , 

Secretary . 


Before the Court of the Industrial, Tribunal, Kozhikode 
(Saturday , the 12th Day of December , Nineteen 

hundred and fiftynine ) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 

Industrial, Tribunal Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 102 of 1958 

Between 

THE MANAGER , 
VISHNU WEAVING WORKS, CHOYVA , CANNANORE 

And 

THE SECRETARY, 
CHIRAKKAL TALUK HANDLOOM WORKERS UNION , CANNANORE . 
Representatives: 

Shri K. Balakrishna Panicker, B. A., B. L., 
Advocate, Cannanore 

For Management. 
Shri William Snellex , General Secretary , 
Cannanore District Committee of the 
A. I. T. U.C. 

For Union . 
AWARD . 
By order No. 72081 /L5 / 58-1 of the Labour and Local 
Administration Department dated 12-12-1958 the Government of 
Kerala referred for adjudication to this Court, the Industrial 
dispute between the workers and the management of the Vishnu 
Weaving Works, Chovya , Cannanore in respect of the following 
matter . 
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" Discharge of Mundan Mukundan " . The dispute relates to 
the non - employment of Mundan Mukundan , a worker in the 
Vishnu Weaving Works. The union alleges as follows: 

2. The worker concerned was on leave from 3-5-1958 to 
30-7-1958 due to small -pox attack . He applied for leave on four 
occasions beginning from 3-5-1958 . On 31-7-1958 he reported for 
work The management wanted him to get a medical certificate. 
He obtained a medical certificate and reported for work again 
on the following day . But work was refused even after the 
production of the medical certificate. The worker has 14 years 
of unblemished record of service and was getting on an average 
Rs. 2.50 . daily . He was also contributing to the Provident 
Fund. The refusal of employment is illegal and the union prays 
for his reinstatement with continuity of service and backwages. 

3. The management in its counter states that long before 
31-7-1958 he has ceased to be a worker . He was working and 
he is even now working in the Chovva branch of Messrs. 
K. K. Ram Textiles , Alavil. The union statement regarding 
Mukundan s length of service is denied by the management. 
According to them he was under the management only from 
1-7-1950 and in between that period and the date of his leaving 
the factory , he had break of service . The management contends 
that the case brought by the union is false , frivalous and vexa 
tious and request to dismiss the same. The union in its rejoinder 
denied the allegations in the reply statement of the inanagement 
and reiterates all the main contentions in the statement and 
further adds that on 31-7-1958 the worker was asked by the 
management to produce a certificate stating that he has not got 
any disease communicable or otherwise and that he is fit to work. 
Accordingly the certificate was produced on the following day ; 
but in spite of that themanagement refused employment. The 
fact that the worker concerned is working in the K. K. Ram 
Textiles at Alavil is also denied. The management allegation 
that the worker has left the factory is also denied in the 
rejoinder . 

4. The union examined WW1 to WW4 and marked Exts. W1 
to W8. The management examined MWs 1 and 2 and marked 
Exts . M1 to M9. 

5. The definite case of the management is that the worker 
concerned left the establishment long before 31-7-1958 and 
further that he was working and is working in the Chovva 
branch of Messrs. K. K. Ram Textiles , Alavil. The union on the 
other hand contends that the worker concerned was suffering 
from a virulent attack of small pox and was on leave from 
3-5-1958 to 31-7-1958 . 1.e reported for work on 31-7-1953 ; but 
the management wanted him to produce a medical certificate 
showing that he is free from the contagious effects of small.pox . 
He got the certificate on the following day from the Cannanore 
Assistant Surgeon Dr. M. Zainuddin , M. B. B. S., and again repor 
ted for work on 1-8-1958 . But work was refused in spite of the 
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certificate . In short the union case is one of refusal of employ . 
ment to the worker whereas the inanagement version is one of 
abandonment of work long before 31-7-1958 . The point arising 
for consideration is which version is correct. Exhibits M1, M2 
and M3 are leaye letters by the worker concerned to the manage 
ment. These were produced by themanagement. In all these 
leave letters the applicant requests the management for the 
grant of twoweeks leave from the respective dates of Exts.M1, 2 
and 3. Ext.M3 is dated 4-6-1958 . So Mukundan s leave will 
expire by 17-6-1958. According to the management he has 
applied for leave only on three occasions, whereas the union con 
tends that there was a fourth leave application on 4-7-1958 also 
for one month . According to union the third leave application 
on 4-6-1958 is for one month . The management has produced 
only three leave applications. Ext. M3 leave application dated 
4-6-1958 is only for two weeks. WW1 is Sri Mukundan , the 
the worker concerned. In his cross -examination he admitted 
that Ext. M3 application is only for two weeks. So the leave 
will expire on 17-6-1958 . It is admitted that there was no appli 
cation for leave on 17-6-1958 . The union has a case that the 
worker applied for leave on 4-7-1958 for one month ; but the 
management denies that. In the circumstances I take the view 
that the worker had applied for leave only on three occasions and 
his leave applications are Exts . M1, 2 and 3. Therefore leave 
expires on 17-6-1958 and the worker did not report for duty on 
on 18-6-1958 . The management case that the worker left long 
before 31-7-1958 is not true. The union contention that the 
workers applied for leave on four occasions is also not true. 
There were only three leave applications. So , the worker was 
overstaying leave after the expiry of the leave period. It is not 
known whether there is any standing orders in the establish . 
ment. Any how the nianagement has not produced any standing 
orders. The worker was not asked any explanation by the 
management as to the cause of his absence from 18-6-1958 . 

6. The case of the union is that the worker reported for work 
on 31-7-1958 . Since he was suffering from contagious com 
municable disease the management wanted him a certificate 
showing that he is free from the contagious stage. He took also 
along with him on 31-7-1958 another worker namely Shri Puthen 
purayil Narayanan , the factory committee Secretary . The 
worker got a certificate on the lines suggested by the manage 
ment and produced the saine before MW1 the following day . 
i. e . 1-8-1958. Ext. Wi dated 1-8-1958 is a certificate from Can 
nanore General Hospital Assistant Surgeon Dr. M.Zainuddin , 
M.B., B. S. In the certificate it is stated that the worker is free 
from the disease and there is nothing communicable or otherwise 
and that he is fit to work . Even on production of the medical 
certificate, work was refused to the worker, on 1-8-1958 . WW1 
States that laier in the day on 1-8-1958 he approached MW1 in 
the company of four other factory committee members viz ., 
Puthenpurayil Narayanan , Akkapurath Achuthan , Puthiya 
purayil Gopalan and Neethalapurath Thaman and all of them 
requested for the reinstatement of the worker . This approach 
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The union secretary also 
also did not meet with any success. 
intervened the management on the same day but without any 
success. Then on 1-8-1958 itself the union Secretary wrote to 
the Assistant Labour Officer stating that the management has 
refused employment to the worker concerned . Ext. M7 is the 
copy of that leiter sent to the management. In Ext. M7 it is 
stated that the worker reported for work with the medical 
certificate. WW2 is Shri Puthanpurayil Narayanan . He states 
that he accompanied Sri Mundan Mukundan on 31-7-1958 when 
he reported for work before MW1the managing partner . He also 
states that MWI wanted Mundan Mukundan to produce a 
medical certificate. He also speaks that he represented the case 
of Mundan Mukundan before Mw1 in the company of the three 
other factory committee members on the same but without 
success . WW2was present when the worker reported for werk 
on 31st July and also on 1-8-1958 when the worker approached 
MW1after getting the medical certificate . He also proves that 
there was a representation before MW1 by four factory committee 
members including himself. WW3 is Akkapurath Achuthan . 
He also gives evidence stating that he and three other factory 
committee members requested to reinstate the worker on 
1-8-1953 . The evidence of WW1 to WW3 go to show that 
Sri Mundan Mukundan approached MW1 on 31-7-1958 . MW1 
wanted the worker to get a medical certificate . After obtaining 
the same the worker again approached MW1 on 1-8-1958 ; but 
work was refused. Four of the factory committee members 
including WW2 and 3 also requested MW1 to reinstate the 
worker . But to all these he turned a deaf ear. Ext.M8 is 
by way of reply to Ext. M7, by MW1. There he states 
that the worker did not attend the factory from 28-4-1958 and 
had applied for leave on 3-5-1958 , 19-5-1958 and 4-6-1958 and 
admits having granted leave till 18-6-1958 . From 18-6-1958 till 
1-8-1958 he did not turn up for work and because he was found 
absent for a long period without taking leave his name was 
removed from the rolls . So, MW1 admits that the worker pre 
sented for work on 1-8-1958 and further work was refused to him 
because of his absence from 18-6-1958 to 31-7-1958. MW1 has 
given evidence in this court stating that neither the worker nor 
any one else has ever made any representation to him on behalf 
of Mundan Mukundan for reinstatement. In Ext. M7 dated 
1-8-1958 it is stated that the worker reported for work with a 
mebicai certificate. Copy of Ext.M7 was sent to MW1. Ext. M8 
dated 6th August 1958 is the reply of Mwl to the Assistant 
Labour Officer in which he has not denied the averment of the 
union Secretary that the worker presented a medical certificate 
on 1-8-1958 . Ext.M9 is another letter written by MW1 to the 
Assistant Labour Officer. There the main thing alleged is that 
Mundan Mukunadn is a worker in the Chovya branch of Messrs. 
K.K. Ram Textiles. Even in Ext. M9 it is not stated that there 
was no production of medical certificate . Ext.W1medical certi 
ficate was issued by the Assistant Surgeon Dr. M. Sainuddin , 
M. B., B. S. of the Cannanore General Hosiptal on 1-8-1958 to 
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Mukundan . The certificate is issued to show that the worker is 
free from Communicable disease. Such a certificate must have 
been goi on the sugge tion ofMW1. It is admitted by MW1 that 
Mundan Mukundan was suffering from small-pox . But for the 
suggestion of MW1, the worker would not have taken the pains to 
get such a certificate. There is reference about the certificate 
in Ext. M7 letter dated 1-8-1958 and that fact is not denied by 
MW1 in either of the two letters - Exts. M8 or M9. in the 
circumstances, I am of opinion , that the certificate Ext. W1was 
got by the worker as suggested by MW1. The Secretary and also 
the factory committee members including WW2 and 3 , in the 
circumstances , must have approached MWI and requested him to 
reinstate the worker . In the light of Exts . W1, M7, M8 and M9 
I believe the cral evidence of WW1, 2 and 3 in preference to that 
of MW1. The worker was refused employment, inspite of the 
presentation of the medical certificate as suggested by MW1. 

7. It has come out in evidence and admitted by all that there 
was the small- pox epidemic in Cannanore and Chovva in June 
and July, 1958. All the members of Mr. Mukundan s family 
contracted this unfortunate inalady and one member was a victim 
of this terrible epiden.ic . MW1 also admits that Mukundan was 
suffering from small-pox . But his only complaint is that Sri 
Mundan Mukundan was seen outside after 18th June, 1958. The 
question that arises for consideration is whether the absence of 
Mundan Mukundan froin 18-6-1958 to 1-8-1958was justifiable. It 
is a well known fact thatwhen once a person is subject to small 
pox disease , it will take some time to get complete cure. For 
some days the patient will continue to be communicable . It is 
not possible to join duty as soon as the disease is over . He has 
to recoupe his health . MW1 says that he was seen outside after 
18th June, 1958. But MW1 does not say that he was fit to work 
by 18th June, 1958. There is no evidence to show that Mundan 
Mukundan was actually working during that period in any other 
place . The worker and his family members were saved from 
the disease due to the public donations and subscriptions. To 
his credit he has served the Mill for a number of years without 
any coinplaint. The absence from 18-6-1958 to 31-7- 1958 was 
due to convalescence after sickness and the time taken for re 
couping his health . 

8. In Buckingham and Carnatic Mills Ltd. and their workmen 
( 1951 II LLJ 314 ) the leading case on the point Their Lordships 
considered the question of termination of service for absence 
without leave for a stated period or for overstaying ieave with 
out satisfactory explanation. The standing order of the Buckin 
gham Carnatic Mills provided for three types of cases in which the 
services of an employee could be terminated . 1. Automatic 
termination for absence without leave for a stated period or for 
overstaying leave withoud satisfactory explanation . (in this 
enquiry we are not concerned with the other two types ) . The 
answer is given by Their Lordships in para 9 of the Judgment on 
page 317. Their Lordships held that the Industrial Tribunal 


6 


would be at liberty to examine the explanation offered by the 
employee for his absence and other circumstances also for the pur 
pose of seeing whether the employer acted with an honest purpose. 
The management in the instant case refused employment without 
calling for any explanation ofthe worker . He was suffering from 
small-pox and his absence from 18-6-1958 to 31-7-1958 cannot be 
considered as a deliberate one. This was convalescent period 
after his sickness. Some time was wanted by him to recoupe his 
health and make fit for work. In the circumstances I find the 
denial of employment to Sri Mundan Mukundan is unjustifiable . 

9. The learned counsel for the management argues that che dis 
charge of Mukundan is not an industrial dispute and the union 
has not taken up the case of Mundan Mukundan . On the date 
of the refusal of employment i. e. 1-8-1958 itself, the union wrote 
M7 letter to the Assistant Labour officer. Ext .M7 is written by 
the Secretary of the Union . Mundan Mukundan is a member 
of the union and the majority of the workers in the mill are 
the union members . On 1-8-1958 itself four factory committee 
members and the union Secretary made a representation before 
MW1 for reinstatement of the worker concerned. wWi states he 
reported the denial of employment to the union on 1-8-1958 
itself and the union took up the matter by Ext. M7 letter . Ext . 
W2 is the report of the Assistant Labour Officer to the District 
Labour Officer dated 12-9-1959 . In Ext. W2 the Assistant Labour 
Officer states that the union secretary has complained to him 
regarding the non- employment ofMundan Mukundan . Ext. W4 
dated 19-11 -1958 is the conciliation report of the District Labour 
Officer. The Union , Secretary Sri K. P. Kumaran was represen 
ting the worker in the conciliation proceedings. The union is the 
party to the reíerence order and the union representative was 
conducting the case . Mr. William Snellex was authorised by the 
union on 25-2-1959 to conduct the case . The question of non 
employment is also a matter of industrial disputes . The character 
of the dispute does not change by Mukundan taking up employ 
ment in K. K. Ram Textiles. 

10. The question that remains is what relief is to be given to 
the worker. Is he to be reinstated or given some other relief. 
He is now working in the Chovva branch of Messrs. K.K. Ram 
Textiles. This fact is denied by the Union . Ext. M5 letter dated 
29-12-1958 was sent by the management to Mundan Mukundan 
in his K. K. Ram Textiles address and Ext. M4 is the acknow 
ledgement receipt. There Mundan Mukundan is described as a 
worker in K. K. Ram Textiles and Mundan Mukundan also 
accepted the same. Ext. M4 is dated 31-12-1958 . He might have 
joined that establishment, as work was denied to him by MW1. 
So , the relief of reinstatement needed not be given. The ends of 
justice will be satisfied by awarding him compensation . He was a 
piece -rate worker and was getting on an average Rs. 2.50 daily 
and this is not denied either in the management counter or evi 
dence. The union cliams 14 years of service to the worker. The 
management in the counter contents that his service commenced 
only from 1-7-1950 . In Ext. M9 also the same date is repeated . 
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But this was changed when he was examined. In his evidence 
he stated that Mundan wukundan joined the management on 
Ext. M6 date i. e . 3-9-1952 . Ext MG is an application Jated 
3-9-1952 from Mundan Mukundan requesting to give him work . 
There was a strike in 1952 September, in the management con 
cerned . Mukundan also took part in the same. After the strike 
MWI, insisted that unless the workers make applications he 
would not provide them with work . So Mukundan gave Ext. M6 
applicaticn . Ext. M6 cannot be taken to be an application filed 
by Mukundan , when he first joined themangement establish 
ment. 

That is , just contrary to their case set up in their 
pleadings. The management could have very well produced 
their muster-rolls or wage registers for the relevant years to 
prove Mundan Mukundan s length of service , which they did 
not do. The union filed M. P. 71/59 , requesting the management 
to produce the muster- rolls and wage registers ctc., from 1944 
to 1958. The union application was opposed by the management 
mainly on the ground that the muster- rolls etc. are un -necessary . 
If a party in possession of a document does not produce the same. 
the presumption is that the contends of that document is not in 
his favour. WW1states he was paid one nonth s bonus in 1945 and 
half a month s in 1946 and the question of bonus for 1946-47 and 
1947-48 were referred to adjudication and the matter was com 
promised in the adjudication stage and WW1 gives other details 
of the steps taken by the union for realising the amount under 
the comproniise award . In the application for attachment for 
realisation of the bonus amount under the award, W WI was a 
signatory and the management has now stayed those proceedings 
by an order of the Tellicherry District Court. The management 
establishment was started in 1919 . WW1 states that the 
management wasmaintaining muster roll and wages register long 
before he joined the establishment in 1945 and is even now 
continuing to keep it. MW1has not given any evidence stating 
that he was not keeping wage - registers and muster-rolls previous 
to 1950. In the objections filed by theMW1to the petition of the 
union for production of documents, it is not stated that they are 
not keeping muster rolls and wage -registers previous to 1944. In 
the objections to the union petition, it is stated that these docu 
ments are unnecessary . It is further stated that Muster roll 
came into force only after the factories Act in 1948 and the rules 
came into force in 1950 and so there cannot be any muster- roll 
for 1944 and the petition to produce the muster -roll from 1944 is 
unsustainable . In the objections nothing is said about the wage 
registers. The management produced themuster -roll from 1950 

Mundan 
and the book begins with the 1st of July , 1950 . 
Nukundan also is one of the workers on 1-7-1950. This does not 
mean , that he joined the company for the first time on 1-7-1950 . 

The management has refused to produce the wage register and 
muster rolls for periods previous to 1950 as those registers are 
against the management case . I believe WWI and find that he 
has 14 years of serv.ce in the establishment. His daily wage is 
Rs. 2. 50 nP and by calculating 25 working days in one month , 
his monthly income can be taken as Rs. 62. np . 50. Instead of 
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reinstatement, I award him compensation at the rate of half a 
month s wages for every year of service , amounting to Rs. 437 
50 np. and the management will pay the same on the date of this 
award becoming enforceable. The worker concerned will be 
paid the provident fun dand other amounts due from the manage 
ment, if not already paid . Parties to suffer their respective 
costs. I pass the award on terms specified above and the same 
shall come into force after 30 days of its publication in the Gov 
ernment Gazette . 


Calicut, 
12th December 1959. 


V. U. JOSEPH , 
Industrial Tribunal . 


APPENDIX 


Exhibits Marked on the side of the Management 
M1. Leave letter dated 3-5-58 from Mundan Mukundan to 

the Management. 
2 . do. 19-5-58 

do. 
3 . do . 4-6-58 

do . 
4. Acknowledgement of a letter sent to Mundan Mukun . 

dan in K. R. Ram Textiles. 
5. Letter dated 29-12-58 from the Management to Sri 

Mundan Mukundan . 
6. Application dated 3-9-1952 for employment under the 

Management by Mundan Mukundan . 
7A . Letter dated 3-9-52 by Mundan Mukundan to the 

management. 
7. Letter dated 1-8-1958 from the Chirakkal Taluk Hand 

loom Workers Union to the Assistant Labour Officer 

Cannanore . 
8. Letter dated 6-8-1958 from the Management to the 

Assistant Labour Officer, Cannanore. 
9 . do . 10-9-1959 

do. 


Exhibits marleed on the side of the Union . 
W1. Medical Certificate dated 1-8-1958 from Dr.M. Zainud 

din , M. B., B. S., Asst. Surgeon , Cannanore . 
2. Report of the Asst. Labour Officer , Cannanore to the 

District Labour Officer, Cannanore. 
3. Letter dated 6-8-1958 from the management to the 

Asst. Labour Officer. 
4. Conciliation report of the District Labour Officer , Can 

nanore to the Government. 
5. Registered letter of the Manager, Vishnu Weaving 

Works, Chovva Cannanore to S. Abdulkhadar dated 
4-4-1958 . 
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6. Registered letter of the Manager, Vishnu Weaving 

Works, to Mundayadan Krishnan dated 4-4-1958 . 
7. Registered letter of the Manager, Vishnu Weaving 

Works, to Puthanpurayil Narayanan dated 20-11-58 . 
8. Registered letter of the Manager , Vishnu Weaving 

Works, to Shahul Hameed dated 20-11-1958 . 
Witnesses examined on the side of the Management. 

MWI. M.P.Kurnaran . 

MW2. Chathu . 
Witnesses examined on the side of the Union . 

WW1. Mukundan . 
WW2. Puthanpurayil Narayana: .. 
WW3. Akkapurath Achuthan . 
WW4. A. Gopalankutty Vaidyar. 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January , 1960. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department. 

ERRATA NOTIFICATION 
No. 7862 /b2 /59 / Law . Dated , Trivandrum , 4th January , 1960. 

In the Law Department Notification No. 7862 /b2 /59 / Law 
dated 28-9-1959 published in Part I, Section 1 of the Kerala 
Gazette dated the 8th December, 1959, republishing the Road 
Transport Corporations (Amendment ) Act, 1959 (Central Act 28 of 
1959) , for the matter printed on page 3, read : 

“ 9. Amendment of section 35 - In section 35 of the principal 
Act, after sub- section (2 ) , the following sub-section shall be in 
serted, namely : 

(3 ) The State Government shall cause the annual report 

referred to in sub - section (2 ) to be laid before the 

Legislature of the State ." . 
10. Amendment of section 37 - In section 37 of the principal 
Act, after sub -section ( 2) , the following sub -section shall be in 
serted , namely : 
" ( 3) Every notification issued under this section together 

with a report on the circumstances leading to its 
issue shall be laid before the Legislature of the 

State , as soon as may be , after it is issued ." . 
11. Omission of section 41 - Section 41 of the principal Act 
shall be omitted . 

12. Amendment of section 44 - In sub - section ( 2 ) of section 41 
of the principal Act, 
(a ) for clause (j) , the following clause shall be substituted , 

namely : 
" (j) the form in which the annual statement of accounts 

shall be prepared ;" ; and 
(b ) clause (k ) shall be omitted . 
13. Amendment of section 45- In sub - section ( 2 ) of section 45 
of the principal Act, after clause (c ) , the following clauses shall 
be inserted, namely : 
" ( d ) the issue of passes to the employees of the Corpora 

tion and other persons under section 19 ; 
(e ) the grant of refund in respect of unused tickets and 
concessional passes under section 19." . 

By order of the Governor, 
P. SANKARAN ELAYATH , 
Additional Secretary . 


G.48 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January, 1960. 
Part I 
Public Works Department (Transport B ) 

NOTIFICATIONS 

( 1 ) 
No. 50880 /59 / PW ( TB - 1 ) . 

Dated , Trivandrum , 8th January 1960 . 
In exercise of the powers conferred by sub - sections ( 1 ) and 
( 2) of Section 44 of the Motor Vehicles Act 1939 (Central Act IV 
of 1939 ) the Government of Kerala hereby appoint the Chief 
Engineer (Buildings and Roads) as an Official Member of the 
State Transport Authority constituted under the Public Works 
( Transport B ) Department Notification No. 50880/ 59 /PW (TB - 1 ) 
dated 28th December 1959, published in the Gazette dated 29th 
December 1959. 

( 2 ) 
No. 50880 /59 / PW ( TB - 1 ) . 

Dated , Trivandrum , 8th January 1960 . 
In exercise of the powers conferred by sub-sections ( 1) and 
( 2 ) of Section 44 of the Motor Vehicles Act 1939 (Central Act IV 
of 1933) the Government of Kerala hereby appoint the persons 
specified in column (2 ) of the schedule hereto appended , as 
Official Members of the Regional Transport Authorities, consti 
tuted under the Public Works ( Transport B ) Department Notifica 
tion No. 50680 / 59 /PW / TB - 1 dated 28th December 1959 published 
in the Gazette dated 29th December 1959 as shown against them 
in column ( 1 ) thereof . 

SCHEDULE 
( 1) 

( 2 ) 
1. Regional Transport Authority, The Executive Engineer 
Trivandrum 

( Buildings and Roads) , 

Trivandrum . 
2. Regional Transport Authority, The Executive Engineer, 
Quilon . 

(Buildings and Roads ) , 

Quilon . 
3. Regional Transport Authority, The Executive Engineer, 
Alleppey 

(Buildings and Roads ) , 

Alleppey 
4. Regional Transport Authority , The Executive Engineer , 
Kottayam . 

(Buildings and Roads) , 

Kottayam . 
5. Regional Transport Authority , The Executive Engineer, 
Palghat. 

(Buildings and Roads) , 

Palghat . 
6 Regional Transport Authority, The Executive Engineer , 
Calicut. 

( Buildings and Roads) , 

Calicut. 
7. Regional Transport Authority, The Executive Engineer, 
Cannanore. 

(Buildings and Roads) , 

Cannanore . 
8. Regional Transport Authority , The Executive Engineer , 
Trichur. 

(Buildings and Roads), 

Trichur. 
By order of the Governor, 
C. R. KRISHNAMOORTHY, 

Secretary 
G. 93 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section i. 


Law Department 

NOTIFICATION 
No. 153 /62 /60 / Law . 

Dated, Trivandrum , 6th January 1960 
The following Act which was recently passed by the Houses of Parliament 
and published in the Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 
19th December, 1959 is hereby republished for general information . The Act 
as passed by the Houses of Parliament received the assent of the President on the 
18th December , 1959 . 


By order of the Governor, 
P. UNNIKRISHNA Kurup, 

Joint Secretary 


1 . 


THE KERALA APPROPRIATION (No. 2) ACT, 1959 

ACT 53 of 1959) 

AN 

ACT 
to authorise payment and appropriation of certain further sums from and out of the Con 

solidated Fund of the State of Kerala for the services of the financial year 1959-60. 

Be it enacted by Parliament in the Tenth Year of the Republic of India as 
follows : 

Short title.This Act may be called the Kerala Appropriation (No. 2) 
Act , 1959 . 

2. Issue of Rs. 20,33,000 from and out of the Consolidated Fund of the State of 
Kerala for the financial year 1959-60. - From and out of the Consolidated Fund of 
the State of Kerala there may be paid and applied sumsnot exceeding those specified 
in column (3) of the Schedule amounting in the aggregate to the sum of twenty lakhs 
and thirty -three thousand rupees towards defraying the several charges which will 
come in course of payment during the financial year 1959-60, in respect of the 
services specified in column (2) of the Schedule . 

3. Appropriation . — The sums authorised to be paid and applied from and out 
of the Consolidated Fund of the State of Kerala by this Act shall be appropriated 
for the services and purposes expressed in the Schedule in relation to the said year. 

G. 66 


THE SOHEDULE 
( See sections 2 and 3 ) 


(3 ) 


(1) 


Sums not exceeding 


Services and purposes 


No. of 
Vote 


Voted by 
Parliament 


Total 


Charged 

on the 
Consolidated 

Fund 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


3,99,200 


3,99,2op 


51,200 


1,400 


6,69,000 
1,97,100 

28,900 
99,500 
95,500 
10,000 


51,200 
6,69,000 
1,98,500 

28,900 
99,500 
95,500 
10,000 


XIX 


II 

Land Revenue 
IX Headsof State , Ministers and 

Head Quarters Staff 
XIV Jails 
XV Police 
XVIII Medical 

Public Health 
XXVI Civil Works 
XXXI Transport Schemes 
XXXIV Capital Outlay on Irrigation 

(non -commercial) 
XXXV Capital Outlay on Public 

Health 
XXXVIII Capital Outlay on Civil 

Works 
XL Capital Outlay on Transport 

Schemes outside the 

Revenue Account 
XLII Capital Outlay on State 

Schemes ofGovernment 
Trading 


50,000 


50,000 


2,28,100 


2,28,10 


1,50,000 


1,50,000 


10,000 


10,000 


43,100 


43,100 


ΤοΤΑΙ. 


19,27,300 


1,05,700 


20,33,000 
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Section i 


ക ര ള ഗ വ ക ണ്മ ൻ എ 

ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്. 


പരസ്യം. 


നമ്പർ 4795 / ബി 2/ 59 / ലാ . 


തിരുവനന്തപുരം, 1960 ജനുവരി 4. 


1952 - ല , തൊഴിലാളി ക ളെ സം ബന്ധിച്ച പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടു 
ആക്സി ൻറയും (1952 - ലെ 19 -ാം 1 കന്ദ്രആക്ട്) , . അതുപ്രകാരം രൂപപ്പെടു 
ത്തിയ പ പദ്ധതിയുടേയും മലയാള പരിഭാഷ പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായ 
ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവരു ടെ ഉ ത്തരവിൻ പ്രകാരം, 

പി . ശങ്കരൻ ഇ ഉ യതു്, 
അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 


തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച 1952- ലെ 
പ്രോവിഡൻറ് ഫണ്ടു്ആക്റ് 

വകുപ്പുക ൾ ക്രമപ്പെടുത്തൽ 
വ കപ്പുകൾ . 

1 . ചുരുക്ക പ്പേരു ര വ്യാപ്തിയും സംബന്ധിക്കലും, 
2. നിവ്വചനങ്ങൾ . 
3. മററാരുസ്ഥാപനവുമായിചേർന്നുംഒരു പൊതു പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടുള്ള 

സ്ഥാപനത്തിനും ആ ക °on സംബന്ധിപ്പിക്കു വാ നുള്ള അധികാരം. 
4 . 1 ാം പട്ടികയിൽ കൂട്ടിച്ചേക്കുവാനു ള്ള അധികാരം. 
5. തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച പ്രാവിഡൻ ഫ ണ്ടും പദ്ധതികൾ . 
6 . പദ്ധതി ക ളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന അംശദായങ്ങളും കാര്യങ്ങളും. 
7. പദ്ധതി ഭേദഗതി ചെയ്യൽ. 
8. മുതലാളിമാരിൽ നിന്നു കിട്ടേണ്ടതായ പണം വസൂലാക്കുന്ന വിധം . 
, 9. ഫണ്ട്, 1922- ലെ 11 -ാം ആകാര പ്രകാരം അംഗീകരിക്കേണ്ടതാ 

ന്നു , 
10. ജപ്തിചെയ്യുന്നതിൽ നിന്നുള്ള രക്ഷ . 
11 . അം ശദാ യ ങ്ങൾ കൊടുക്കുന്നതിനു മറവ ക ടങ്ങളേ ക്കാൾ മുൻഗണന 

നൽ ക ണ മെന്നു . 
12 , വേതനവും മറവം മുതലാളി കുറയ്ക്കു വാൻ പാടില്ലെന്നും, 
13. ഇൻസ്പക്റർമാർ. 
14. ശിക്ഷ ക ൾ . 
34 / 3484 / v . 


വ ക 
ആ കറ പ 


സ്ഥാ പനങ്ങൾ 


യായ സ്ഥാപന ങ്ങൾ കള ം 


! 5:14 എ കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുറ്റങ്ങൾ . 

14 ബി. നഷ്ടപ്രതിഫലം വമ്പു ലാക്കുവാൻ ഉള്ള അധികാരം . 
15. നിലവിലുള്ള പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടുക ളെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക വ്യവ 
സ്ഥ ക ൾ . 

:) :: 
16 , ഗവണ്മെൻറിൻറ യോ തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാനത്തിൻറെയോ 

പുതിയ 
സ ംബന്ധിക്കുന്നതല്ലന്നു : r? ... 
17 . ഒഴിവാക്കുവാനുള്ള അധികാരം. 
18. വിശാലമായ ലിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികൾ ക ര ക 
19. അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചുകൊടു ക്ക ൽ . 
19 എ . വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 

t ;it! ( 111 :: C 11 (47 , 412 1 1 1 114 13... ! ! 
20. ( ഭാ . ) .(° 2015 at 4 t ? | Site - 2 01 1 2 3 tha . Sa 

.1 :ം പട്ടി ക . 5, ESP : Tം L 6 2 2 2 2 2 it.; 22( i t: 1 2 3 4 1 1 1 0 1 :: ശി 
2_ം പട്ടിക . 

7, 21,5*. * 1 [ rry ep a{ 
, 3:1:1: 3ry : a ദഗതി1: ആക°റര കളുടെപട്ടിക . 
" ! . ! * * 3 . L. 1 

തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച , 1953 - ലെ പ്രാവിഡ ൻ ഫണ്ടു 
- ഭഗത്1) ആക് 

ആക് 6 (1953- ല. 37 ) 
2 , തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിചിച്ച , 1956, പല പ്രാവിഡൻറ 

ണ്ടു 
3. 

ളാക്ക്കയും കായ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച 

1957- ലെ ആക്ര (-1937 - ലെ 36): ഗ occ : h 
4. തൊഴിലാളിക ളെ സംബന്ധിച്ച , 1958- ലെ പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടു 

( ഭേദഗതി) ആക്റa ° ( 1958- ലെ 22 ) 
1 ( 3 ) ( ബി ) .എന്ന് വകുപ്പു പ്രകാരം, 1952 ലെ ഇ . പി . 

ആക്ര സംബന്ധിപ്പിച്ചുള്ള, ഫാ കറററികളല്ലാത്ത വ്യവസായ 

ങ്ങളു ടെ പട്ടി ക .403 (1531:50 o! ? - 2 4 1 1 24 1 : 42:1. 
വഴിക്കു വ്യവസായ ങ്ങ ളു ചെ 5 | അ പക്ഷ 

ആർ . തീയതി 
വഴി 

n* എ a ) | ( P!.. : :1 = it തീയതി 15 " !L : നമ്പർ : { ", 
നമ്പർ hu :ം " . 

(urn : 10 ന് : * ക (19)" a: ജന: fil: n 
കൃഷിത്തോട്ടങ്ങൾ , അതം:6: / -12:35 . 59 = "co a " Li ut ! - 
, 5 ex യതും, തേയില ; ( ക്ഷി !!! unia& ഗാ 3 2 : 3:1=1; 1 : 25 
. 3. 1 ത്താട്ടങ്ങളിൽ സംസം : 1:1/n ) | in 3 * 1 11. 

ന നിയമത്തിനു വിധേയ 
മാക്കിയിട്ടു ള്ള ആസ്സാം 

, 
. i- സംസ്ഥാനത്തിലൊഴി കെ & 2: 1 + 11( n & 1511( 2 
t(3: 18- കാപ്പി, റബ്ബർ, ഏലം :: LE: 1: 

:: 
കുരുമുള കു . 

30-4_1957. 529 13 : 2,1957 . 
ഇരുമ്പു അയർ, കൽച്ച ,11)C 185 thin t: / artin ta tat!x . . . 
conou ജയ്ക്കു വി 36:112:195740 27059 sec1728.1957. 
ഖനികൾ .. 

. " ct 13 ( r : edia 17 ന 
കാപ്പി ഉണ്ടാക്കു ന്നത് ജ ) a ste) . 2 4 :3to 

write t 
നു ള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ . 

.3411 ( 

= 12 (16.10.1957, 
മോട്ടോർ ഗ ത ാ ഗ ത 
സ്ഥാ പനങ്ങൾ , 

30.4 59 . ജി ,എസ്സ്. ആർ. 24-3-59 . 

. 1981, 19 


ം , 


... 


എസ്: 


1 


. 


. * * *ts : 


2 


3 


11 


4 


തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച 1952- ലെ പ്രാവിഡൻറ് 

ഫണ്ടും ആക്റ്. 
1952 - ലെ 19 -ാം നമ്പർ ആകാം - } : 


c ആ 


. * , *1: 

32. . . ( 3 11: 3 


പ്രവർ 


st) : 


: tit 


നാ 


:15. . . :"":20 - [1952 മാർച്ച് 4 -ാം തിയതി) 
ഫാ കറററികളിലും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളി , മു ള്ള തൊഴി ലാ ളി ക ൾ ക്കു 
പ്രോവിഡൻ ഫ ണ്ടു ( ഏർപ്പെടുത്തുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു 
ആ ക ഴ റം , 
ം ; പാർലമെൻറ് താ ഴെ പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു : പ 
" at : 3 (2 : : 01:57 , ::: : :- " " " " : : : : 1:11. 

1. ചുരുക്ക് പേരും വ്യാപ്തിയും സ ം ബു ഡ 1 2 e ം .- (1) ഈ 
കാറിനും - തൊഴിലാളി ക ളെ സംബന്ധിച്ച 1972. ഉല . പ്രാവിഡും 
ഫ് ആക്റപ് 1 എന്നു പേർ പറയാം. 1 A. ( 2 : Ja 

(2 ) • ഇതിനു ജ യു വും കാഷ്മീരും സംസ്ഥാനമൊഴി കെ ഇ ൻ ഡ 
മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന താ ൺ !!!: 2:304:1:11 :01:5:25, 1: 
!g a s? [(3) 46-ാം വകുപ്പിലടങ്ങിയ വിവസംകൾക്കു വിധേയമായി, അതു - 

9 . .: ( എ ){ : 1 -ാം പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകംപാഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും വ്യവസാ 
യത്തിൽ ഏർ പ്പെട്ട ഒരു ) ഫാക്റ്ററിയായതും, അൻപതോ അതിലധികമോ 
ആളുളൂ കൾ പ്രവർത്തി ക്കാക്കപ്പെടുന്നതുമായ ഏതൊരു സ്ഥാപനത്തിനും," " " 

-t1: 25171 :•1 - . - 
111 * 1 1. 

ിക്കാക്കുന്ന 
മ റതെങ്കിലും സ്ഥാപന ത്തിനും, അഥവാ കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ് ഒൗദ്യോഗി ക 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം" ഈ ആവ ശ്യാർത്ഥം പ്ര u കം പറയാവുന്ന തര 
ത്തിൽ പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും സംബന്ധിക്കു ന്നതാൺ : 1 : 

എന്നാൽ കേന്ദ്രഗവൺമെൻറിൽ അങ്ങിങ് വാസി അതിൻറ 
ഉദ്ദേശത്തിപ്പററിരണ്ടുമാസത്തിൽ കറിയാതെയുള്ള നോട്ടിസ് 

്പം നൽകിയ തിനു 
ശേഷം"," ജ ദോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം,അൻപതിൽകുറവായി പരസ 
ത്തിൽ പ്രത്യേ്ക് പറയാവുന്നത്ര ആളുക ള് പ്രവർത്തിക്കു ന്ന - ഏ തൊത് 
സ്ഥാപനത്തിനു ം ( ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ - സ് സിപ്പിക്കാവുന്നതാ 

: .... : 
കുന്നു. ) 

3 ( 4) ഈ വകുപ്പിലെ (32ാം ഉപവകപ്പിലോ, 16 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം 
ഉപവകുപ്പിലോ എന്തുത ന്നൊ അട ങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂടി; മുതലാളിയും ഏതെ 
"ങ്കിലും 4 ( സ്ഥാപന ത്തം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം തൊഴിലാളികളിൽ ഭൂരി 
പക്ഷവും, ഈ ആക, എറിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ( സ്ഥാപനത്തിനു സം ബന്ധി 
പ്പിക്ക ണമ്ന്ന കാര്യം തീയിൽ യോജിച്ചിട്ടുണ്ട്:ം ക ന്ദ്രഗവാൻറിനും ഈ 

a t 11 ( 45 ) 4. " (Ed 2 I } - - - :: tr . 2 :- "" t:- 196 
" rt f ള ദ്ദേശകാരണങ്ങളു ടെ വിവരണത്തിനും 1952- ലെ ഇൻriാഗസറ്റ് 

2 -ാം ഭാഗം"; 2 -ാം വകുപ്പും 67269? * നോക്കുക Laമിക് 2 ന് 1 
2 , 1956- ലെ 94 -ാം ആക്റം 2 -ാം വകുപ്പ് മൂലം, ആദ്യത്തെഉപവക 

പ്പിനു പകരംചേർപ്പെട്ടു. . ! ! ! ! !!! :1 11.113 
\jr 13 1953- ലെ 37 -ാം :ആക° o • 2:29ം വകുപ്പു മൂലം കപ്പെട്ടു. 

is soിയെ 
.1956- ലെ 94 -ാം ആ ക°oo , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം 
;എന്നതിനു പകരം ചക്ക പ്പെട്ടു. പാറ പീം 22 - : + 2 = 

. - : : : : :: *1 : 12:1 :1: 3 ite, aa 
34/3484 / v 


: htte ! - :: . : (11 . ! ! 
: 1 + 1 


. . ?. 
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2 


2 [ ( എ ) 


ഭ വ ശ്യാം അതിനു ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷയിന്മേലോ, മറര വിധ 
ത്തിലോ തോന്നുന്ന പക്ഷം, ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ ആ i ( സ്ഥാപന 
അതിനു, ) ഒ ദോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം സം ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു . 

സന്ദർഭത്തിനും മറക വിധ 
2. നിർവ്വചനങ്ങൾ.-- ഇ - ആക° ററിൽ, 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം. 

(തക്കതായ ഗവണ്മെൻ എന്നതിനും, 
(i) 0 കന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറ വക യായതോ, നി യ ന്ത്ര ണ ത്തി ലു 
ള്ള താ ആയി ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറെ കാര്യത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു 
റയിൽ വ കമ്പനിയ്ക്കും, വലിയ തുറമുഖത്തിനോ, ഖനിക്കാ, 

എണ്ണപ്പാട 
ത്തി 1 നാ നിയന്ത്രിതവുവസായത്തിനോ സംബന്ധപ്പെട്ട ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറ 
കാഷ്ടത്തിലോ കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ ” എന്നും; 

(ii) മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൻ കാര്യത്തിൽ സംസ്ഥാന 
ഗവ ണൻ , ” എന്നുംഅർത്ഥ മാകുന്നു. ) 

( ബി) ( അടിസ്ഥാനവതനം എന്നതിനു • ജ ാ ല ി യ ി ല ി ര ി ക്കു 
മ്പോ ഴോ ശമ്പള ത്താടു കൂടിയ അവധിയിലിരിക്കുമ്പോഴാഒരു തൊഴിലാളി 
ജോലിസംബന്ധിച്ച കരാർ 

നിശ്ചയങ്ങള നുസരിച്ചു സമ്പാദിക്കുന്നതും, 
അയാൾക്കു രൊക്ക മായി കൊടുക്കു ന്ന തോ കാടു കണ്ടതോ ആയതുമായ എല്ലാ 
പ്രതിഫലങ്ങളും എന്നത്ഥമാകുന്നതും, എന്നാൽ താഴെ പറയുന്ന വ അതിൽ 
ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു 

(i) ഭക്ഷ്യവസ്തുസംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും സൌജന്യത്തിൻറെ പണ 
വില ; 

(ii ) തൊഴിലാളിക്കു അ യാളു ടെ തൊഴിൽ സംബന്ധിച്ചോ അല്ല 
ങ്കിൽ - അങ്ങിനെയു ള് തൊഴിലിൽ അയാൾ ചെയ്ത പ്രവർത്തി സംബന്ധിച്ചോ 

കാടു ക്ക ണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും ക്ഷാമബത്ത യോ ( അ തായ തും ജീവിതച്ചെലവി 
ലുള്ള വർദ്ധനവും നിമിത്തം ഒരു തൊഴിലാളിക്കു കൊടുക്കു ന്ന പണം ഏതു 
പേരിൽ അറിയ പ്പെടുന്നതായാലും ശരി അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാപണ വും .) വീട്ടു 

അലവൻ സാ , ഭാവർക്കും അലവൻസാ, ബാണ സ്സാ ക മ്മി 
ഷനോ, അതു പോലെയുള്ള മറേറ തെങ്കിലും അലവൻ സാ 

(iii ) മുതലാളീ കൊടുക്കുന്നഏതൊരു സമ്മാനവും ; 
( സി ) t4 ആം ശ മാ യം എന്നതിനു ഒരു പദ്ധതി പ്രകാരം ഒരു അം ഗ 
ത്തെ സംബന്ധിച്ചു കൊടുക്കണ്ടതായ അംശദായം എന്നത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) നിയന്ത്രിത വ്യവസായം എന്നതിനു ഏതു വ്യവസായം യൂണി 
യൻ നിയ ന്ത്രി കണ്ടതു പൊതുതാല്പര്യാർത്ഥം യു കമാണന്നു ഒരു 

കേന്ദ്ര 
ആകാം മൂലം പ്രഖ്യാപിച്ചുവോ അങ്ങിനെയുള്ള ഏതൊരു വ്യവസായവും 
എന്നത്ഥമാകുന്നു ; 

3 [ ( ഇ ) മുതലാളി എന്നതി നു. 

| (i) ഒരു ഫാ ക ° റററിയായ സ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ചിട ത്താ ള ം , 
ഫാ ക ° റററിയു ടെ ഉടമസ്ഥൻ യാ ക വ ശ ക്കാരൻറയാ, 

എ ജൻമ 
ഉൾപ്പെടെ അങ്ങിനെയു ള്ള ഉടമസ്ഥനോ കൈവശ ക്കാരനോ, മരിച്ച ഉടമസ്ഥ 

ൻറായാ കെ വശ ക്കാരൻറ a യാ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിയാ 
1948 - ലെ ഫാകററി ആക°°(1948 - ലെ 63 ) 7 -ാം വകുപ്പു് ( 1) -ാം ഉപ് 

എന്നും, 
വകുപ്പ് (എഫ്) എന്ന്ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരാളെ ഫാ കരാറിയുടെമാനേജരായി 
നിയ മിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, അങ്ങിനെ നിയമിക്കപ്പെട്ട ആളെ ന്നും ; 
1 1956- ലെ 94 -ാം ആക°on 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ഫാ ക °റററി 

എന്ന തി നു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 
1958. ല 22 -ാം ആക° o മൂലം, ആദം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ 
തിനു പകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
1956 - ലെ 94 -ാം ആക° റവ് , 4-ാംവ കുറ്റ 
എന്നഖണ്ഡത്തിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 

കുപ്പു ലം , ആദ്യ ത്തെ ( 2 ) 


വാ ട്ട് ക 


ഉ 


ue. 


( ii) മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനം തു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, സ്ഥാ 
പനത്തിന്റെ കാഹാദികളിൽ അന്തിമനിയന്ത്രണമുള്ള ആളാ അധികാര 
സ്ഥാനമൊഎന്നും, മേ ൽപ്പറ ഞഞ്ഞ കാരാദികൾ ഒരു മാനേജരെയോ, മാ നേ 
ജിംഗ് ഡയറ ക °ടരെയോമാനേജിംഗ്ഏജൻറിനേയോഏൽപ്പിക്കുന്നപക്ഷം, 
അങ്ങനെയുള്ള മാനേജ രാ മാനേജിംഗ് ഡയരക്ടരൊ,് മാനേജിംഗ 
ഏജൻറാ എന്നും അർത്ഥമാകുന്നു) 

( എഫ്) : തൊഴിലാളി എന്നതിനു ഒരു 1 [ സ്ഥാപനത്തിലോ, സ്ഥാപ 
ന ത്തിലെ പ്രവൃത്തി സം ബന്ധിച്ചോ കൈ കൊണ്ടാ, മറക വിധത്തിലോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള ജോലിയിൽ വേതനത്തിനു പ്രവൃത്തിയാക്ക 
പ്പെടുകയും, മുതലാളിയിൽ നിന്നു ” നേരിട്ടോ നേരിട്ടല്ലാ മതയൊ ത നം 
വേതനം വാ ആ ക യും ചെയ്യുന്നഏതൊരാളും എ ന്നമാകുന്നതും, 2 ( സ്ഥാപന 
ത്തിലൊ സ്ഥാപനത്തി ലെ പ്രവൃത്തിസംബന്ധിച്ചൊ ഒരു കൺട്രാക്ട രാം ലാ 
കൺട്രാക്ടർ മുഖാന്തിരമോ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെടുന്ന ഏതൊരാളും അതിൽ 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

3( എഫ് എഫ്) ( 8 ഴിവാക്ക പ്പെട്ട തൊഴിലാളി എന്നതിനു , 17 -ാം 
വകുപ്പു ( ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒഴിവു നൽകിയിരുന്നില്ലെങ്കിൽ, ഒരു 
പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുമായിരുന്ന ഒരു തൊഴിലാളി എന്നമാകുന്നു ; 

(എഫ്എഫ് എഫ്) ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട 4 [ സ്ഥാ പനം] ” എന്നതിനു 
ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയുടെ എ ല്ലാ വ്യവസ്ഥകളു ടെ യുമോ ഏതെങ്കിലും വ്യവ 
സ്ഥ ക ളുടേ യൊ പ്രവർത്തനത്തിൽ നിന്നും 17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു സ്ഥാപ 
നത്തെ സം ബന്ധി ച്ചു ഒഴിവു - അങ്ങനെയുള്ള ഒഴിവു അ അ ക ന യു ള 
5[ സ്ഥാപനത്തിനുള്ള ആ നിലയിലോഅല്ലെങ്കിൽ അതിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട 
ഏതെങ്കിലും ആൾക്കാ,ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളുകൾക്ക് നൽകി 
യിരുന്നാലും ശരി നൽ കിയിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള ഒരു [ സ്ഥാ പന ) 
മെന്ന ത്ഥമാകുന്നു. 

( ജി ) 1( ഫാ കറററി എന്നതിനു ശക്തി യു ടെ 
യാലും ശരി ശക്തിയു ടെ സഹായം കാ ണ്ടല്ല ങ്കിലും ശരി, പുരയിട ങ്ങ ളു ടെ 
പരി സര ങ്ങ ളുൾപ്പെടെ, ഏതു പുരയിട ങ്ങ ളു ടെ വ ല്ല ഭാഗത്തും നിർമ്മാണ പ്രവ 
ത്തനം നടത്തപ്പെടുന്നുവോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ സാധാരണയായി നടത്ത 
പ്പെടുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും പുരയിടമെന്നതമാകുന്നു 

( ച്ചു ") (ഫണ്ട്എന്നതിനു ഒരുപദ്ധതിപ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തിയ 
പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടും എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( എ ) വ്യവസായം എന്ന തിനു • Iം പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം 
പറഞ്ഞഏതെങ്കിലും വ്യവസായം എന്ന മാ കു ന്നതും, 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
പരസ്യംമൂലം പട്ടികയിൽചേൽ മറേറതെങ്കിലും 
ഉ ൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 


സഹായ ം ക ാ 


; 


വ്യവസായം അതിൽ 


1 , 


2 . 


1955- ലെ 94 ാം ആ ക ° റവ 3 -ാം വകുപ്പുമൂ ലം " ഫാക °ടറിയിലാ, 
ഫാക റററിയിലെ എന്നതിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 
അതേ ആ കറവ °, 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം 1 ഫാ കറററിയിലൊ, ഹാ ക ° oo 

റിയിലെ " എന്നതിനു പകരം ചേക്ക പ്പെട്ടു. 
3 1953- ലെ 37 -ാം ആ കറ a• 3 -ാം വകുപ്പു മൂലം ചക്ക പ്പെട്ടു. 

1956 ലെ 94 -ാം ആ കവ° 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ കഴറററി 
എന്നതിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 
അതേ ആക° റം 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ഫാ ക ° റററിക്കുക എന്നതിന 
പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 


4 , 


5 , 


1 ( 31 1 1 + 1 + 1 = 
പ ണം 29 
to t :1. : . 


us : ht : 


" 1 എ എ ) 


f 


സാധനം മാ 

യാനം, 
ചെ യ്യുന്നതിനായി 
t + ( 
പൂ ത്തിയാക്കുക ക യാ 

11 * 1 ". . . . 


ടിപ്പിക്കുകയേ 


L അധി 


ഗസററ ി ക .മു 
ലം 
5 . 
. 
. . 
; 1 1 1. 1. 2. 


ിക്കാം 

11:11 " r ie | 
ആ സാമിൽ -Li. 

ഒരു 
: (0+ 
ക 

* * / ! ! { io. 1 
- സ ക റംല, വ്യവസ്ഥ 
1 മുശിക്കാവുന 
ധിക്കുന്നതാ ണന്നു 

Li . 1 . 1 L ! L 


അധി കാരം 5 6 7 


ഏതങ്കിലും 
ിൽക്കു കയാ12, let 

ക , 5 
വസ്ത വൊ ആയ - ഉപയോഗിക്ക ക യൊ 

ാടുക്ക ക യാ , 1 ക യാ ഴിക്കു ക യാ 
ഉണ്ടാ ക്കു ക യോ ; മാറര ക യാ , മോടിപിടി 
അല്ലെങ്കിൽ മറം വിധത്തിൽ പാകപ്പെടുത്തും , പ 
ചെയ്യുക എന്ന മാകുന്നു ; 
.sect: ( 2 ) “അംഗം എന്നതിനുഫണ്ടിലെ ഒരംഗമെ ന്ന മാകുന്നു. 

19 ( കെ ) “ഫാക്ടറിയുടെ കൈവശക്കാരൻ എന്നതിനും ഫാക്റ്ററി 
യുടെ കാഹാദികളിൽ അന്തിമനിയന്ത്രണമുള്ള ആൾ 

എന്നതമാകുന്നതും, 
( മേൽപ്പറ ഞ്ഞ കായ്യാ ഭി കൾ ഒരു മാനേജിംഗ് ഏജൻറിനെ ഏൽപ്പിക്കുന്ന 
പക്ഷം; അങ്ങനെയുള്ള ഏജൻറിനെ ഫാക്റററിയു ടെ കൈവശക്കാരനായി 
കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു ; 1 1 112 

11:23 - 1.5 6 : LC 2 1 4 1 . 
ഒ . ( എൽ പി മധതി ? -എന്നതിനു ഇ . ആ കപ്പ്രകാരമുണ്ടാക്കി യ 
പദ്ധതി എന്നതമാകുന്നു. 

. 01:) :) C 1 114 : (1 ) 
be : 2[3, മാറാരു സ്ഥാപനവുമായി ചേന്നു . ഒരു പൊതു . പ്രാവിഡൻ 
ഫണ്ടുംഉള്ള സ്ഥാപനത്തിനു ; ആ കു റവ - e സം ബന്ധിപ്പിക്കുംവാനു ള്ള 
കാരം.-- ഇ -ആകറവ ഒരു സ്ഥാപനത്തിനു സംബന്ധിപ്പിക്കു ന്നതിനു .അടു 
ത്തുമുമ്പു 

പ്രവൃത്തി ാക്ക പ്പെട്ട 

തൊഴിലാളികൾക്കു 
മ റ റ ങ്കിലും. സമാപനത്തിലെ താ ഴിലാളികൾക്കു ം 
, വ imto c . , 1 , 1 , 

പൊതുവായ 
പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ട് നിലവിലുള്ളപക്ഷംചേകന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു 
മാര സ്ഥാപനത്തിനും കൂടി 
താണു .) :- 7 , 8 5 2 6 1 0 1 1 1 1 01 1 
[ . 4. നേ ാം പട്ടികയിൽ കൂട്ടി ക്വാനു ള്ള 

മ ള റ റ 
തെങ്കിലും വ്യവസായത്തി ൻറ ാ ഇതിൽ ഇ ആ ക ° റവ പ്രകാരം ഒരു 
പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു് പദ്ധതി ഉ ണ്ടാ ക്ക ണ്ടതാ ണം . കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു 
അ പ്രായമുള്ള പക്ഷം; കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു ആ ദ്യോഗിക ഗസററിൽ 
പ്രസ മൂലം അ യു ള്ളവ വസായ്ത്ത് പാം പട്ടികയിൽ കൂട്ടിച്ചേക്കാവു 
ന്നതും " അ തി ൽ " " ന്ന അൽ 26 ന് ( ചർ ക്ക പ്പെട്ട വ്യവസായ ം ; ഇ 
ആ കാറിന്റെ ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി 15-ാം പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ 
വ വസായ മായി കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു. ത e 2 2 2 2 : 1 
t : : ( 2) ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള എല്ലാ പരസ്യങ്ങളും അവ പുറ 
പ്പെടുവിച്ചതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം പാർ ലമമൻറിൻറെ മുമ്പാകെ 
യ യു ണ്ടതാണു . 

- " ! c . ! ,, . 
കാം . തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച പ്രാവിഡൻപ് ഫണ്ട് പ മദ്ധതികൾ . 
12 3 [(1 ): ഴിലാളികൾക്കോഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളി 
കൾ ക്കാ ഈ ആക°റവ ° പ്രകാരം പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടുകൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന 
തിന് തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച പ്രോവിഡ ൻ " ഫണ്ടും പദ്ധതി എന്നു 
പറയപ്പെടുന്ന ഒരു പദ്ധതി. കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു മു ദോഗിക ഗസററിൽ 
പരസ്യം മൂലം രൂപവൽക്കരിക്കാവുന്നതും, മല്പറ ഞ്ഞ പദ്ധതി സംബ ന്ധി 
ക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളും) ഏതെങ്കിലും പത്രത്തിൽ പ്പെട്ട ( സ്ഥാപനങ്ങളും) 
ഏ തെങ്കിലും പ്രത്യേകം പറയാവുന്നതും, 4 [പദ്ധതി രൂപവൽ ക്കരിച്ചതിന്നു 
ശഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം ഈ ആക°ററിലയും പദ്ധതിയിലേയും വ്യവസ്ഥ 
കളനുസരിച്ച് ഒരു ഫണ്ടും സ്ഥാപിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു) . . .! ! ! ; tl 
1. 4. 1953 - ലെ 37 -ാം , തൃക്റ്. 3 -ാം വകുപ്പുമൂലംചേർ ക്ക പ്പെട്ടു. 

1956 ലെ 94 -ാം ആക 


2 


.പിനു പകരംചേഷ്ടം, 2 , , 5 -ാം വകുപ്പുമൂലം ആമു ത്ത വക 


3 , 


1953- ലെ ആകാം , 4-ാം വകുപ്പുമുലം, 5 9ം വകുപ്പു (1) -ാം 
ഉപവകുപ്പായി വീണ്ടും നമ്പരിട്ടു. 
1953- ലെ 37 -ാം കഴon , 4ം വകുപ്പുമൂലംചേക്ക പ്പെട്ടു. 


5 


- 0 16 ( 2 ) 0 ( !) -ാം : 2 പവകുപ്പുപ്രകാരം രൂപവൽ മരിച്ച : പ ധ നി യി ൽ 
അ തിലെഏതെങ്കിലും വ്യവസ്, പദ്ധതിയിൽ ഈ ആവശ്യാർഥം.പ്രത്യേകം 
പറയാവുന്ന തീയതി : e 9 വ ി യ ി ലോ ഭൂത കാലാവ് യ s © ടിയോ 
നടപ്പിൽ വരുന്നതാണെന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു] 

... . . . . . ! 
6, .പദ്ധതികളിൽ വ്യവസാലയ്യാവുന്ന അംശമായ അളും കാര്യങ്ങളും - 
! Ltsa (1 ) മുതലാളി ഫണ്ടിലേക്കു 9 - കൊടു 2 ക ണ്ടതാ യ .. അംശദായം , 
തൊഴിലാളികളിൽ മാരാരു അen ... അ ത തുസമയം കാട്ടു ? - ണ്ടതായ അരി 
സമാനവതനത്തിൻറ യും ക്ഷാമബത്ത യു ടേയു ം :ആറേകാൽ ശതമാനമായിരി 
ക ണ്ടതും,, തൊഴിലാളി ക ളു ടെ 1 നും ദായം, " മുതലാളി അയാളെ സ്ം ബ 
ന്ധിച്ചു കാടൂർ കണ്ടതായ ശം ശദായ ത്തിനു തുല്യമായിരി ക ണ്ടാം ; തെ 
ങ്കിലും താഴിലാ ളി അ ങ്ങനെആഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷവും . പ രി സിൽ, ത ത ന 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പക്ഷവുംഅയാളു ടെ അടിസ്ഥാനവേ നിൻറയും ക്ഷാമ 
ബത്ത യു 5 നും 8 1/3 ശതമാനത്തി ൽ കവിയ തന്നെ സം ഖ്യ ആയിരിക്കാവുന്നതു 


മാകുന്നു. 4: 
: 9 ; - 11 : 


- 1 : , 


111 1 1 


- 1 , 


3- 12: 


എന്നാൽ ഈ ആക°റവ് പ്രകാരം കൊടു ക്കണ്ടതാ യ ഏതെങ്കിലും അം ശ 
മായ സംഖ്യയിൽ ഒരു രൂപയുടെ ഭിന്നിതാം ശം ; ഉൾപ്പെടു ന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ 
യുള്ള ഭിന്നിതാ ശം ഏറ്റ വുമടുത്ത രൂപയാ, അ ര രൂപയാ, " കം രൂ പായ 
ആ ക്കി മാററ ന്നതി ന്നു ” പദ്ധതിമൂലം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ °. 2::: :r 

വിശദീകരണം -ഈ ഉപവകുപ്പി ൻറ :ആവ ശ്യ ങ്ങൾക്കായി; 57 ക്ഷാമ 
ബത്തഎന്നതിൽ തൊഴിലാളി കം :അനുവദിക്ക പ്പെട്ട ഏ ത ങ്കിലും ഭക്ഷ്യവസ്ത് 
ക്ക ൾ സൌജന്യമായി നൽകുന്നതി ൻ റ പണവിലകൂടി ഉൾപ്പെടുന്നതായി 
കരുതണ്ടതാകുന്നു്. 2 +2{ " 11 12 13 1:1,17 -1 1 2 34 5 (124 - 5 : 

(2) (1 ) ഉ പവ കപ്പിലടങ്ങിയ “വ്യവസ്ഥാകകൾ വിധേയമായി. 
ഏതൊരു പദ്ധതിയി ലും 22ാം. പട്ടികയി ൽ : പറഞ്ഞ എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്കു മോ 
ഏതാ നും കാര്യ ങ്ങൾക്ക്9, വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ് 

ാം" 3 , 6 :11. 
- 5, 2f( 3ി ഫണ്ടു നട ത്താൻ ഏതെങ്കിലും " പ് മദ്ധതിയിലെ വ വ സ്ഥ ക ക 
പ്രകാരം ട്രസ്റ്റിക ളു ടെ വല്ല ബോർഡും സം ഘടിപ്പിക്കു ന്ന പക്ഷം, ട്ര സംവി 
കളുടെ ആ : ബാർഡ് , പ മതി യി ൽ പറഞ്ഞ പേരോടുകൂടിയ ഏകാംഗയോഗ 
മായിരി ക്കുന്നതും, അതി നു ശാശ്വതമായ പിന്തുടർച്ചാവകാശവും, പൊതു മു 
യു മുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, മേല്പ റഞ്ഞ പേരിൽ അതിന്നോ- അതിന്നെതിരാ യോ 
വ്വഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു: s : - - . 

: 4 a ; it is v 
! ! !7:3 പ മദ്ധതി ഭദഗതി ചയ്യൽ.- ( !) " 4കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു 89a 
ഗി ക ഗസററിൽ) പരസ്യം മൂലം, ഈ ആക റവ : പ്രകാരമുണ്ടാ ക്കിയ "ഏതെ 
ങ്കിലും പദ്ധതിയോടു വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേക്കും കു യാ , പദ്ധതി ?ഭഗതി ചയ്യു. 
ക യോ മാ റക ക യോ ചെയ്യാവുന്നതാ ണു ". 
" ty tax ( 2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള എല്ലാ പരസ്യങ്ങളും, അവ 
പുറപ്പെടുവിച്ചതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം പാർലിമെൻറിൻറെ മുമ്പാകെ 
വയ്ക്കണ്ടതാ ണ് . 

ike t . ( 6:15L .: it . 4 , !ch, l 
2 3r8: മുര 

മുതലാളിമാരിൽ നിന്നു-" കിട്ടേണ്ടതായ , പണം വ | ലാ ക്കു ന 
വിധം. ( എ ) ഫ ണ്ടിലേക്കു കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും അം ശദായമോ, 
14_ബി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം വസൂലാക്കാവുന്ന നഷ്ടപരിഹാരമോ 15 -ാം 

ക മാററം ,ചെയ്യേണ്ട സഞ്ചിത 
വകുപ്പു് ( 2) എന്ന ഉപവകുപ്പു പ്ര കാരം 

1, 1953 - ലെ 37_ം ആക° റം - 4 -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
2, 1953- ലെ 3729ം, ആ കറവ° 5 -ാം വകുപ്പുമൂലംചേക്ക പ്പെട്ടു. 

3. 1953 - ലെ 31 -ാം ആകv റ് 9, 62ാം" വകപ് ലം: ആഭ്യ വകുപ്പിനു 
.. !! : പകരം, ചേ ക്കപ്പെട്ടു. 2 . ( 2 )* Ten :_ .. ? ! 

. 1& cle. 1 & 2 4. cry is th 


. 11 


.. 


തുകകളംഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° ററിലെ മറേറതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥപ്രകാരമോ 
പദ്ധതിയിലെഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ പ്രകാരമോ മു തലാളി കാടു ക്കണ്ടതായ 
ഏതെങ്കിലും ചെലവം സം ബന്ധിച്ചു , ഏതെങ്കിലും പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന് 
lf ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറ) കായത്തിൽ മുതലാളിയി ൽ നി ന്നോ, അഥവാ 

( ബി ) 14 ബി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം വസൂലാ ക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും 
നഷ്ടപരിഹാരമോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആ ° ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥപ്രക 
രമോ, 17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രത്യേകംപറഞ്ഞഏതെങ്കിലും നിശ്ചയപ്രകാ 
രമോ മുതലാളി തക്കതായ ഗവണ്മെൻറിനു കൊടുക്ക ണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും 
ചെലവോ സം ബന്ധിച്ചു , ഒരു വിമു ക 1 [ സ്ഥാപനത്തി ൻറ ) കായത്തിൽ 
മുതലാളിയിൽനിന്നോകിട്ടേ ണ്ടഏതൊരു സംഖ്യ യും , ആ സംഖ്യ കുടിശ്ശി ക 
യാണങ്കിൽ, ഭൂനിക തിക്കു ടിശ്ശിക യെന്ന പോലെ അത വിധത്തിൽ തക്ക തായ 
ഗവണ്മെൻറിനു ° വനൂലാ ക്കാ വുന്നതാണു . 

9. ഫണ്ടും 1922- ലെ 11 -ാം ആ കറവ പ്രകാരം അംഗീ ക രി ക്ക ണ്ടതാ 
ണ ന്നു .-- 1922 - ലെ ഇൻഡ്യൻ ആദായനികുതി ആക °ററിൻറ ( 1922- ലെ 
11 ) ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി, ഫണ്ടിനെ ആ ആക° റിൻ, 9 എ . എന്ന അദ്ധ്യാ 
യത്തി ൻറഅവ്യാ ിക്കുള്ളിൽ അം ഗീകൃത പ്രാ വി ഡൻറ് ഫണ്ടായി കരുത 
ണ്ടതാകുന്നു. 


" വല്ല 


2[എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ അദ്ധ്യായത്തിലടങ്ങിയ യാതൊന്നും (ഫണ്ടു് ഏതു 
പദ്ധതിപ്രകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടു വാ ) 

ആ പദ്ധതിയിൽ, ആ അ ദ്ധ്യായത്തി 
ലെയാ, അതുപ്രകാരമു ണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലെയോവ്യവസ്ഥകളിൽ വല്ലതി ന 
വിരുദ്ധമായി ഉ ള്ള ഏതങ്കിലും പദ്ധതിവ്യവസ്ഥ ഫലപ്രദമല്ലാതാക്കിത്തീക്കു ന്ന 
വിധം പ്രവത്തിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . ) 
10. ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നു ള്ള രക്ഷ .- (1 ) ഫണ്ടിൽ 

ഏ ത ങ്കിലും 
അംഗത്തിൻറ യാ, 3[ പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടിൽ ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിലാളിയുടെ യോ ) പേരിൽ വരവായു ള്ള സംഖ്യ , യ ാ തൊരു വിധത്തിലും 
തീവ കൊടുക്കുകയോ ബാദ്ധ്യതപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതും 
അംഗത്തിന്നോ 4 [ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളി ക്കാ ) നേരിട്ട ഏതെങ്കിലും 
കടമോ ബാദ്ധ്യതയോ സംബന്ധിച്ചു ഏതെങ്കിലും കാട തിയു ടെ 
ഡിക്രിയാ ( വിധിയൊ) ഉ ത്തരവൊ പ്രകാരം ജപ്തി ചെ യ്യുവാൻ പാടില്ലാ 
അതും, 1909 - ലെ പ്രസിഡൻസി ടെഇൺ നിർ ധനത ആക° ° (1909 ല 
3 ) പ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെട്ട ഒഫീഷ്യൽ അസനിക്കോ, 1920 - ല 
പ്രൊവിൻഷ്യൽ ഇൻസോൾവൻസി ( നിർദ്ധ നത ) ആ കറവ (1920- ലെ 3 ) 
പ്രകാരം നിയ മിക്ക പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും റിസീ വാ അങ്ങനെയു ള്ള 
എ തെ 
കിലും സം ഖയം” അവ കാശപ്പെടുകയോ തേർച്ച ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടി 
ല്ലാത്ത തുമാകുന്നു. 

5[ (2) ഫണ്ടിൽ ഒരംഗത്തിൻറ യാ , ഒരു പ്രോവിഡൻ ".ഫണ്ടിൽ ഒഴി 
വാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളിയുടെ യൊ പേരിൽ അയാളുടെ മരണ സമയത്തു 
വരവായികിടക്കു ന്നതും, പദ്ധതി പ്രകാരമോ പ്രോവിഡൻ " ഫണ്ടു്ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരമൊ, അയാളുടെ നോമിനിക്കും നാമനിർദ്ദേശം ച യി രി ക്കു ന്ന 
ആൾക്ക് കാടു കണ്ടതുമായ ഏതൊരു സംഖ്യ യും , മേല്പറ ഞഞ്ഞ പ പദ്ധതി യോ 

അതേ ആ ക റവ ° 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫ കറററി യു ടെ എന്നതി നു 
പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
1953 - ലെ 37_ം ആക്റa , 7-ാം വകുപ്പുമൂലംരകപ്പെട്ടു. 
1953- ലെ 37 -ാം ആക° on", 8 -ാം വകുപ്പുമൂലം ചേക്കപ്പെട്ടു. 

1953- ലെ 37 -ാം ആക"on", 8 -ാം വകുപ്പുമൂലംചേക്ക പ്പെട്ടു. 
5 , 1953 - ലെ 37 -ാം ആക്റ , 8_ം വകുപ്പുമൂലം ആര്യ ത്തെ ഉപ 

വകുപ്പിനു പകരംചേക്ക പ്പെട്ടു. 


s 


1 . 


2 . 


3 


7 


ചട്ടങ്ങളാമൂലം അധികൃതമായ ഏമതാരു കിഴിവിനുംവിധേയമായി, നോ മി 
നിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും, അംഗത്തിൻറാ യാ മുഴിവാ ക്ക പ്പെട 
താഴിലാളിയു ടെ യാ മരണത്തിനു മുൻ പൂ , പാരതന്നാ നാമിനി കാ 
നേരിട്ട ഏതെങ്കിലും ക ട ത്തി നിന്നോ മറം ബാധ്യതയിൽ നി ന്നാ വിമുക്ത 
മായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു.) 


(11. " സം ശ ദായ ങ്ങൾ കാടു കമന്ന തിനു മ റ വ ക ട ങ്ങളെ ക്കാൾ മുൻഗണന 
ന കണ ചെമന്നു . 1. [ഏതെങ്കിലും മുതലാളി നിർ മദനനാണെന്നു• തിർപ്പ 
കപ്പി ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു ക യോ അല്ലഎങ്കിൽ ഒരു കമ്പനി ആണങ്കിൽ അതു നിര് 
ത്തിൽ ചെയ്യുന്നതിനു ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കു കയാ ചയ്യുന്ന പക്ഷം : 

( 4 ) " ഏ തെങ്കിലും പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന ഒരു 2[ സ്ഥാപനത്ത 
സം ബ ന്ധിച്ചു്, ഫണ്ടിലേക്കു . കാടു ക്ക ണ്ടതായ തെങ്കിലും 
ത്തിൻറ യൊ , 14 ബി. എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം വനു ലാം കണ്ടതാ യ നം പ്രതി 
ഫലത്തിൻറയോ 15 -ാം വകുപ്പു (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ക മാററം 
ചെയ്യേണ്ട സഞ്ചിത സംഖ്യ ക ളു ടെയൊഅല്ലെങ്കിൽ ഇ ആ ക റി ലെ മറ 

തെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ പ്രകാരമോ, പ ധതിയി ലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ 
പ്രകാര മൊ മുതലാളി കൊടുക്ക ണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും ചെലവുകളും യാ 
കാര്യത്തിൽ മുതലാളിയിൽ നി ന്നും അഥവാ, 


അ ര ശ ദാ യ 


( ബി ) ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട ഒരു 3 [ സമാപന സ് : ബ ന്ധ 1 2 
പ്രാവിഡണ്ട്ഫണ്ടും ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം പ്രാവിഡണ്ട് ഫണ്ടിലേക്കു • കൊടു 
ക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും അംശദായത്തിന്റേയോ ( ഒഴിവാക്ക പ്പെട്ട തൊഴി 
ലാ ള കൾക്കു സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം) , 14 ബി. എന്ന വകുപ്പു പ്ര കാരം വസ 
ലാക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫല ങ്ങ ളു ടെ യൊ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ” ആ ക ° ററില 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ പ്ര കാരമൊ, 17 -ാം വകുപ്പു പ്ര കാരം പ്രത്യേകം പറയ 
പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും നിശ്ചയ പ്രകാരമാ ത ഇതായ ഗവണ്മെൻറിന് മുതലാളി 
കൊടു ക്കണ്ടതായ ഏ തെ ങ്കിലും ചെലവു ക ളുടെ യൊ കായത്തിൽ മുതലാളിയിൽ 
നിന്നും കിട്ടേ ണ്ട സംഖ്യ, തീർപ്പു കല്പിക്കു കയൊ, നിവ ൽ ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്തു കൊണ്ടു ള്ള ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതിനു മുമ്പും അതിനു ള്ള ബാധ്യത 

നേരിട്ടിരിക്കുന്ന പക്ഷം, 1909- ലെ പ്രസിഡൻസി ടൌൺ ന ി ര മ ന ത 
ആക° റവ " (1909 - ലെ 3 ) 49 -ാം വകു പ്പ പ്രകാരമൊ, 1920- ലെ പ്രവിശ്യാ 
നി ർ ജനത ആക° റം (1920 - ലെ 5 ) 61 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമൊ അ ല്ലെങ്കിൽ 
1913 - ലെ 4 ഇൻഡ്യൻ കമ്പനി ആ പം റവ ( 1913 - ല 7 ) 23 0_Oം വകുപ്പ 
പ്രകാരമോ" അതാതു സംഗതിപോലെ നിർ ന ൻറ വസ്തുവൊ, ന 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന കമ്പിനിയുടെ മുതലുക ളൊ വിതരണം ചെയ്യുമ്പോൾ ,മറ 
ല്ലാ ക്കുടങ്ങളെക്കാളും മുൻഗണന ന ൽ ക് 1 കൊടുക്കണ്ടതായ കടങ്ങ ളിൽ 
ഉൾ പ്പെട്ടതായികരുതേണ്ടതാകുന്നു. 


1 , 


1953 - ലെ 37 -ാം ആക ° 2 ° 9 -ാം വകുപ്പു ലം ചില വാക്കുകൾക 
പകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 


2 , 


3 , 


1956 - ലെ 94_ം ആ ക ” റം , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ ക ° 0 റാ ? 
എന്നതിനു പകരം ചേ ക്കപ്പെട്ടു. 
1956- ലെ 94 -ാം ആ ക °on ° 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫം ക ° ooറിയ 

എന്നതിനു പകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
4, ഇപ്പോൾ 1956- ലെ കമ്പനി ആ കറa ( 1956- ലെ 1) നാക്കു ക 
34 / 3484 / y . 
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1 ( 12. വേതനവും മററം മുതലാളി കുറയ്ക്കുവാൻ പാടില്ലെന്നു .-ഏതെ 
കിലും പ ല തി സംബന്ധിക്കുന്ന ഒരു 2 ( സ്ഥാപനത്തി ൻ ] കായത്തിൽ 
യാതൊരു മുതലാളിയും, ഫ ണ്ടി ല സ •ഏതെങ്കിലും അംശദായമോ ഇ 
ആക റെറാ പദ്ധതിയോ പ്രകാരമുള്ള വല്ല ചെലവു ക ളാ കാ ടുക്കുവാൻ ഉള്ള 
തൻ ബാദ്ധ്യത നിമിത്തം മാത്രം, പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിലാളിയുടെ വേതനമാ, അല്ലെങ്കി ൽ സ്പ ഇമൊ വ്യംഗ്യമാ ആയ 
തൊഴിൽ നിശ്ചയ ങ്ങൾ പ്രകാരം തൊഴിലാളിക്ക് അവകാശമുള്ള വാ ദ്ധ ക 
കാല പെൻഷൻ, ഗ്രാറര വിംറി, അഥവാ പ്രൊവിഡൻറ്ഫണ്ടു” എന്നീ സ്വഭാ 
വത്തോടു കൂടിയ ഉ ണാ ൻ ഭ വ ങ്ങ ളു ക ട ആകത്തു ക യാ പ്രസ് ക്ഷമായാ 
പരോക്ഷമായോ ആയാലും ശരി കുറയ്ക്കുവാൻ പാടു ള്ള തല്ല . ) 
13. ഇൻസ്പ ക ° റർ മാർ.- ( 1 ) 

തക്കതായ ഗവണ്മെൻറിൻ, ഒ രാ 
ഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം തങ്ങൾക്കു യുകമെന്നു തോന്നു ന്ന ആളു ക ളെ 
ഈ ആക°odിൻറയോഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയു ടെയൊ ആ വശ്യ ങ്ങൾക്കായി 
ഇൻ സെക°ററർമാരായി നിയമിക്കാവുന്നതും, അവരു ടെ അധികാരാതിത്തി 
നിച്ച്ചി ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന ഏതൊരു ഇൻ 
സെക °റാർക്കും, ഈ ആക്റം ഏതെങ്കിലും പദ്ധതി യൊ സം ബന്ധിച്ച 
തനിക്കു നൽ ക പ്പെടുന്ന വല്ല വിവരവും ശരിയാണോ എന്നുള്ളതിനെപ്പററി 
അന്വേഷിക്കുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ ഇ ആക° ററിലെയോഏതെങ്കിലും 
പദ്ധതിയിലെയോഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ക ൾ 3 [ഏതെങ്കിലും പദ്ധതി സംബ 
ന്ധിക്കു ന്ന ഒരു 4 [ സ്ഥാപനത്തിൻ ) കായത്തിൽ അനുസരിച്ചു നടന്നിട്ടുണ്ടാ 
എന്നുഅന്വഷിച്ച് അറിയുന്നതിന്നാ അ ല്ലങ്കിൽ ഈ പദ്ധതി സം ബന്ധി 
പ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും ( സ്ഥാപനത്തിനു °) ഈ ആക്ററി ലെയോഏത 
കിലും പദ്ധതിയിലേയൊവ്യവസ്ഥകൾ സം ബ ന്ധിപ്പിക്കാമോ എന്നു അ നേ 
ഷിച്ചറിയുന്നതിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതു നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി 17 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം ഒഴിവു നൽകപ്പെട്ടു വൊ ആ നിശ്ചയങ്ങൾ ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട 
ഒരു സ്ഥാപന ത്ത ) സം ബന്ധിച്ചു മുതലാളി അ നുസരിച്ചും നടക്കുന്നുണ്ടോ 
എന്നു നിശ്ചയിക്കുന്നതിനോ] -- 
( എ ) 7 x 

തനിക്കു ആവശ്യമെന്നു ത ത വ ന്ന . എ ന്ന 
വിവരം നൽകുവാൻ ഒരു മുതലാളിയോടു ആവശ്യ പ്പെടു കയും ; 

( ബി) ഏതെങ്കിലും 8 [ സ്ഥാ പനത്തി ലാ ) അതു സംബന്ധിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും പുരയിട ങ്ങളിലോ നായ മായ ഏതൊരു സമയത്തും പ്രവേശിക്കു കയും, 
1 , 1953 - ലെ 37 -ാം ആക° റം , 1 0 –ാം വകുപ്പു മൂലം, 

ആദ്യ ത്ത 
വകുപ്പിനു പകരം ചേക്ക പ്പെട്ടു. 
1956 94 -ാം ആക)° റം , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഹാ ക °റററിയുടെ 

എന്നതിനു പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
3. 1953- ലെ 37 -ാം ആ കൗറ റ 11 -ാം വകുപ്പുമൂലം പക്കപ്പെട്ടു. 
4, "*1956 ലെ 94-ാം ആക° 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം (ഫാക ° റററിയു ടെ ” 

എന്നതിനു പകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
5. 1956 - ലെ 94 -ാം ആക , 3 -ാം വകുപ്പു മൂലം ( ഹാ കഷറററിയ്ക്കും 

എന്നതിനു പകരം ചേർപ്പെട്ടു. 
6. 1956 - ലെ 94 -ാം ആ ക് റവ 3 -ാം വകുപ്പുമുലം ( വാകറററിയെ 

എന്നതിനുപകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
1953- ലെ 37 -ാം ആ കറവ 11 -ാം വകുപ്പു മൂലം പദ്ധതി സംബ 

ന്ധിച്ചു എന്ന വാക്കു കൾ വിട്ടുക ള യ പ്പട്ടു. 
1956- ലെ 94 -ാം ആ ക വ ° 3 -ാം വകുപ്പു മൂലം ( ഫാക ° ററിയിലാ 
എന്നതിനു പകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 


X 


X 


2 , 


7 . 


9 , 


ആ 1 [ സമാപനത്തിൽ) ആളുക ളെ പ്രവൃത്തിയാക്കുന്നതിനേയാ ര വതനം കാട 
ക്കുന്നതിനെയോ സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും കണക്കു കളും, പുസ്തകങ്ങളും, രജി 
സൂരു ക ളു ം മ റവ രേഖ ക ളും തന്റെ മുമ്പാകെ പരിശോധനക്കായി ഹാജരാ 
ക്കുവാൻ അ തി ൻറ ചാർജ വഹിക്കുന്നതായി കാണപ്പെടുന്ന ഏതൊരാ 
ളാടും ആവശ്യപ്പെടുക യും ; 

( സി ) മേല്പറഞ്ഞഏതെങ്കിലും ആ വശ്യ അതി നു സം ബന്ധപ്പെട്ട വല്ല 
കാർത്തി നും മുതലാളിയെ യൊ , അയാളുടെ ഏജൻറിനേയോ, ഭൂതനായ 
T [ സ്ഥാപനത്തിൻറയൊ) അതു സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും പുരയിട ങ്ങളു 
ടെ യൊ ചാർ ജവഹിക്കുന്നതായി കാണപ്പെടുകയോഅല്ലെങ്കിൽ 1 ( സ്ഥാപ 
നത്തിലെ) ഒരു തൊഴിലാളിയെന്നോ തൊഴിലാളിയായിരു ന്ന ആളെ കൊ 
ഇൻ സെക ° റ് ” വിശ്വസിക്കുവാൻ ന + ാ യ മ ാ യ കാരണ മുണ്ടാ ക ക യാ 
ചെയ്യുന്ന മററതെങ്കിലും ആളെ യൊ പരിശോധിക്കുകയും ; 

( ഡി ) 2 [ സ്ഥാ പനത്ത) " സംബന്ധിച്ചു റ വ ച്ചു പോ രു ന്ന ഏ തെ 
ങ്കിലും പു സ്തകത്തിൻറ യൊ ര ജി യൂറിൻറെയൊ മ റവ രേഖക ളു ടെ യാ 
പകർപ്പുകൾ എടുക്കുക ക യോ , അവയിൽ നിന്നു സംക്ഷേപങ്ങൾ എടുക്കു ക യൊ 
ചെയ° കയും; 
( ഇ ) പദ്ധതിയിൽ 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന മറം അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( 3 ) ഏതൊരു ഇൻ സെ കറാരെയും ഇൻഡ്യ ൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860 . 
ലെ 45 -ാം ആക്റം") 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ ഒത 
സക്കാർ ജീവന ക്കാരനായി കരുതേണ്ടകാകുന്നു. 

14 . ശിക്ഷകൾ - ( 1) ഈ ആ ക ° റം ” പ്രകാരമാഏതെങ്കിലും പദ്ധതി 
പ്രകാരമോ താൻ കാടുക്കണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും സം ഖ്യ കാടുക്കു ന്നതിൽ 
നിന്നു ഒഴിഞ്ഞു മാറുന്നതി നൊ , അ ങ്ങ നെ കൊടുക്കു ന്നതിൽനിന്നു ഒഴിഞ്ഞു 
മാരവാൻ മറേറ തെങ്കിലും ആർക്കു കഴിവുണ്ടാക്കി തീർക്കുന്നതിനോ ആര 
ങ്കിലും വല്ല വ്യാജ പ്രസ്താവനയൊ, വ്യാജ മാ യ നിവേദനമോ മനപൂയ്യം 
പുറപ്പെടുവിക്കു ക യൊ , പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനും ഇടയാക്കുകയൊ ചെയ്യുന്നതാ 
യാ ൽ , അങ്ങനെ യു ള്ള ഏതൊരാൾക്കും ആറ്മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്ത 
ക്കു ള്ള തട വൊ , "ആയിരം രൂപായോളം വരാവുന്ന പിഴ യാ അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടും കൂടിയൊ ശിക്ഷ കളിക്കേണ്ടതാണു . 

( 2 ) ഇ ആക°on പ്രകാരമു ണ്ടാ കു ന്ന ഒരു പ മതിമുലം, അതിൻറ 
വ്യവസ്ഥ ക ളിൽ വല്ലതും ലംഘിക്കു കയൊ അനുസരിച്ചു നടക്കുവാൻ വീഴ ച 
ചെയ്കയൊചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, ആ മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാല 

ത്തേക്കു ള്ള തട വാ "ആയിരം രൂപ യാ ളം വരാവുന്ന പിഴ യാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
രണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ കല്പിക്ക ണ്ടതാ ണെന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

3 [(2 എ ) ഈ ആക°ററി ലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു നിശ്ചയത്തിനു വിധേയമായി ഒഴിവു നൽകപ്പെ 
ട്ടുവോഅങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും നിശ്ചയമാ ലം ഘിക്കുക യോ , അനുസരിച്ചു 
നട ക്കുവാൻ വീട്ട, ചെയ °കയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾ ക്കും , അങ്ങനെയുള്ള 
ലംഘനത്തിനോ അനുസരണക്കേടിനോ” ഈ ആ ക ° ററിനാലാ, ആ ക കുറ്റപ 
പ്രകാരമോ മറം യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും യാതൊരിടത്തും വ്യസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം, മൂ ന്നു മാസത്തോളം വരാവുന്ന തട വോ , ആയിരം രൂപയോളം വരാ 
വുന്ന പിഴയോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ കല്പിക്കേ ണ്ടതാകുന്നു. ) 

( 4ാ ക ംം റി , 
1 , 1956 - ലെ 94 -ാം ആക° റം 3 -ാം വകുപ്പു മൂലം 

എന്നതിനോഅതിന്റെ രൂപഭേദത്തിനൊപകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 
1956- ലെ 94 -ാം ആ ക "on" 3-ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ കം ” റററി യെ 
എന്നതിനുപകരം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
1953 - ലെ 37 -ാം ആ ക°റവ", 12 -ാം വകുപ്പുമൂലം ചേക്കപ്പെട്ടു. 


2 . 


3 , 


T 0 


(3) , യാതൊരു കാടതിയും, ഈ ആക റവ് പ്രകാരമോ,ഏതെങ്കിലും 
പദ്ധതിപ്രകാരമോ ശിക്ഷിക്കത്തെകതായ യാതൊരു കുറവും, അങ്ങനെയുള്ള 
ക റ ) ത്തിന്നു കാരണമായ വസ്തുത ക ളെ സംബന്ധിച്ചു . രേഖാമൂലമായ ഒരു 
റിപ്പോർട്ടു", 13 -ാം വകു പ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെട്ട ഒരു ഇൻസ്പ കാറർ , ത 
തായ് ഗവണ്മെൻറ ° ഈ ആവശ്യം നിണ്ണയി ക്കാ വുന്ന അധികൃതസ്ഥാന 
ത്തി ൻറ മുന്നനുവാദത്തോടുകൂടി, സമർപ്പിക്കുന്നതായാലല്ലാതെ, വിചാരണ യ്ക്കും 
ടുപ്പാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
1 [ 14 എ . - കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കർമങ്ങൾ.- ( I) 

ഈ ആ ക വ പ്രകാ 
രമോ അതനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ പദ്ധതിപ്രകാരമോ കുറ്റം ചെയ്യുന്ന ആൾ , ഒരു 
കമ്പനി ആയിരിക്കുന്ന പക്ഷം, ക ററം ചെയ്ത സമയത്തു , ക മ്പനിയുടെ ചാ 
വഹിക്കു കയും, കമ്പനിയുടെ കാര്യാദികൾ നടത്തുന്നതിന്നു കമ്പനി യോടു 
ഉത്തരവാദിത്വമുണ്ടാക ക യും ചെയ്തിരുന്നു. ഏതൊരാളും അതു പാ ലത 6 ന്ന 
കമ്പനിയും കുററം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതും, അപ്രകാരം നടപടി നടത്തി 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിന്നു ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരി ക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 


അയാൾ 


ഈ 
കു റ റ ം 


എ ന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലട ങ്ങിയ യാതാന്നും, അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരാ 
ളെ യും , അയാളു ടെ അറിവു കൂടാതെയാണു കുററം ചയ്തതെന്നോ, ആ കുററം 
ചെയ്യുന്ന തു തടയുവാൻ മുറപോലുള്ള ജാഗ്രത താൻ; പ്രദർശിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നോ 
തെളിയിക്കു ന്നതായാൽ, യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും 

വിധേയനാക്കിത്തീ ക 
, a 
ന്നതല്ല . 

(2 ) ( I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും , 
ആക° റം പ്രകാരമോ അതനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ പദ്ധതിപ്രകാരമോ ഒരു 
രു കമ്പനി ചെയ്തിരി ക്കു ക യും ആ കുററം കമ്പനിയു ടെ ഏതെങ്കിലും ഡയറ 
ക് ററരുടെ യാ മാ ന ജ ടെ യാ സെക്രട്ടറിയുടെ യാ മറ വ • ഉ ല്യോഗസ്ഥ 
) ൻ റയോ സമ്മതത്തോടു കൂടിയോ ഒത്താശയോടുകൂടിയാ . ചെയ്തതാണെന്നോ 
അല്ലെങ്കിൽ അ iദ്ദേഹത്തിൻറ വല്ല ഉപേക്ഷയും നിമിത്തം ഉണ്ടായതാണെന്നാ 
തെളിയിക്കു കയും ചെ യ്യുന്നതായാൽ, അങ്ങനെ യു ള്ള ഡയറ ക ഴ റ രോ , മാനേ 
ഈ രോ , സെക്രട്ടറിയാ, മറര് . ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ആ കുറ്റം ചെയ്തതായി 
കരുതേണ്ടതും, അപ്രകാരം നടപടി നടത്തി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിന്നു ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥരായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - ഇ 9 വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി, ( എ ) കമ്പനി 
ന്ന തിൻ" ഏ തെ ങ്കിലും ഏകാംഗയോഗം എന്ന മാ കു ന്നതും, അതിൽ ഒരു 
കച്ചവട സംഘ വും , വ്യക്തി ക ളു ടെ മാർ സം ഘടന യും ഉൾപ്പെടുന്ന തുമാകുന്നു. 

( ബി) ഒരു കച്ചവട സംഘ ത്ത സം ബ ന്ധിച്ചു " ( ഡയറക്ടർ 
എ ന്നതിനു കച്ചവട സംഘത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

14 ബി , നഷ്ടപ്രതിഫലം വസൂലാക്കുവാ നു അധികാരം. ഫണ്ടിലേക്കു 
വല്ല അംശാദായവും കൊടുക്കുന്ന കാര്യത്തിലോ, 15 -ാം വകുപ്പു ( 2) -ാം ഉപ 
വകൾ പ്രകാരം താൻ. കമാ റാം ചെയ്യേണ്ടതായ , സ ബി തസംഖ്യ കൾ 

കമാററം ചെയുന്ന കാര്യത്തിലോ, ഈ ആക്ററിലെയോഏതെങ്കിലും 
പദ്ധ തിയിലെയോ മറേറതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ പ്രകാരമോ, 
പ്രകാരം പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും നിശ്ചയപ്രകാരമോ കൊടുക്കണ്ട 
തായ ഏതെങ്കിലും ചെലവുകൾ കാടു ക്കു ന്ന കാര്യത്തിലോ മുതലാളി വീട്ട 
വരു ത്തുന്നപക്ഷം, ത ക്ക തായ ഗവണ്മെൻറി നു , ക ടിശ്ശികത്തു ക യു ടെ ഇരു 
പത്തഞ്ചു ശതമാനത്തിൽ കവിയാ , ചുമത്തുന്നതും യുക്തമാണെന്നു അ തിന്നു 
തോന്നുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലസ ം ഖ്യ , മുതലാളിയിൽനിന്നും വസൂലാക്കാവുന്നതാ 
ക നാ . 


17 -ാം വകുപ്പ 


1 , 


1953 - ലെ 37 -ാം ആ കറവ , 13 -ാം വകുപ്പുമൂലം ചേക്കപ്പെട്ടു. 


15., നി ലവിലുള്ള പ്രാവിഡൻഡു ഫണ്ടുക ളെ സംബ ന്ധിച്ച പ്രതിക 
വ്യവസമകൾ .- (I) 1 [17 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ഈ 
ആക റവ് സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഒരു 2[ സ്ഥാപനത്തിലെ ഏതെങ്കിലും പ്രാ വി 
ഡൻപ് ഫണ്ടിലെ അംശാദായ ക്കാരനായ ഏതൊരു താ ഴി ലാളിക്ക , താൻ 
പ്രവത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട 3[ സ്ഥാപനത്തിനു ] രു പദ്ധതി സംബന്ധിപ്പിക്കുന്നതുവരെ) 
പ്രാവിഡൻഡും ഫണ്ടു പ്രകാരം തനിക്കുംഉണ്ടാകുന്ന ഗുണാനുഭവങ്ങൾക്കു തുടന്നു 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഈ ആ കാവം പാസ്സാക്കിയിരുന്നില്ലെങ്കിൽ, 
ഏതു വിധത്തിലും ഏതു നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേയമായും പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ട 
നടത്തിപ്പോരു മായിരുന്നുവോഅതേ വിധത്തിലും അതേ നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേ 
യ മാ യും ഉടന്നു നട ത്തിപ്പോ രേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2 ) . 4[ഏതെങ്കിലും പദ്ധതി മരു 3[ സ്ഥാപനത്തിനു"] സംബന്ധിപ്പി 
ക്കു മ്പോൾ , പദ്ധതിപ്രകാരം സ്ഥാപിച്ച (ഫണ്ടിലെ അംഗങ്ങളായിത്തീരുന്ന 
തൊഴിലാളികളുടെ പേരിൽ 5 [ സ്ഥാപനത്തിൻറെ ഏതെങ്കിലും പ്രാവിഡൻ 
ഫണ്ടിൽ വരവായി കിടക്കുന്ന സഞ്ചിതസംഖ്യ ക ൾ ) , തൽ കാലം നടപ്പിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ട് ഏർപ്പെടു 
ത്തുന്നഏതെങ്കി ലും ആധാരത്തിലോ മറം രഖയിലോ വിപരീതമായി എന 
തന്നെ അടങ്ങിയിരു ന്നാ ൽക്കൂടിയും, എന്നാൽ പദ്ധതിയിൽ 

വ്യവസ്ഥകൾ 
വല്ലതും" അടങ്ങിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു വിധേയ മായും, പ മതിപ്രകാരം 
സ്ഥാപിച്ച ഫണ്ടിലേയ്ക്കും” കമാറ്റം ചെയ്യേണ്ടതും, ഫണ്ടിൽ അവയ്ക്ക് അവ 
കാശമുള്ള തൊഴിലാളിക ളു ടെ കണക്കു കളിൽ വരവു പിടിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 
16. ഗവണ്മെൻറിൻറ യാ , തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന ത്തി ൻയാ വക 

സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും, പുതി യ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും ആ ക ° റം • സം ബന്ധിക്കു 
ന്നതല്ലെന്നു,”.- [ ഇ ആ കറവ ് യാതൊരു സ്ഥാപനത്തിനും ആ സ്ഥാപനം 
ഏതു തീയതി സ്ഥാപിക്കുക യോ സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നുവോ, ആ 
തീയതി മുത ൽക്ക്മൂന്നു വർഷം ക ഴിയു ന്നതു വരെ സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

വിശദീകരണം. ഒരു സ്ഥാപനം അതിന്റെ സ്ഥാനം മാറിയതുകൊണ്ടു 
മാത്രം പുതുതായി ആരംഭിച്ചതായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ലന്നും സംശയങ്ങൾ 
നീക്കം ചെയ്യാനായി, ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിച്ചിരിക്കുന്നു.) 
[(2) ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട 8( സ്ഥാപനങ്ങളുടെ) സാമ്പത്തിക 

പരിതഃസ്ഥിതികളെ 
സ്ഥിതി യാ , പ്ര സ്തുത സ ം ക ത ി യു ട 


യ 2 യ 


1 , 


3 , 


4 , 


1953 - ലെ 37 -ാം ആ കറവ°, 14 -ാം വകുപ്പുമൂലം ചില വാക്കു കൾക്കു 
പകരംചേർപ്പെട്ടു. 
1956- ലെ 94 -ാം ആക്റം , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം 1 ഫാകറിയില 
എന്നതിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 
1956 - ലെ 94 -ാം ആകാം , 3 -ാം വകുപ്പുമു ലം ( ഫാക റററിക്കും 
എന്നതിനു പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
1953 - ലെ 37_ം ആക° റം ", 14 -ാം വകുപ്പുമു ലം ചില വാക്കു കൾക്ക 
പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
1956- ലെ 94 -ാം ആ ക ° o , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ ക Pooറിയു ടെ 
എന്നതിനു പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
1958- ലെ 22 -ാം ആ കറ ° 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം, ആദ്യത്തെ ഉപവ ക 
പ്പിനു പകരം ചോക്കപ്പെട്ടു. 
1953 - ലെ 37 -ാം ആ കറവ°, 15 -ാം വകുപ്പുമൂലം ക പ്പെട്ടു. 
1956 - ലെ 94_ം ആക°oo , 3 -ാം വകുപ്പുമുലം (“ഫാക്റ്റററികളുടെ 
എന്നതിനു പകരം ചേക്ക പ്പെട്ടു. 


5 , 


6 . 


7 : 


8 , 


12 


ആക 


ഗവ 


പരിഗണിച്ചു , ആ വശ്യകമെന്നോ, യുക്തമെന്നാ കേന്ദ്രഗവ മെൻറിനു അഭി 
പ്രായമുണ്ടാകുന്നതായാ ത്, അതിനു ഒ g aാഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലവും 
പരസു അതിൽ പറയാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങ ൾ ക്ക് വിധേയമായും ആ തരത്തിൽപ്പെ 
1 [ സ്ഥാപനങ്ങ ളെ ) പരസ്യത്തിൽ പറയാവുന്ന കാലത്തയ്ക്കു 
റിൻറെ പ്രവർത്തനത്തിൽനിന്നും ഒ ഴിവാ ക്കാ വുന്നതാണു".) 

2 [17. ഒഴിവാക്കുവാനുള്ള അധികാരം.- ( 1 ) തക്ക തായ ഗവണ്മെൻറിനു 
ദോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലവും, പരസ ത്തിൽ പറയാവുന്ന നിശ്ചയ 
ങ്ങൾക്കു വിധേയമായും ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥ കണ്ടു s 
യു മോ 

ഏതാനും വ്യവസ്ഥ ക ളു ടെ യോ , പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നു താ ഴെ പറ യു 
ന്നവയെ ഒ ഴിവാ ക്കാ വുന്നതാണ്. 

( എ ) അംശാദായ നിരക്കു ക ളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോള ം ഈ ആകാം 
സം ബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപന ത്തിൻറ പ്രാവിഡൻ പ ° ഫണ്ടു് ചട്ട 
ങ്ങൾ, 6 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞവയെക്കാൾ ആ നു ക്രല്യം കുറവായത ല്ലെന്നും, 
തൊഴിലാളികൾ മറര പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടു ഗുണങ്ങൾ കൂടി അനുഭവിക്കു 
ന്നുണ്ടെന്നും, അവ ഒട്ടാ ക നോക്കുമ്പോൾ , അ തേ സ്വഭാവത്തിലു ള്ള 

മ റ റ ത 
ങ്കിലും 3[ സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചും ഈ ആക്ര 
പ്രകാരമോഏതെങ്കിലും പദ്ധതിപ്രകാരമോ നൽ കിയിട്ടുള്ള ഗുണാനുഭവങ്ങളേ 
ക്കാൾ തൊഴിലാളികൾക്കു ° ആൻക്രല്യം കുറവായ ത ല്ലെന്നും ത ഇതാ യ 

ണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്ന പക്ഷം, അ ങ്ങ നെയു ള്ള ഏതെങ്കിലും 
4 [ സ്ഥാപനം) അല്ലങ്കിൽ ; 

( ബി) ഏതെങ്കിലും 1[ സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളികൾ പ്രാവി 
ഡൻരണ്ടും, പെൻഷൻ അഥവാ ഗ്രാം റിവിററി എന്നിവയുടെ രൂപത്തിൽ 
ഗുണങ്ങൾ അനുഭവിക്കു കയും, വെവ്വേറെയാ യാ കൂട്ടാ യോ അങ്ങിനെ യു ള്ള 
ഗുണാനുഭവ ങ്ങൾ , ഒട്ടാ കെ നാക്കു മ്പോൾ , അ തേസ്വഭാവത്തിലുള്ള മറേറ തെ 
ങ്കിലും 6 [ സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഇ 
ആ ക ° റ് പ്രകാരമൊ ഏ തെ ങ്കിലും പദ്ധതിപ്രകാരമൊ നൽകിയിട്ടുള്ള ഗുണാ 
നുഭവങ്ങളേ ക്കാൾ അങ്ങിനെയു ള്ള തൊഴിലാളികൾക്കു ” ആ ൻ കൂല്യം കുറവായ 
ത ഇല്ലെന്നു തക്ക തായ ഗവണ്മെൻ റി നു " അഭിപ്രായമു ണ്ടായിരിക്കു കയും ചെയ്യുന 
തായാൽ, അങ്ങിനെയു ള്ള ഏതങ്കിലും 6 [ സ്ഥാ പനം) . 

വിശദീകരണം. . താഴെ പറയുന്ന നിശ്ച യ ങ്ങൾ , ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ 
പ്രകാരം ഒരു പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങളിൽ എപ്പോഴും 
ഉൾപ്പെട്ടതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു, അതായതു : 

(1 ) പ്രാവിഡൻ ക ഫണ്ടി ല സഞ്ചിത സംഖ്യകൾ , ക ന്ദ്രഗവ 
ത്മൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന വിധത്തിൽ നിക്ഷേപിക്ക ണ്ടതാ ണു 
1 , 

1 956 - ലെ 94 -ാം ആ ക ° on °, 3 -ാം വകുപ്പു മൂലം ( ഫാ ക °റററി ക ളെ 

എന്നതിനു പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
.." 1953 - ലെ 37 -ാം ആ കവ°, 16ാം വകുപ്പു മൂലം ആദ്യത്തെ വക 

പ്പിനു പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
1956 - ലെ 94 -ാം ആക്ര°, 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ ക റററിയി ലൌ 
എന്നതിനു പകരംചേക്ക പ്പെട്ടു. 
1956- ലെ 94 -ാം ആക്റവ , 3-ാം വകുപ്പുമൂലം ഫാ കറി 
എന്നതിനു പകരംചേർപ്പെട്ടു. 
1956 ലെ 94-ാം ആകാം , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ കറററിയിലെ 

എന്നതിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 
6. 1956 - ലെ 94-ാം ആ കറ °, 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം “ഫാക്റററി എന്ന 

തിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 


; 


3 . 


| 


5 , 


13 


അ ല്ല 


(ii ) . പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിൽ ഒരു തൊഴിലാളിയും ? പരി ൽ വരവായി 
കിടക്കുന്ന സഞ്ചിതസംഖ്യ ക ൾ , അയാൾ തൻറെ ജോലി വിട്ടു പോവുകയും, 
ഇ ഈ ആക° റ ° സം ബന്ധിക്കുന്ന മറെറാരു 1 [ സ്ഥാപനത്തിൽ] ആ ആ ൾക്കും 
വീണ്ടും ജോലി കിട്ടു ക യും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അയാൾ വീണ്ടും പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക 
പ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 2 ( സ്ഥാപനത്തി ല പ്രാ വിഡൻറ് ഫണ്ടിലായാ 
ങ്കിൽ അതതുസംഗതിപോ ലെ 3 [ സ്ഥാപനത്തിനു ] സം ബന്ധിക്കുന്ന പദ്ധതി 
പ്ര കാരം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടു ള്ള ഫണ്ടില യാ അയാളുടെ കണക്കിൽ വരവായി 
ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ ° ഈ ആവശ്യം നിണ്ണയിക്കാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ 
മാററംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

(2 ) ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിക്കും പ്രസ്തുത പദ്ധതി ബാധക മാവുന്ന ഏതെ 
ങ്കി ലും 4 [ സ്ഥാപനത്തിൽ] പ്രവൃത്തി ക്ക്ക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആ മ ള മയം, 
ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട ആളുക ളെ യോ അങ്ങിനെയുള്ള ആൾ ക്കാ 
അ ങ്ങി നയുള്ള തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളുക ൾ ക്കാ പ്രാവി ഡൻ ഫണ്ടിൻറയോ, 
ഗ്രാ ററിവിററിയു ടെ യോ , വാർദ്ധക്യകാല പെൻഷ ൻറയോ സ്വഭാവത്തിലുള്ള 
ഗുണാ നുഭവ ങ്ങൾക്കു ” അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുക യും , അ ങ്ങിനെയുള്ള ഗുണാനു ല 
വങ്ങൾ , വെവ്വേറെയാ യോ , കൂട്ടമായ , മൊത്തത്തി ൽ ഈ ആ കാറ്ററാ 
പദ്ധതിയ പ്രകാരം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഗുണാനുഭവ ങ്ങളെ ക്കാൾ പ്രയാ 
ജനം കുറഞ്ഞവയ ല്ലാ തിരിക്കു ക യും ചെ യ്യുന്നെങ്കിൽ . പ പദ്ധതിയുടെ എല്ലാ 
വ്യ വസ്ഥ ക ളു ടേ യു മോ അഥവാ ഏ തെ ങ്കിലും വ്യവസ്ഥയുടെ ഈ പ്രവത്തന 
ത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിനു വേണ്ടിവ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഒരു തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളു ക ളി ൽ ഭൂരിപക്ഷം പേർക്കും അങ്ങിനെ 
യു ള്ള ഗുണാനു ഭവങ്ങൾ , ” അവകവശമു ള്ള വരാ യി തുടരാൻ ആഗ്രഹമുണ്ടെന്നു 
ത ക്ക രായ ഗവണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായമില്ലാത്ത പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള തര 
ത്തിൽ പ്പെട്ട ആളു ക ളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അ ങ്ങി നെ യു ള്ള യാതൊരു 
ഒ ഴിിവും നൽകു വാൻ പാ ടുള്ള ത ല്ല . 

(3 ) 5 [ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ ] പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും.ആളേ യൊ 
ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളുക ള പ യ ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയുടെ എല്ലാ 
വ്യവസ്ഥ ക ളു ടെ യു മാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയു ടേ യാ പ്രവത്തന 
ത്തിൽ നിന്നും ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്ര കാരം ഒഴി വാ ക്കിയിട്ടുളളപക്ഷം, അങ്ങിനെ 
യു ള്ള ( ഒരു സ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തേ ാ ളം മുതലാളി - 
( എ .) അ ങ്ങി നയു ഉള്ള ആൾ ക്കാ 

തരത്തിൽ പ്പെട്ട 
ആ ളു കൾക്കോ അവകാശമുള്ള പ്രോവിഡൻ വ ° ഫ മാടിനെയും, വാർ ദ്ധക്യ കാല 
പൻഷനെ യു ം , മാററിവിറിയ യും സംബന്ധിച്ചു്, കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ്, 
നിർദ്ദേശിക്കുന്നപ്രകാരം കണക്കം: ൾ വെച്ചുപോരു ക യും തവണ കണക്കുകൾ 
സമർപ്പിക്കു കയും, നി കൂപങ്ങ ൾ നടത്തുകയും, പരിശോധനയും സൗ ക ര 
ങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തി കൊടുക്കുക ക സും , പരിശോധനച്ചെലവുകൾ കൊടുക്കു കയും 
ചെയ്യേണ്ടതും ; 
1 . 1956 - ലെ 94 -ാം ത ക ര ് , 34ാം വകുപ്പുമൂ ലം ( ഫാ ക °ററിയിൽ 

. എന്നതിനു പകരംചെക്കപ്പെട്ടു. 
2. 1956 - ലെ 9 4 -ാം ആ ക ° °, 3 - tം വകുപ്പുമൂലം ( ഫാ ക ° ററിയിലെ 

എന്നതിനു പക. രം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 
1956 - ലെ 94_ം ആ ക റം , 3 -ാം വകുപ്പുമൂലം " ഫാക ° റററി ക 

എന്നതിനു പകരം ചേക്ക പ്പെട്ടു. 
4, 1956 - ലെ 94 -ാം ആർ റഹ് 3-ാം വകുപ്പുമൂലം ( ഹാകാറി എന്ന 

തിനു പ കരംചേക്ക പ്പെട്ടു. 
1956 - ലെ 94 -ാം ആക°റവ ° 3_o ം വകുപ്പു മൂലം (ഫാക °ററി എന്ന 
തിനു പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 


അ അ ന്യു ഇ 


3 , 


14 


ര ക , -ഇ 


ത ഇതായ 


( ബി ) " 8 ഗിവ് ക ിയ സമയ ത്തും അങ്ങിനെയു ള്ള ആൾ ക്കാ അങ്ങ നെ 
യൂള്ള മരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളുകൾ അത് അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന വാർദ്ധക്യ കാല 
പൻഷാൻ യ , മാ റിവിറ്റിയുടെ യാ , ? പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിന്റെയേ 
സ്വഭാവത്തിലുള്ള ഉ ണാൻ വങ്ങളു ടെ ആകത്തു ക്, ഒഴിവാ ക്കിയതിന് ശ് ഷം 
യാതൊരു സമയത്തും, കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറ അനുവാദം കൂടാതെ, കുറയ്ക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

18. ഉത്തമവിശ്വാസ്യ മാ യി ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികൾക്കു 
ആകാരപ്രകാരമോ ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിപ്രകാരമോ ഉ ത്തമവിശ്വാസമായി 
ചെയ്തിട്ടുള്ള തോ ചെയ്യുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തോ ആയ യാതൊരു സംഗതി 
യു as യും കാരു അതിൽ ഇൻ സ്പെക്ടർക്കാ , മറേറ തങ്കിലും ആൾ ക്കാ എതി 
രായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, മറവ് നിയമാനുസൃത നട പടിയോ ബാധി 
പ്പിക്കാൻ പാടുള്ള തല്ല . 
1[19. അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്കൽ - 

ഗവ ആത്മ 
ൻറിനു , ഈ ആക° റാ ഏ തെ ങ്കിലും പദ്ധതിയൊ - പ്രകാരം അതിനു നട 
ത്താവുന്നഏതെങ്കിലും അധികാരമോ, അധികാരശക്തിയൊഉദ്യോഗാധി കാ 
ര മാ , നിർദ്ദേശത്തിൽ പ്രത്യേ കം പറയാവുന്ന കാര്യ ങ്ങ ളെ സം ബ ന്ധിച്ചും 
അങ്ങനെ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾ 

വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു 
വിധേയ മാ യും- 

( എ ) തക്കതായ "ഗവണ്മെൻറ ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം 
പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന പ്രകാരം കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറെ കീഴി 
ലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്നാ അധികാരസ്ഥ ന്നാ അല്ലെങ്കിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മ 
നിന്നോ സംസ്ഥാനഗവണ്മെന്റിന്റെ കീഴിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അധി 
കാരസ്ഥ ന്നൊ അയാൾക്കും, 

( ബി ) തക്കതായ ഗവണ്മെൻ ഒരു സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറായിരി 
ക്കുന്നപക്ഷം പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യക ം പറയാവുന്ന പ്രകാരം, സംസ്ഥാന ഗവ 

മെൻറിൻറെ കീഴിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്നോ അധികാരസന്നാ അയാൾക്കു 
കൂടി നട ത്താവുന്നതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവു ന്നതാകുന്നു. 
19. ( എ ) വെഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്ന തിനു ള്ള 

ഈ ആ കാറിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ വല്ല വൈഷമ്യവും 
ഉ ണ്ടാവുകയാണങ്കിലും, പ്രത്യേകിച്ചും, 

2[ (i) ഒരു ഫാക ° 0 റിയായ സ്ഥാപനം1 -ാം പട്ടികയിൽ പ്ര 3 ത്യ കം 
പറ ഞ്ഞിട്ടു ള്ള്ഏതെങ്കിലും വ്യവസായത്തിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്ക യാ ണോ ; 

(1 എ ), ഏതെങ്കിലും ഒരു പ്ര ത്യ ക സ്ഥാപനം, 1 -ാം വകുപ്പും ( 3 )ാം 
ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള പരസ്യം ഹേതുവായി ഈ ത 
ആക° ° ബാധിക്കു ന്ന സമാപനങ്ങ ളു ടെ തരത്തിൽ പെടുന്ന . ഒ രു സ്ഥാപന 
മാണോ) അഥവാ, 
(ii) [ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ ) അൻപതോ 

അ തിൽ കൂടുതലോ ആളു 
ക ളെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്നുണ്ടോ] അഥവാ, 

( iii) 3 [ ഒ രു സമാപനം) ഏർപ്പെടുത്തിയ തി ന ശേഷം മൂന്നു കൊല്ലം 
കഴിഞ്ഞട്ടുണ്ടോഅഥവാ 

(iv ) ഒരു തൊഴിലാളിക്കും അവകാശപ്പെട്ട ഗുണാനു വേങ്ങ ളു ടെ 
ആ കെ അള വും മുതലാളി കുറച്ചിട്ടുണ്ടോ എ ന്നതിന 

സം ബന്ധിച്ചു വല്ല 
സം ശയവുംഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിലും, 


അധികാരം: 


1 , 


2 


1953 - ലെ 37 -ാം ആ കറവ " 17 -ാം വ കപ്പുമൂലം ആദ്യത്തെ വക 
പ്പിനു പകരംചേക്ക പ്പെട്ടു. 
1956- ലെ 94-ാം ആ ക ° റ a 6 -ാം വകുപ്പു മൂലം (i) -ാം ഖണ്ഡത്തിന്നു 
പ് കരംചേക്ക പ്പെട്ടു. 
അതേ ആകാം” മൂന്നാം വകുപ്പുലം ( ഫാ ക റററി എന്നതിന 
പകരംചേക്കപ്പെട്ടു. 


3 , 


15 


ക ന്ദ്രഗവ മെൻ റിനു ഉത്തരവുമുലം ഈ ആ ക ° ററിൻറ വ വസ്ഥ ക ൾ , 
യോജിപ്പുകേടി ല്ലാ തെ ആ സംശയം മാ , വൈഷമൊ നി ഞാൻ ഒരു വശ 
)മന്നാ, യു ക്തി മന്നാ താന്നുന്ന വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടാക ക ാ യാ അഥവാ 
നിർദ്ദേശം നൽ കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതും അങ്ങിനെ ഉ a സം ഗതിയിൽ 1 ക 
ഗവണ്മെൻ റി ൻറ ഉ ത്തരവു് അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും ആ കം ന്നു .) 

20 . [ 1951. ലെ 8 -ാം മാർ ഡിനൻ സ ° റദ്ദാക്കാ] - റദ്ദാം c) യും 9 3 
ഗതി ചെയ്യു ക യും ചെയ്യുന്നത നു . 1957 - ലെ ആ 45 °02 (1957- ലെ 36, 2-3 
വകുപ്പും, 1 -ാം പട്ടികയിലും റദ്ദാ ക്ക പ്പെട്ടു. 


1 -ാം പട്ടിക . 


ച ബാം 


, 2 8 ണ്ടാ 


[2 ( i) • , 4 -ം വകുപ്പുകൾ നോക്കുക). 
താഴെപ്പറയുന്ന * * * ഏതെങ്കിലും 1 [ഉണ്ടാക്കു ന്നതി ;] ഏർപ്പെട്ടിരി ക7 ന്ന 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസായം, അ തായതു : 

സിമൻറ 
സിഗറട്ടുകൾ 
ഇലക്ട്രിക്ക ൽ , മെക്കാനിക്കൽ അഥവാ പാതു ഇൻജീനീയറിംഗു 
ഉൽപ്പന്നങ്ങ ൾ 
ഇരുമ്പും ഉരുക്കും 
കടലാസ്സ 
തുണിത്തരങ്ങൾ ( പ ഞ്ഞി കൊണ്ടോ, രാ മം കൊണ്ടാ 

സാധാരണ പട്ടുകൊണ്ടോ കൃത്രിമപ്പട്ടു കൊണ്ടാ മുഴുവന 
മായോ ഏതാനുംമായോ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള തു ") 
2 [1. തീപ്പെട്ടികൾ . 
2. ഭക്ഷ്യ എണ്ണകളും കൊഴുപ്പു ക ളു ം . 
3 . പഞ്ചസാര 
4 . റ ഇവ ം , റബ്ബർ ഉല്പന്നങ്ങളും, 
5. വിദ്യ ച്ഛക്തി, അതിൻറെ ഉല്പാദനവും, സംപ്രഷണവും, വിതര 

ണ വും , ഉൾപ്പെടെ 
6. തേയില . 

1. മുദ്രണത്തി നു വേണ്ടിയുള്ള അക്ഷരങ്ങൾ എടുത്തു ചേക്കുന്ന പ്രവൃത്തി, 
അച്ചെഴുത്തുകാണ്ടുള്ള മുദ്രണം,ക്യെഴുത്തു , ചിത്രമുദ്രണ മോ അതും പാം ലയുള്ള 
മറര പ്രവൃത്തിയൊഅഥവാ ബു ആ ° ബയൻറിംഗോഉൾപ്പെടെ പത്ര പ്രവർത്ത ക 
ന്മാരേയും ( സലീസ വ്യവസ്ഥകൾ ) പലവ ക വ വസ്ഥക ഉ യും സംബന്ധിച്ച 
1955 - ലെ ആക° ററിൽ (1955 ലെ 45_ം ആ ക ° റം ) നിയ്യ ഹിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാര 
മുള്ള വത്തമാനപ്പത്ര സ്ഥാപനങ്ങളെ സം ബന്ധിക്കുന്ന മുദ്രണവ്യവസായം അ ല്ലാ 
തെയു ള്ള മുദ്രണം 

8. ഗ്ലാസ്സ്. 
9. കല്ലു കാണ്ടുള്ള കുഴലുകൾ 
1953 - ലെ 37 -ാം ആ കറവ 18 -ാം വകുപ്പ് മൂലം ഉണ്ടാക്കുന്നതിലാ 

ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കു ന്നതി ലോ ” എന്നതിന്നു പ്, രം & ക്കപ്പെട്ടു. 
2 , 1956ജൂലൈ4 -ാം തിയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 1566ാം നമ്പർ 

ഇൻഡ്യാ 
പരസ്യംമൂലം ഈ വ്യവസായങ്ങൾ കൂട്ടിച്ചേക്കപ്പെട്ടു. 
ഗസറം II_ം ഭാഗം, 3 -ാം വകുപ്പും 1192 –ാം പട്ടു നോക്കുക , 

( 1956 ജൂ ലെ 31 മുതൽ ഉ ർ ഈജിതത്തിൽ വന്നു) 
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നത്തതുമായ 


[ കൊഴുപ്പു 


10 , ശുചീകരണസാമാന ങ്ങൾ , 

11, കൂടിയതും കുറഞ്ഞതുമായ മുറ ക്കമുള്ള ഇലക്ട്രിക്ക ൽ പാർസ 
. ലൻ ( പീനപ്പിഞ്ഞാണ ) ഇൻസുലേററവ ക ൾ . 

12. റിഫ്രാക°ാറികൾ . 
13. ഭാടുക ൾ . ) 

1 [ 1. താഴെ പറയുന്നവ ഉൾ പ്പെ ടെ യു ള്ള ഘനമു ള്ളതും 
രാസപദാര ങ്ങൾ .: 

(i) വ ള ങ്ങൾ , 
( i) ടർപ്പൻറയിൻ, 
(iii ) റാസിൻ , 
(iv ) മരുന്നുകളു ം 8 നഷധ ങ്ങ ളും , 
( v ) അ ലങ്കാരവസ്തു ക്കൾ , 
( v ) - സോപ്പുകൾ , 
( vii) മഷി ക്ക 
( viii ) ഇൻ ർമീഡിയറ സു , ചായങ്ങൾ , കള ർ ലാ ക ല സു ”, ടോണം 

ക ൾ . 
(ix ) കൊഴുപ്പുള്ള ആസിഡുകൾ 
2[(x) ഒാക്സിജൻ, അസിററിലിൻ, കാർബൺ ഡയോക്സയിഡ് എന്നീ 

വാതക ങ്ങൾക്കു ള്ള വ്യ വസായം ) 
2. നിലം. 
3. കോല ര ക്കു ം ഉ ൾ പ്പെ ടെ യു ള്ള അരക്കു . 
4 . ഭക്ഷ്യ യോഗ്യമല്ലാത്ത പച്ചക്ക റികളും, മൃഗ ണ്ണകളും 

കളും ) 
3[ ധാതു എണ്ണ ശു ദ്ധീ കരിക്കു ന്ന വ്യവസായം) 
4[ (i) ഇൻഡ സ്രിയൽ ആൻഡുംപവ്വർ ആ ൽ കാഹാൽ വ്യവസായം 

(ii ) ആസ ബസ്റ്റാസ ° സിമൻറ് ഷീറര വ്യവസായം ) 

5, [ ബിസ ല ക റവ ക ളും റൊട്ടി, മിഠായി, പാൽ, പാൽപ്പൊടി എന്നി 
ങ്ങനെയുള്ളഉൽപ്പന്നങ്ങളും ഉണ്ടാക്കുന്ന സംയുക്ത യൂണിറ കൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള 
ബിസ ക റം , നിമാവ്യവസായം) 
1. 1956 സെപ്ററംബർ 3 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. 63. 2026 -ാം 
നമ്പർ പരസ്യംമൂലം ഈ വ്യവസായങ്ങൾകൂടിചേർക്കപ്പെട്ടു. ഇൻഡ്യൻ 
ഗസറവ് II-ാംഭാഗം, 3 -ാം വകുപ്പും 1533 -ാം പേജു നാക്കു ക (1956 

സെപ്ററംബർ 30 -ാം തീയതിമുതൽഉജ്ജിതത്തിൽ വന്നു.). 
2, 1951 ജൂൺ 8 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ദാ . 1976 ാം നമ്പർ 

പരസ്യമൂ ലം കൂട്ടിച്ചേക്കപ്പെട്ടു. ഇൻഡ്യൻ ഗസററ ° II_ംഭാഗം, 3 -ാം 
വിഭാഗം 124 2 -ാം പേജും നോ ക്കു ക . ( 1957ജൂലൈ31 -ാം തീയതി മുതൽ 
ഊർജ്ജിതത്തിൽ വന്നു.) 
3, 1957 ജനു വരി 12 -ാം തീയതിയിലെ, എസ്സ്. ആർ. ഓ . 21 8 -ാം നമ്പർ 
പരസ്യംമൂലം കൂട്ടിച്ചേക്ക പ്പെട്ടു ഇൻഡ്യൻസറം• II–ാംഭാഗം, 3 -ാം 
വകുപ്പ് 175 -ാം പേജു നോക്കു ക (1957 ജനുവരി 31 -ാം തീയതി മുതൽ 

ഉ ഇജ്തത്തിൽ വന്നു.) 
4 1957 സെപ്റ്റംബർ 19 -ാം തീയതിയിലെ 
3067 -ാം നമ്പർ പരസ്യംമൂലം കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെട്ടു. ഇൻഡൻ ഗസറ് 

എസ്സ്. ആർ. ഒ . 
II-ാം ഭാഗം . 

നോക്കു ക . ( 1957 
ന വം ബർ 30 -ാം തീയതി മുതൽഊർജ്ജിതത്തിൽ വന്നു.) 
5. ഇതുംചേർത്തു 1958 മാർച്ച് 12 -ാം തീയതിയിലെ ജി . എസ്സ്. ആർ. 

170 -ാം നമ്പർ പരസ്യം നോക്കുക ക 


+ 


3 -ാം വകുപ്പു 


2058_ം പ 


രണങ്ങൾ , 


17 
1 [ വിശദീകരണം. ഈ പട്ടികയിൽ, അതിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുള്ള ആ യ 
ഗങ്ങളുടെ സാധാരണ അ ത്തിനു ഹാനിതട്ടാതെ, 

( എ ) ഇലക്ട്രിക്കൽ, മെക്കാനിക്കൽ, അഥവാ പാതു എൻജിനി 
യ റിംഗ് ഉല്പന്നങ്ങൾ ” എന്ന പ്രയോഗത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന വ ഉൾപ്പെടുന്നു: 

(1) കെ ബിജു ക ളും കമ്പികളും ഉൾപ്പെടെ വിദ്യ ച്ഛക്തിയുടേയും 
മാട്ടാര ക ളു ടെ യും ഉല്പാദനം, സംപ്രഷണം, വിതരണം അഥവാ അ ള വെടു 
ക്ക ൽ എന്നിവയ്ക്കും വേണ്ടിയുള്ള യന്ത്രസാമഗ്രികളും, സജീകരണങ്ങളും, 

( 2) ടെ ലി ഫോൺ, ടെലിഗ്രാഫ്, വയർലസ് എന്നിവ അയക്കുന്ന തി 
നു ള്ള ഉപകരണങ്ങൾ , 

(3 ) ഗ്ലാസു ബൾബുകൾ ഉൾപ്പെടാതെയു ഉള്ള ഇലക് ട്രിക്കും വിള ക ക ൾ , 
(4) ഇലക്ട്രിക്കു പങ്കകളും, വീട്ടാവശ്യത്തിനു ള്ള ഇലക്ട്രിക് ഉപക 
(5 ) സ്റ്റാറേ ജൂ ആൻ ” ഡ്രബാറററികൾ , 

(6) റേഡിയോറിസീവരകളും, ശബ്ദം വീണ്ടും പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതി 
നു ള്ള ഉപകരണങ്ങ ളു ം , 
( 7) ഇലക° ട്രി ക്കൽ 

യ ന്ത്രസാമഗ്രികളും, യ മന്ത്രാ പ ക ര ണ ങ്ങൾ 
അ ല്ലാതെ വ്യവസായത്തിൽ ഉപയോഗിക്കുന്ന യന്ത്രസാമഗ്രികൾ ( ടെ 

കണ്ണിൽ 
യ ന്ത്രസാമഗ്രി ഉൾപ്പെടെ), 

( 8 ) ഇ ൻറർ ണ ൽ കമ്പ്യൻ എൻജിനുകൾ ,മറൈൻ എൻജിനുകൾ 
ലോ ക്കാ മോട്ടീവുകൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ യു ടൂ ബാ യിലറ ക ളും ചാല ക 
യ ന്ത്രങ്ങളും, 

( 9 ) യന്ത്രാപകരണങ്ങൾ അതായതു്, ലോഹം കാണ്ടും മരം കാ ണ്ടും 
പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള യന്ത്രസാമഗ്രിക ൾ . 

(10 ) രാകുന്നതിനു ള്ള ചക്രങ്ങൾ . 
( 11 ) കപ്പലുകൾ . 
(12) ആട്ടോമൊബൈലുകളും, ട്രാക റവ കളും. 
(13) ബോൾട്ടുകൾ , നട്ടുകൾ , മടി കാണികൾ . 
(14 ) ശ ക്തിമൂ ലം നടത്തപ്പെടുന്ന പാമ്പുകൾ . 
(15 ) ബൈസിക്കിളുകൾ. 
(16 ) ഹ രി ക്കൻലാംപു കൾ . 
(17 ) തയ്ക്കു ന്നതിനും, മടയുന്നതിനുമുള്ളയന്ത്രസാമഗ്രിക ൾ . 
(18) കണക്കും സയൻസും സംബന്ധിച്ച ഉപകരണങ്ങൾ . 
( 19 ) ലോഹ റോൾ ചെയ്യുമ്പോഴും 

റ് റോൾ ചെയ്യുമ്പോഴും ഉണ്ടാ 
കുന്ന ഉൽപ്പന്ന ങ്ങൾ . 

(20) "കമ്പികൾ , പൈപ്പുകൾ , 5. ബു കൾ , മിററിക്കു ക ൾ . 

( 21) ഇരുമ്പുകൊണ്ടുള്ളതും ഇരുമ്പുകൊണ്ടുള്ളതല്ലാത്തതുമായ വാർപ്പു 
കൾ . 

(22 ) ഇരുമ്പോ, ഉരുക്കോ, ഉരുക്കു കൂട്ടം കൊണ്ടും ഉണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള 
സോഫ കൾ , നിലവറകൾ , ഫർണിച്ചർ കൾ . 

(23 ), കത്തിസ്സാമാനങ്ങളും, ശസ്ത്രക്രിയയ്ക്കു ള്ള ഉ പ കരണ ങ്ങളും. . 
( 24), പീപ്പകളും , പാത്രങ്ങളും. 

( 25) 1 മുതൽ 24 വ പ രയു ള്ള ഇനങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഉൽപ്പന്നങ്ങ 
ളുടെ ഭാഗങ്ങളും, ചേർപ്പു ക ളും . 

1 1953 - ലെ 37_ം ആകാം" 18 -ാം വകുപ്പുമൂലം കൂട്ടിച്ചേക്ക പ്പെട്ടു. 
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( ബി ) ഇരുമ്പും ഉരുക്കും എന്നതിൽ വാർപ്പിരുമ്പും, ഇരുമ്പു കട്ടി 
കളും, മുരളി തുമ്പും, ബില്ലവ ക ളും , അടിസ്ഥാനരൂപത്തിൽ റോൾ ചെയ്തതോ 
. റീ റോൾ ചെയ്തതോ ആയ ഉല്പന്നങ്ങളും കൂട്ടുരുക്കു ം ഉൾ പ്പെടുന്നു. 

( സി) :( കടലാസ്സ് എന്നതിൽ പൾപ്പുഴ, കടലാസ്സു ബാർഡ്, 
സ °റാബോഡ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടുന്നു. 

( ഡി) തുണിത്തരങ്ങൾ എന്നതിൽ , ആ ലും തുണിയും ഉടക്കുനീക്കു 
ക യു ം , " ആ ല ക യു ം , നെയ്യു കയും വെടിപ്പുവരു ത്തുക യും , 

ചായംമുക്കു ക യു 
ചെയ്യുന്നതിൻറ യും , അച്ചടിക്കു കയും 

നമിത യു ക യും , 
ചെയ്കയും ചെയ്യുന്നതിൻറ യു ം ഉല്പന്നങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു.) 


വിചിത്രത്തയ്യൽ 


2_ം പട്ടിക . 
[6. (2) -ാം വകുപ്പു നോക്കു ക .) 
പദ്ധതിയിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്ന കാര്യങ്ങൾ . 
1 . ഫണ്ടിൽ ചേ രണ്ടതായ തൊഴിലാളികളും അല്ലങ്കിൽ തൊഴിലാളി 
കളു ടെ വിഭാഗവും, ഫണ്ടിൽ ചേരുന്നതിൽനിന്നോ,ഏതെങ്കി ലും അംശദായം 
ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നോ തൊഴിലാളി ക ളെ ഒഴിവാക്കാവുന്ന വ്യവസ്ഥ ക ളും. 

2. ഫണ്ടിലേയ്ക്കു മുതലാളിമാരും, തൊഴിലാളികളും അല്ലെങ്കിൽ 
തൊഴിലാളികൾ ക്കു വേണ്ടിയും അംശദായംചെയ്യേണ്ട സമയവും രീതിയും, 
ഒരു തൊഴിലാളി, അയാൾ അപ്രകാരം ആഗ്രഹിക്കുന്നെങ്കിൽ , 6..ം വകുപ്പു 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നൽകാവുന്ന അം ശദായ ങ്ങളും, അങ്ങിനെയുള്ള 
അം ശദായ ങ്ങ ൾ വലാക്കാവുന്ന രീതിയും. 

. ഫണ്ടു ക കാര്യം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ചിലവു ന രി ടു ന്ന തി ന 
മുതലാളി അയ പ്ലേ ണ്ടതായ തുകകളും, പണം അട പ്ലേ ണ്ടതിന്റെ നിരക്കു 
രീതിയും. 

4, ഫണ്ടു കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനു ട്രസ്റ്റി ക ളു ടെ ബോർഡും സം ഘടി 
പ്പിക്ക ൽ . അതിൽ ഒാരോന്നിലും താഴെ പറയുന്നവർ ഉണ്ടായിരിക്കേ ണ്ട 
താ ൺ , 

( എ ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ ° നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന വർ. 

( ബി ) ബോർഡിൻ അധികാരാതിത്തി യെ പരിഗണിച്ച് കേന്ദ്ര 
ഗവ ജ്ഞൻ ഇതിനായി പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറ ക ൾ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന വർ. 

( സി) ബനപ്പെട്ട മുതലാളികളോടും തൊഴിലാളികളോടും അഥവാ 
അവരു ടെ താല്പര്യ ങ്ങ ളെ പ്രതിനിധാനംചെയ്യുന്ന അതതു സം ഘടനക ളോടും 
ആലോചിച്ച ശേഷം കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ആ മുതലാളി 
ക ളു ടെ യും തൊഴിലാളിക ളു ടേയും പ്രതിനിധികൾ . എന്നാൽ, തൊഴിലാളി 
ക ളു ടെ പ്രതിനിധികളുടെഎണ്ണംയാതൊരു സംഗതിയിലും മുത ലാളിക ളു ടെ 
പ്രതിനിധികളുടെ എണ്ണത്തക്ക ൾ കംറഞ്ഞിരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

5. ഏതെങ്കിലും ബോർഡിലുള്ള ട്രസ്റ്റികളുടെ എണ്ണം, അവര 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യാവുന്ന തിട്ടങ്ങളും നിശ്ചയ ങ്ങളും ബോർഡുയോഗങ്ങളു ടെ 
സമയ വും , സ്ഥലവും നടപടിക്രമവും, ബോർഡിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും 
മറം ജീവന ക്കാരുടേയും നിയമനം, പ്രാദേശിക ആ ഫീസുകളും മറര ആഫീസും 
കളും തുറ ക ൽ , 

6 , കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കേണ്ടവിധം , ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ്, പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദേശ ങ്ങളോ, പ്രത്യേകം പറ ഞഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും 
വവസം ക ളോ അനുസരിച്ചു് ഫണ്ടിലെ പണം നിക്ഷേപിക്കൽ, ബ്ര 
തയ്യാറാ ക്കൽ, ക ണക്കു ക ൾ ആ ഡിം ചെയ്യൽ, 

കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനോ 
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിനോറിപ്പോർട്ടു 
സമർപ്പിക്കൽ: 


നാ മ 
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1. ഏതു വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം ഫണ്ടിൽനിന്നു പണം തിരിച്ചെടുക്കു ന 
തിനു അനുവദി ക്കുകയും, വല്ല കിഴിവും വരുത്തുകയൊ വല്ല ശിക്ഷാനവും 
ചുമത്തു ക യ ം ചെയ° » യും ചെയ്യാമോ ആ വ്യവസ്ഥ ക ളും , അങ്ങ നെയു 22, 
കിഴിവിൻറ യോ ശിക്ഷാ നഷ്ടത്തിൻറ മാ പരമാവധിതുകയും. 

8 , അം ഗങ്ങൾക്കു കൊടുക്ക ണ്ടതായ പലിശയുടെ നിരക്കും 26. T 
ഗവണ്മെൻറ് ബന്ധപ്പെട്ട ട്രസ്റ്റികളു ടെ ബോർഡുകളുമായി താ ലോ ചി , 
നിശ്ചയിക്കൽ. 

ിച്ച് 
9 . ആവശ്യ പ്പെടുമ്പോഴെല്ലാം താ ഴിലാളി അയാളെപ്പറ്റിയും അയാ 
ളുടെ കുടുംബ ത്തെപ്പററിയും വിവരങ്ങൾ നാലു ണ്ട് ഫാ റം . 

1 0 . ഒരു അംഗത്തിൻ ം പരിലുള്ള തുക അയാളു ടെ മരണ ശേഷം 
വാങ്ങിക്കേണ്ടആളെ നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യലും, അങ്ങിനെയുള്ള നാമനിർദ്ദേശം 
റദ്ദാക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്ക യൊ ചെയ്യലും. 

11. തൊ ഴിലാളിക ളെ സംബന്ധിച്ച സൂക്ഷി ക്കു ണ്ട രജിസ്റ്റർകളും 
റിക്കാർഡുകളും മുതലാളിക ൾ സമർപ്പിക്കണ്ട്തവണ ക്കണക്കു ക ളും . 

1 2 . ഏ തെ ങ്കിലും തൊഴിലാളിയെ തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ഐ ഡൻ റിറ്റി കാർഡീൻറയോ, ചിഹ്നത്തിൻറ യോ , ഡിസ ”ക്കിൻറ യാ 
(വൃത്താകൃതിയിലുള്ള തകിടിൻറ യാ ) രൂപം മാ , മാതൃ കയാ അല്ലെങ്കിൽ 
അതു നൽകുന്നതിനും, സൂക്ഷിക്കുന്ന തിനും, മാററിവയ്ക്കുന്നതിനും ഉ ള്ള ഡ 
ൻറിററി കാർഡിൻറയോ ചിഹ്നത്തി ൻറാ യാ ഡിസ്മിൻ യാ രൂപം മാ 
മാ തൃ കയാ, 

13, ഈ പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം പറ ഞ്ഞ ട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും ആവശ 
അത്തിന്നു ചുമത്തണ്ട്ഫീസ്. 

14. ഏതു ലംഘനങ്ങൾ , അ ല്ലെങ്കിൽ വീഴ്ച ൾ 14-ാംവ കപ്പു് (2) എം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമാണോ ആ ലംഘനങ്ങളുംഅല്ലെങ്കിൽ വി , 
ക ളും . 

15. ഇൻസ്പെക്ടർമാർക്കും വിനിയോഗിക്കാവുന്ന കൂടുതൽ അധികാരങ്ങൾ 
വല്ലതുംഉണ്ടെങ്കിൽ അ വ . 

16 , നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിൽ ഉ ള്ള തുകംകൾ 
15 -ാം വകുപ്പി കാരം ഫണ്ടിലേക്കു മാറണ്ട വിധവും, മുതലാളികൾ ഇതി 
നായി മാറര് ഏതെങ്കിലും ആസ്തിക ളു ടെ വില നിണ്ണയിക്കുന്ന രീതിയും. 

17. ഫണ്ടിൽ നിന്നും ലഫ ” ഇൻഷുറൻസിന്റെ പ്രീമിയം അടയ്ക്കാൻ 
ഒരു അംഗത്തെ അനുവദിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ . 

18 . പദ്ധതി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും ആവശ്യം മോ യുക്തമോ ആയ 
മറേറ തങ്കിലും കാ ര്യം . 


തൊഴിൽമന്ത്രി കാര്യാലയം. 


പരസ്യം, 


ന ഡെൽഹി 1952 സെപ്ററംബർ2. 
എസ്സ°. ആർ. ഭാ . 15 09. - 1952- ലെ തൊഴിലാളി പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു 
ആക° ° (1952- ലെ XIX ) 5 –ാം വകുപ്പിനാൽ നൽ ക പ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ചു ” കേ ന്ദ്ര ഗവണ്മെൻ ° താഴെപ്പറയുന്ന 1952 - ലെ തൊഴിലാളി 
പ്രം വിഡൻ ഫണ്ട് പദ്ധതി ഇതിനാൽ ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു ; അതായതും. 


1 952 - ലെ തൊഴിലാളി പ്രാവിഡൻറു ഫണ്ടു” പദ്ധതി. 


മദ്ധ്യായം 


1 . 


പ്രാരംഭ o . 


1. ചുരുക്ക പ്പേരും സംബന്ധിപ്പിക്ക ലും.- (1 ) 

ഇ 

പ ല ത ി ക 
1952 ലെ തൊഴിലാളി പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടു° പലതി എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2 ) 1 (പദ്ധതിയിൽ മറവപ്രകാരം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാര 
മൊഴികെ ഇ അ ാ യവും) 

II_o , III_ം അ ദ്ധ്യായങ്ങളും ഉടനെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തും , ബാക്കി 
യുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ കന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറ് ഒൗദ്യോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം നിശ്ചയിക്കു ന്ന തീ യതിയിലോ തീയതികളിലോ പ്രാബല്യത്തിൽ വരു 
ന്നതും, വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥകൾക്കു വേണ്ടിവ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവു 
ന്നതു മാ ണു . 

2 [ ( 3) ( എ ) ആക° റവ • 16_9, 17 -ാം വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിധേയ മായി, ഈ പദ്ധതി എല്ലാ ഫാ കറററികൾക്കും, ആ കറിലെ 14ാം 
വകുപ്പു് (3 ) -ാം ഉപവക ഷോ 3 [ 4 -ാം ഉപവക പ്പോ ]അല്ലങ്കി ൽ 3 –ാം വകു പ്പോ 
പ്രകാരം ആ ക ° ° സംബന്ധിക്കു ന്നതോ, സം ബന്ധിപ്പിച്ചിരിക്കു ന്നതോആയ 
4 [ മറ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും) സംബന്ധിക്കുന്നതാണു 

5 (എന്നാൽ ഈ പ തിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെപ്പറയുന്ന വയ്ക്കും സം ബ 
ന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

(i) അഞ്ചു ലക്ഷമോഅതിൽ കുറവാ മോസ്സ്” തീപ്പെട്ടികൾ , വാർഷി 
കാല്പന്നമുള്ള തീപ്പെട്ടി ഫാക °ocറികൾ . 

ഇതു ചേർക്കപ്പെട്ടു 1953 അ ക റാബർ 31 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. 

ആർ. മാ . 2035 നോക്കുക. . 
2. കൂട്ടിച്ചേർത്തു. 1953 അകറാബർ 31 -ാം തീയതി ല , എസ്സ . ആർ 

മാ . 2 035 നോക്കു ക . 
3. കൂട്ടിച്ചേർത്തു 1958 ഫെബ്രുവരി 4 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. 

മാ . 488 നോക്കു ക . (1953 ഡിസംബർ 12 -ാം തീയതി മുതൽ പ്രാബ 
ലത്തിൽവന്നു. ) 
1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീ യതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. 
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( ii ) പ്രതിമാസം 600 ടണ്ണാ അതിൽ കുറവം പ്രവർത്തനശേഷിയു 
ള്ളതും ഷീറവ ° ഗ്ലാസ്സ് ഫാക °ം ററിക ളും , ഗ്ലാസ്സ്* ഷെൽ ഫാക റററികളും 
അല്ലാതെ യു ള്ളതുമാ യ ഗ്ലാസ്സ് ഫാക് റററികൾ . 

(iii ) ആസ്സാം സംസ്ഥാനത്തെ തേയില ഫാക്റ്റററികൾ . 

( ബി ) ഈ പദ്ധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ - 
ണൻറിൻറ തൊഴിൽമന്ത്രികാര്യാലയം വക, 1956 ജൂ ലെ 4 -ാം തീയതി 

(i) ഇൻഡ്യാ ഗവ 
യിലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 1566 ാം നമ്പർ പരസ്യംമൂലം ആ ക °ററിലെ ചാം 
പട്ടി ക യോടു ചേർക്കപ്പെട്ട വ്യവസായ ങ്ങ ളെ സംബന്ധിക്കുന്ന ഫാക്റ്റററികളെ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1956 ജൂ ലെ 31 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതും. ) 

1 ( i ) - ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻ, തൊഴിൽമന്ത്രി കാര്യാലയം വക 
3_9_1956 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 2026_ം പരസ്യംമൂലം ആ കാറിലെ 
1_ാം പട്ടികയോടു ചേർ പ്പെട്ടവ്യവസായ ങ്ങ ളെ സംബന്ധിക്കു ന്ന ഫാ ക ° oodി 
ക ളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1956 സെപ്ററംബർ 3 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ 
വരുന്നതും, 

2 (iii ) ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻ തൊഴിൽമന്ത്രി കാര്യാലയ വിക 
1957 ജനുവരി 19 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. മാ . 218 -ാം നമ്പർ പരസ്യം 
മൂ ലം ആക°ററിലെ 1 -ാം .ചട്ടികയോടു ചേർക്കപ്പെട്ട ധാതു എണ്ണ ശുദ്ധിയാക്കുന്ന 
വ്യവസായത്തെ സംബന്ധിക്കു ന്ന ഫാ ക ° റററികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
1957 ജനു വരി 31 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതും, 

3 (iv ) ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിന്റെ തൊഴിൽമന്ത്രി കാര്യാലയം ക 
1957 ഫെബ്രുവരി 16 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 529 -ാം നമ്പർ 
പരസ്യം സം ബന്ധിക്കു ന്ന (ആസ്സാം സംസ്ഥാനത്തെ തേയിലത്തോട്ടങ്ങൾ ഒഴി 
കെയു ള്ള ) തേയിലയും, കാപ്പിയും, റബ്ബ വം , ഏലവും, കുരുമുളകും തോട്ട ങ്ങ ളെ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1957 ഏപ്രിൽ 30-ാം തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതും, 

4 ( v ) , ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻ ലേബർ ആൻഡം എംപ്ലോയി 
മൻ മന്ത്രികാര്യാലയംവക 1951 ജൂൺ 15 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. 
ആർ. രാ . , 1976 -ാം നമ്പർ പരസ്യംമൂലം ഈ ആക്റ്ററിലെ ഒന്നാം പട്ടിക 
യിൽ | ഘനമുള്ള തും “ നേത്തതുമായ രാസപദാർത്ഥ ങ്ങൾ എന്ന തലവാചകത്തിൻ 
കീഴിൽ ( x ) -ാം ഇനമായിചേക്ക പ്പെട്ട മാ ക്സിജൻ, അസിററലിൻ, കാർബൺ 

ഡെ ആ ക്സഡ്എന്നീ വാതക ങ്ങ ൾക്കു ള്ള വ്യവസായ ത്തെ സംബന്ധിക്കുന്ന 
ഫാ ക ° റററികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം , 1957 ജൂലൈ 31 -ാം തീയതി നട 
പ്പിൽവരുന്നതും, 

5 ( vi) ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻ, ലബർ ആൻഡ് എംപ്ലോയി 
മൻ , മന്ത്രി കാര്യാലയംവക 1957 ആഗസ ° റം 24 -ാം തീയതിയില 
എസ്സ്. ആർ. മാ . 2705 -ാം നമ്പർ പരസ്യം സം ബന്ധിക്കുന്ന ഇരുമ്പുഴ അയിർ, 
ക ൽ ചുണ്ണാമ്പുഴ, മാംഗനീസ്, സ്വണ്ണംഎന്നിവയു ടെ ഖനികളെ സംബന്ധിച്ചി 
ടത്താഉം , 1957 നവംബർ 30 -ാം തീയ തി നടപ്പിൽ വരുന്നതും, 

8 ( vii ), ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻറ ലേബർ ആൻഡ് എംപ്ലോയ , 
മെൻ മന്ത്രികാര്യാലയംവക 1957 സെപ്ററം ബർ 28 -ാം തീയതിയിലെ 
എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 3067 -ാം നമ്പർ പരസ്യംമൂലം ആക° ററിലെ 1 -ാം പട്ടിക 

യോടു ചേർപ്പെട്ട ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ആൻഡ് പച്ചർ ആൽനഹാളും , ആസ 
, ബസ്റ്റോസ് സിമ്മൻ ഷീററം സംബന്ധിച്ച വ്യ്യവസായങ്ങളെ സംബന്ധി 
കുന്ന ഫാക റററിക ളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 1957 നവംബർ 30_5. 
തീയ തി നടപ്പിൽവരുന്നതും, 

1: 3_9_1956 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 21027 . 
2 9_3_1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. മാ . 815 . 
3, 2624_1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 1363 . 

21-6-1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. മാ . 2146. 
5 , 10_10_1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 3376 . 
- 6 , 31..10_1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 3565, 


4 , 


22 


170_ം പരസ്യം 


4 ( xi ) 


മറക 


1 ( vi) ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻ ലേബർ ആൻഡ് എം പോയി 
രമൻ • മന്ത്രികാര്യാലയംവക 1957 അ ക ° റേറാബർ 26 -ാം തീയതിയ 
എസ്സ്. ആർ. ഓ . 3411 -ാം നമ്പർപരസ്യം സംബന്ധിക്കു ന്ന കാഫി ഉണ്ഇ 
ചെടുക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 1957 നവംബർ 30 , 
തീയതിനടപ്പിൽവരുന്നതും, 

2 (ix) ആക° odിലെ 1_ാം പട്ടികയിൽ ചേർത്തിട്ടുള്ള ( ഇൻഡ്യാ ഗവ 
ണ്മെൻറിൻ, ലേബർ ആൻഡ 

എംപ്ലോയിമെൻ മന്ത്രി കാര്യാലയം വക 
1958 മാർച്ചും 12-ാം തീയതിയിലെ ജി . എസ്സ്. ആർ. 
നോക്കു ക ) ബിജു,റവ , റൊട്ടീ, മിഠായി, പാൽ, പാൽപ്പൊടി എന്നിങ്ങനെ 
യു ള്ള ഉല്പന്നങ്ങളും ഉണ്ടാക്കുന്ന സംയുക്ത യൂണിറവ കൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള 
ബിസ്മാര് നിമാവ്യവസായത്തെ സംബന്ധിക്കു ന്ന ഫാ ക ° റററിക ളെ സം ബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം , 1958 ഏപ്രിൽ 30 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതും, 

3 ( x ), ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻ ലേബർ ആൻഡ് എം പോയി 
മെൻ മന്ത്രികാര്യാലയം വ ക 1959 മാർച്ച് 24 -ാം തീയതിയിലെ ജി . 

എസ്സ്. 
ആർ. 399_ം പരസ്യം സംബന്ധിക്കുന്ന റോഡു്, മോട്ടോർ ട്രാൻസ്ലാം 
സ്ഥാപനങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 1959 ഏപ്രിൽ 30 -ാം തീയതി ന 
പ്പിൽ വരുന്നതും; 

മറ വ്യവസായങ്ങ ളെ സംബന്ധിക്കു ന്ന 

ഫാക ° റാറികളെ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 1952 സപഴം റം ബർ 2 -ാം തീയതി മുതൽ നടപ്പിൽ 
വന്നതായി കരുതേണ്ടതും ആകുന്നു. ) 
2 , നിളചനങ്ങൾ.- ഇ പദ്ധതിയിൽ സന്ദർഭത്തിനു 

വിധ 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാ ത്തപക്ഷം : 

( എ ) ആക° ° എന്നതിനും 1952 - ലെ തൊഴിലാളി പ്രാവി 
ഡൻറ്ഫണ്ടു ആകഉറം ” ( 1952- ലെ XIX ) എന്നമാകുന്നു. 

( ബി ) ( ബോർഡും” എന്നതിനു ഈ പ പദ്ധതിപ്രകാരം സം ഘടിപ്പിച്ചി 
ട്ടുള്ളട്രസ്റ്റികളു ടെ ഒരു ബോർഡു ” എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( സി ) കുട്ടികൾ എന്നതിനു ഒ രസത്വമുള്ള കുട്ടികൾ എന്നമാകു 
ന്ന തും , ഒരു കുട്ടിയെ ദത്തെടുക്കുന്നതിനും അംഗത്തിന്റെ വ്യക്തി നിയമ 
പ്രകാരം നിയമാനുസൃതമായ അംഗീകാരമുണ്ടെന്നും കമ്മീഷണ ങ് ബോദ്ധ്യപ്പെ 
ടുന്ന പക്ഷംദത്തെടു ക്ക പ്പെടുന്ന കുട്ടികൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാണു . 

( ഡി ) (കമ്മീഷണർ എന്നതിനും ഈ പദ്ധതിപ്രകാരം തൊഴിലാളി 
കളുടെ പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിനു വേണ്ടി നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന കമ്മീഷണർ എന്ന 
തമാകുന്നു. 
. ( ഇ ) ഇടർച്ചയായ സറീസ ) എന്നതിനു 

മുട ക്ക ം കൂടാതെയു ള്ള 
സവ്വീസ് എന്ന മാക്കു ന്നതും, അ തി ൽ സുഖ ക്കടു കൊണ്ടോ, അപകടം 
കൊണ്ടോ, അധികൃത അ വധി കൊണ്ടോ, നിയമവിരുദ്ധമല്ലാത്ത പണിമുടക്ക് 
കൊണ്ടോ, തൊഴിലാളിയുടെ വീഴ്ച, കൊണ്ടല്ലാതെ പണി നിത്തിയതു കൊണ്ടാ 
മുടക്കം സംഭവിച്ചിട്ടുള്ള സലീസ് ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാണു . 

( എഫ ) ഒഴിച്ചുനിർത്തപ്പെട്ട തൊഴിലാളി ” എന്നതിനു : 

5 (i) ഫണ്ടിൽ അംഗമായിരി ക്ക 69 -ാം ഖണ്ഡിക ( 1 ) -ാം ഉപ 
ഖണ്ഡിക പ്രകാരം ഫ ണ്ടിൽ താൻ സ്വരൂപിച്ചുവെച്ചിരുന്ന മുഴുവൻ തുകയും 
പിൻവലിച്ച തൊഴിലാളി എന്നും; 

1. 4_12_1957ലെ എസ്സ്. ആർ. മം . 3972. 
2. ഇടയ്ക്കുംചേർത്തു - 1958 ഏപ്രിൽ 10 -ാം തീയതിയിലെ ജി . എസ്സ്. 

ആർ, 26 | നോക്കു ക . 
8 , പ കരം ചേർത്തു 16_5_1959 - ലെ ജി . എസ്സ്. ആർ. 583 . 
4, 16_5_1959- ലെ ജി . എസ്സ്. ആർ. 5 83 നോക്കു ക . 
പകരം ചേർ ത്തു . 1958 ജനുവരി 15 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ 
ആർ. ഭാ . 331 നാക്കു ക . 
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1 (ii ) ഫണ്ടിൽ അംഗമായിത്തീരുന്നതിനു മഠം വിധത്തിൽ അവ 
കാശമു ഉള്ള സമയ 
തൊഴിലാളി എന്നും ; 

അഞം രൂപയിൽ കവിഞ്ഞ പ്രതിമാസ ശമ്പ 222 
വി ശദീകരണം.- ശമ്പളം എന്നതിൽ ക്ഷാമബത്ത യോടും അതിന 
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ക്ഷോണ സൗജനങ്ങളുടെ പണവിലയാടും69ിയുള്ള അടി 
സ്ഥാന വദനം ഉൾ പ്പെടുന്നു. 

2(iii ) ഫാ ക റററിയി ലാ , മറ സമാപാലോ നടത്തപ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും നിമാ ണപ്രവൃത്തിയുമായി നേരിട്ടല്ലാതെ ബന്ധപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
ങ്കിലും പ്രവൃത്തിയിൽ ഒരു കരാറ കാരൻ പ്രവൃത്തി കാക്കുന്ന ഒരു തൊഴിലാളി 
എന്നും; 

വിശദീകരണം. - ഒരു കരാറ കാരനാൽ പ്രതികാക്ക പ്പെടുന്നവനും, ഈ 
ഖണ്ഡികാപ്ര കാരം ഒഴിച്ചുനിർത്തപ്പെട്ട തൊഴിലാളി അല്ലാത്തവനും ആയ ഒരു 
തൊഴിലാളിയുടെ കാര്യത്തിൽ ആക്ററി ലേ യും ഈ പദ്ധതിയിലേയും വ്യവ 
സ്ഥ കൾ അനു സരിക്കു ന്നതിൽ പ്രധാന മുതലാളി ഉ ത്തരവാദിയായിരിക്കുന്ന 
താ .. 
3 (iv ) 

തൊഴിൽ പരിചയിക്കു ന്ന ആൾ എന്നും അർത്ഥമാകുന്നു. 
വിശദീകരണം. തൊഴിൽ പരിചയിക്കുന്ന ഒരാൾ എന്നതിനു ” ഫാ പം റ 
റി ക്കാ സ്ഥാപനത്തിനൊ ബാധകമാവുന്ന സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തപ്പെട്ട സ്ഥി രക്ഷപ്പ 
ന ക ൾ അനുസരിച്ചും തൊഴിൽ പരിചയിക്കുന്ന ഒരാളെ ന്നാ അഥവാ ത 
തായ ഗവൻപ ഇതിനായി 

പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള അധികാരസ്ഥൻ 
തൊഴിൽ പരിശീലിക്കു ന്ന ഒരാളാണെന്നു പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള ആ ളെന്നാ 
അത്ഥമാകുന്നു. 

( ജി ) കുടും ബം എന്നതിനു . 

(i) പുരുഷനായ ഒരു അംഗത്തിനും സംഗതിയിൽ, ഭാര്യയും, 
വിവാഹിതരോ അവിവാഹിതരൊആയ കുട്ടികളും, അംഗത്തെ ആശ്രയിച്ച 
ക ഴിയു ന്ന അച്ഛനമ്മമാരും, അ ം ഗത്തി ൻ , മരിച്ചു പായ പുത്രൻ വിധ 
വയും, കുട്ടികളും എന്നും; 

എന്നാൽ ഒ രംഗം, അയാ ളെ സംബന്ധിക്കു ന്ന വ്യക്തിനി യ മോ , അഥവാ 
ഭാര്യാ ഭർത്താക്കന്മാരുടെ സമുദായത്തിൻറ 

ആചാരനിയ മമൊപ്ര ക ക ര ം , 
അയാളുടെ ഭാര്യയ്ക്കു ” സംരക്ഷണച്ചെലവിനു” അവകാശം ഇല്ലാതായിട്ടുണ്ടെന്നു 
തെ ളിയിക്കുന്നതായാ ൽ , പിന്നീടു ആ അംഗം അവളെ അ ങ്ങി നടന്ന 

അടിയന്തിര നോട്ടീസുമൂലം കമ്മീഷ 
കരുതിപ്പോരണമെന്നു” രേ ഖാമൂലമായ 
ണരെ അറിയിക്കാത്തപക്ഷം മലാൽ അവ ളെ ഈ പ മദ്ധതിയുടെ ആവശ 
തിനായി അംഗത്തിൻറെ കുടുംബാംഗമായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതാക ന്നു . 

അംഗത്തിൻ 
(ii) സ്ത്രീയായ ഒരം ഗത്തി ൻ . സംഗതിയി ൽ , 
ഭ ത്താവും കുട്ടികളും അംഗയെ ഭർത്താവിനേയാ ആശ്രയിച്ചു കഴിയു ന്ന 
അച്ഛനമ്മമാരും; അംഗത്തിൻ മരിച്ചുപോയ പുത്രൻ വിധവയും കുട്ടി 
കളും എന്നും അർത്ഥമാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഒരു അംഗം അവളുടെ ഭർത്താവിനെ കുടുംബത്തിൽ നിന്നും ഒഴിച്ച 
നിത്തണമെന്നു ള്ള ആഗ്രഹം 

നോട്ടീസുമൂ ലം 
അവളു ടെ 

രേഖാമൂ ലമായ 


1 , പകരം ചേർത്തു. 1957 ഏപ്രിൽ 16 -ാം തിയതിയ ലെ എസ്സ 

ആർ. ഭാ . 1337 നോക്കു ക . ( 31_5_1957 മുതൽ ഈ ജിതിൽ 

വന്നു) . 
2 പകരംചേർത്തു. 1958 

ജനുവരി 15ാം തീയതിയില 
എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 331 നോക്കു ക . 
3 , പകരംചേർത്തു. 15.1 1958- ലെ എസ്സ്, ആർ. ഓ . 331 നാക്കു ക , 
.34 / 3489 / 9 
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1944- ലെ 


കമ്മീഷണരെ അറിയിക്കുന്ന താ യാൽ ആ അംഗം പിന്നീട് അങ്ങനെയുള്ള 
ആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്ന അച്ഛനമ്മമാരേയും മേലാൽ ഈ പദ്ധതിയുടെ ആവശ് 
ത്തിനായി ആ അംഗത്തിന്റെ കുടുംബാംഗമായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം. മേല്പറഞ്ഞ രണ്ടിലേതെങ്കിലും ഒരു സം ഗതിയിൽ , ഒരു 
അംഗത്തിൻറ കുട്ടിയെ വേറൊരാൾദത്തെടുക്കുകയും, ദത്തെടുക്കു ന്ന ആളു ടെ 
വ ക്ത നിയമപ്രകാരം, ദത്തും നിയമാനുസൃതം 

അംഗീക രി ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു 
കയും ചെയ്തു യാ ണെങ്കിൽ, അങ്ങ നെയു ള്ള കുട്ടിയെ അംഗത്തിന്റെ കുടും ബ 
ത്തിൽനിന്നു ° ഒഴിച്ചുനിത്തിയതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

(എച്ച്) സാമ്പത്തികവർഷം എന്നതിനു ° ഏപ്രിൽ ഒന്നാംതീയതി ആരം 
ഭിക്കുന്ന വർഷം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 
( എ ) ഗവണ്മെൻ 

ഉ റപ്പു പത്രം 

എന്നതിനു 
പൊതു ക്കട ആ ക ° ററിൽ (1944- ല് * 18) അതിനു കൊടുത്തിട്ടുള്ള അത 
മുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 2 ) ( ഇൻസ്പെകറ റർ എന്ന തിനു 
പ്രകാരം അങ്ങനെ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഒരാൾ എന്ന മാകു ന്നു . 

( കെ ) 4 മാസത്രയം എന്നതിനു ഒാരോ കൊല്ലവും ജനുവരി 1 -ാം 
തീയ തിയും, ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതിയും, ജൂലൈ 1 -ാം തീയതിയും, അക° റേറാ 
ബർ 1 -ാം തീയതിയും തുടങ്ങുന്ന മൂന്നുമാസ ക്കാലം എന്ന മാ കുന്നു. 

1 ( ക . കെ . ) - കാലഭംഅനുസരിച്ചു നട ത്തുന്ന എന്നതി നു തേയി 
ല യാ , പഞ്ചസാരയോ, റബ്ബറോ, 

2[ടർപ്പൻറനോ, ചെഞ്ചലിയ മോ , നീലമോ, അര ക്കാ ) ഉണ്ടാകുന്ന 
തിൽ മാത്രം ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഒരു ഫാക്റ്റററി എന്നത്ഥമാകുന്നു. . 

3 ( കെ . ക . കെ . ) “ കാലഭേദം അ നു സരിച്ചു നടത്തുന്ന സ്ഥാപനം 
എ ന്നതിനു ഒരു തേയില തോട്ട മെന്നോ, കാപ്പിത്തോട്ട് മെന്നോ, റബ്ബർ തോട്ട 
മെന്നാ, എ ലത്താട്ട മന്നാ, കുരുമു ള ക തോട്ടമെന്നാ, 
ഉ ണക്കു ന്ന ഒരു സമാപനം) എന്നൊഅത്ഥമാകുന്നു. 

4 [അഥവാ കാപ്പി 
( എൽ) ( ട്രസ്റ്റി എന്നതി നും ട്രസ്റ്റി ബോർഡിലെ 

എന്നത 


ആക്റ ° 13 -ാം വകുപ്പും 


ർ ം ഗം 


മാ കന്നു, 


( എ ) മറെറല്ലാ വാക്കു ക ൾ ക്കും , പ്രയോഗങ്ങൾക്കു ആക ° 0 വിൽ 
അവയ്ക്കു ° യഥാക്രമം കൊടുത്തിട്ടുള്ള അം ഉ ണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 


2 -ാം അദ്ധ്യായം. 

ട്രസ്റ്റി ക ളു ടെ ബോർഡു 
3. ട്രസ്റ്റി ക ളു ടെ ബോർഡും - ( 1 ) ഇതിനുശേഷം അട ങ്ങിയിട്ടുള്ള വ്യ വ 
സ്ഥകൾക്കു വിധേയ മായി,ഫണ്ടും താഴെപ്പറയുന്ന ആളുകൾ അടങ്ങുന്ന ട്രസ്റ്റി 
ക ളു ടെ ദ ബാർഡിൽ (ഇതിനുശേഷം കേന്ദ്രബോർഡും എന്നാണു പറയപ്പെ 
ടുക .) നിക്ഷിപ്തമായ രി ക്കുന്നതും, ആ ബോർഡ് ക കാ ര്യം ചെയ്യു ന്നതു 
മാണു". അ തായതു .- " 
1 , 21_7_1956- ലെ എസ്സ്. ആർ. 

8ം . 1660 . 

(31-7-1956. മുതൽ 
ഉർഇജിതത്തിൽ ) 
2. 3_9_1957- ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 2027, 
3 , 26_4_1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 1363. 
4, 5_6_1958- ലെ ജി . എസ്സ്. ആർ. 482, ( 30_11_1957 മുതൽ 

ഉർ ജിതത്തിൽ) 
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രണ് 


( എ ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ * നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ഒരു ചെയർമാൻ. 
( ബി ) : കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന മൂന്നു” ആളു ക ൾ . 

( ഡി ) ദ ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ്, ബോർഡിന്റെ അധികാരാതിങ്ങി പരി 
ഗണിച്ചുകൊണ്ടു് ഇതിന്നായി പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറ 
ക ൾ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവർ . 

( ഡി ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ്, ഇതിനായി അംഗീകരിക്കാവുന്ന മുതലാളി 
സം ഘടന കളു ടെ പ്രതിനിധികളുമായിആലോചിച്ച ശേഷം കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന വരും ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന വ്യവസായങ്ങളി 
ലേയൊ1 [അഥവാ സ്ഥാപനങ്ങളിലേയൊ മുതലാളിമാരെ പ്രതിനിധാനം 
ചെ യ്യ് ന്നവരുമായ ആറു പേർ. 

( 2 ) ക ന്ദ്രഗവ ഡെൻപ്, ഇതിനായി അംഗീകരിക്കാവുന്ന തൊഴി 
ലാളിസം ഘടനകളു മായി ആലോചിച്ചശേഷം ക ന്ദ്രഗവണൻ നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരും, ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന വ്യവസായങ്ങളി 
ലേയാ1[ അഥവാ സ്ഥാപനങ്ങളിലേയൊ] തൊഴിലാളികള് പ്രതിനിധി 
കരിക്കുന്നവരുമായ ആ പർ. 

( 2 ) ( ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻ , സം സ്ഥാനഗവണ്മെൻറ മായിആലോചിച്ച 
ശേഷം, ഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തിനു വേണ്ടി,താഴെപ്പറയുന്ന ആളുകൾ അട 
ങ്ങുന്ന ട്ര സററ ക ളു ടെ ഒരു ബോർഡും- ( ഇതിനു ശേഷം സംസ്ഥാനം ബോർഡ 
എന്നാണു പറയപ്പെടുക ) സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണു” അതായതു , 

( എ ) സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻരമായി ആ 3 ല ാ ചി ച്ചു് കേന്ദ്രഗവ 
ണൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ഒ രു ചെയർമാൻ. 

( ബി ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ ° നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന രണ്ടു ആളുകൾ . 

( സി ) സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറ നാമനിർദ്ദേശം ം ചയ്യുന്ന 
ആളു ക ൾ . 

( ഡി ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ് ഇതിനായി അംഗീകരിക്കാവുന്ന സംസ്ഥാ 
നത്തെ മുതലാളി സംഘടനകളുമായി ആലോചിച്ചു കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻറെ നാമ 
നിർദ്ദേശംചെയ്യുന്നവരും ഈ പ മതി സം ബന്ധിക്കുന്ന സംസ്ഥാനത്തെ യുവ 
സായ ങ്ങ ളിലേയൊ2 [അഥവാ സ്ഥാപന ങ്ങളിലയൊ) മുതലാളിമാരെ പ്രതി 
നിധീകരിക്കുന്നവരുമായ നാലു ആ ളു കൾ . 

( ഇ ) കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻ ” ഇതിനായി അംഗീകരിക്കാവുന്ന സംസ്ഥാ 
നത്തെ തൊഴിലാളി സംഘടനകളുമായി ആലോചിച്ചു കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരും, ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന സംസ്ഥാനത്തെ 
വ്യവസായങ്ങ ളിലേയൊ 2[ അഥവാ സ്ഥാപനങ്ങളിലേയോ] തൊഴിലാളി 
ക ളെ പ്രതിനിധീകരിക്കു ന്നവരുമായ നാലു ആളു ക ൾ . 

.( 3 ) ഏതെങ്കിലും സ ം സ്ഥാനത്തിനുവേണ്ടി ട്രസ്റ്റികളുടെ ഒരു ബാഡു 
സംഘടിപ്പിക്കു ന്നപക്ഷം കേന്ദ്രബോഡ്, ക ഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ സം സ്ഥാന 
തിലെ എല്ലാ തൊഴിലാളി കളുടേയുംഫണ്ടിൽ ഉ ള്ള തുക , അതി ലക്കു മാം റം 
ണ്ടതും, അങ്ങിനെയുള്ള തുക അ തിനു ശേഷം, ആ സം സ്ഥാനത്തിനു വേണ്ടിഒരു 
പ്രത്യ ക ളോ വിഡൻഡ്ഫണ്ടായി തീരുന്നതും അതു സംസ്ഥാന ബാർഡിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും, സംസ്ഥാന ബോർഡ് ക കാ യം ചെ യ്യുന്നതും, 
ഭാവിയിൽ ആ സംസ്ഥാനത്തിലെ തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
ഈ പദ്ധതിയുടെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുക ക ളും അതി 
ലേക്കു വ രവു പിടിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

26 -ാം തീയതിയി ലെ സ , ആർ. ഭാ . 11363 
1,. 1957 

നാക്കു ക , 
2 , 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം ത ി യ ത ി യ ി ല എസ . "ആർ. 3. 1363 
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4. പ്രാദേശിക കമ്മിററി.- ( 1 ) ഒരു സംസ്ഥാനത്തിന് ഒരു സം സ്ഥാന 
ബോഡ് സം ഘടിപ്പിക്കുന്നതുവ രെ , ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനും ആ സം സ്ഥാനത്ത 

സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാ ണു . അ തു ” കേ ന്ദ്ര 
യ്ക്കായി ഒരു പ്രാദേശിക ക്കമ്മിററി 
ബോർഡിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന താണു ". പ്രാദേശിക കമ്മി 

അതായതു്, 
യിൽ താ ഴെ.റയുന്നവർ ഉണ്ടായിരിക്ക ണ്ടതാണു . 

( എ ) 8കന്ദ്രഗവണ്മെൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ഒരു ചെയർമാൻ, 

( ബി ) സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറി ൻറ" ശുപാർശയിന്മേൽ കേന്ദ്രഗവ 
o Z ൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന രണ്ടു ആളു ക ൾ . 
( സി ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ " ഇതിനായി അംഗീകരിക്കാവുന്ന 

സം സ്ഥാ 
നത്തെ മുതലാളി സംഘടനകളുമായി ആലോചിച്ചു കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരും, ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന സംസ്ഥാനത്ത 
വ്യവസായ ങ്ങളില്യാ 1 [ അഥവാ സ്ഥാപനങ്ങളിലേയൊ] മുതലാളിമാരെ 
പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നവരുമായ മൂന്നു” ആളു ക ൾ . 

( ഡി ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻ ° ഇതിനായി അ ം ഗീ ക ര ? ക്ക . എ ന്ന 
സംസ്ഥാനത്തെ തൊഴിലാളി സംഘടനകളു മാ യി ആലോചിച്ചു കേ ന്ദ്രഗവ 
ഞ്ചൻപ് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരും ഇ പല | സ ം ബ ന്ധ | ക്കു ന്ന 
സം സ്ഥാനത്തെ വ്യവസായങ്ങളിലേയോ 1 [ അഥവാ സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും 
മതാഴിലാളിക ളെ പ്രതിനിധീ കരിക്കുന്നവരുമായ മൂന്നു ആളുകൾ : 

2 [ ( ഇ ) സംസ്ഥാനത്തു സാധാരണ താമസിക്കുന്ന കേ ന്ദ്രബോർഡിലെ 
അനു ദ്യോഗസ്ഥാംഗങ്ങൾ.) 

ല " - 
( 2) കേന്ദ്ര ബാഡും അഭിപ്രായത്തിന്നയയ്ക്കു ന്ന കാര്യ ങ്ങളിൽ പ്രാദേശിക 
ക മമ്മിററി കേന്ദ്രബോർഡിനെ ഉപദേശിക്കണ്ടതാ ണു . 

( 3 ) "ഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാന ത്തിനുവേണ്ടി സംസ്ഥാന ബോഡു 
സം ഘടിപ്പിച്ചു കഴിഞ്ഞാലുട നെ , ആ സംസ്ഥാനത്തിനു വേണ്ടി ഇ ഖണ്ഡിക 
പ്രകാരം സ്ഥാപിക്ക പ്പെട്ട പ്രാദേശിക കമ്മിററി പിരിച്ചുവിടേണ്ടതാണ്. 

5, ഉ ദ്യോഗകാലാവധി. - 1), കേന്ദ്രബോർഡിൻറയും, സംസ്ഥാന 
ബോർ ഡി ൻറ യും , പ്രാദേശിക കമ്മിററിയുടേയും ചെയർമാനും യഥാക്രമം 
3 -ാം ഖണ്ഡിക, ( 1 ).. ( 2 ) - ഉപഖ ണ്ഡി ക ക ളിലെ ( ബി )-യും, ( സി ) - o 
ഖണ്ഡങ്ങളിൽ, പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള . കേന്ദ്രബോർഡിൻറെ യും സംസ്ഥാന 
ബോർഡിന്റെ യും ഏതൊരു ട്രസ്റ്റിയും, പ്രാദേശിക കമ്മിററിയു ടെ ഏതൊരു 
അംഗവും കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനും ഇഷ്ടമുള്ളിടത്തോളം ഉ ലോഗം വഹിക്കേ ണ്ട 
താ ണും , 

എന്നാൽ ഒരു സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തിട്ടുള്ള 
ട്രസ്റ്റിഉദ്യോഗം വ ഹിക്കു ന്നതു നിർത്തൽ ചെയ്യണമെന്നു കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ 
നിർദ്ദേശിക്കുമ്പോൾ , സം സ്ഥാനഗവണ്മെൻ രമായിആലോചിക്കേണ്ടതാണു . 

( 2 ) കേന്ദ്രബോർഡിലെയും, 3 -ാംഖണ്ഡികയിലെ (1 ) . ( 2 ) എന്നീഉപ 
ഖണ്ഡികകളിലെ, യഥാക്രമം ( ഡി ) ( 9 ) എന്നീ ഖണ്ഡങ്ങളിൽ പരാമർശി 
ച്ചിട്ടുള്ള സംസ്ഥാന ബോർഡിലേയും ട്രസ്റ്റികളുടെ ഉദ്യോഗ . കാലാവധി, 
അവരു ടെ നാമനിർദ്ദേശത്തെപ്പറ്റി ഒരു ദ്യോഗിക ഗസറ്റിൽ 
ത്തുന്ന (uീയതിമുത ൽ തുടങ്ങുന്ന അഞ്ചുവർഷമായി രിക്കു ന്നതാണു . 

പരസ്യ പ്പെടു 
എ ന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു ട്രസ്റ്റിയും , പ്രസ്തുത അഞ്ചുവർഷക്കാലം 
അവസാനിച്ചാൽ കൂടി തൻറെ പിൻഗാമിയെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തതായി 
ഭൗദ്യോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നതുവരെ ഉദ്യോഗം വഹിക്കേണ്ട 
താണു , 


ഒരു 


s . 


1 , 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം ത ി യ ത ി യ ി ക ല എസ . ആർ. ഭാ . 1363 

നാമ , 
. .ഇടയ്ക്കു ചേർത്തു, 1953 മാർച്ച് 14 -ാം തീയതിയി ലെ എസ : ആർ. 
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(3 ) , (2 ) ഹം ഉപഖണ്ഡികയിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടവനം ആ കസ്മിക 
മായ ഒഴിവു നികത്താനായി നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യപ്പെട്ടവ നമായ 
ട്രസ്റ്റിയും, ഏതു ട്രസ്റ്റിക്കു പകരം അയാളെ നാമനിർദ്ദേശം ചെറിരിക്കുന്ന വാ 

മറാ 
ആ ട്രസ്റ്റിയുടെഉദ്യോഗ കാലാവധിയിൽ ബാക്കിയുള്ള കാലത്തേ ” ഉദാഗം 
വഹി ക്കണ്ടതാണു . 

( 4 ): ഉദ്യോഗ മൊഴിഞ്ഞു പോകുന്ന സ്റ്റിക്കും , വിണ്ടും 
ചെയ്യപ്പെടാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

നാമനിർദ്ദേശം 
6. രാജിവയ്ക്കും ൽ.- (1) കേന്ദ്രബാർഡിലെ സ്റ്റിക്കും - 2 1 1 0 1 
കമ്മിററിയിലെ അം . അതിനും, രേഖാമൂലമു ള്ള ഒരെഴുത്തു 
മെൻറിനു നൽകിക്കൊണ്ടു തൻറഉദ്യാഗം രാജിവയ്ക്കും. വുന്നതും, അദ്ദേഹ 

ക, ആ ഗ വ 
ത്തിൻറ ഉ ദ്യോഗം, കേന്ദ്രഗവ ഡെൻറ്” അദ്ദേഹത്തിൻറെ രാജി സ്വീകരി 
ക്കു ന്ന തീയതിമുതൽ, ഒഴിവായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 

. ( 2 ) സംസ്ഥാന ബോർഡിലെ, ട്രസ്റ്റിക , രേഖാമൂലമുള്ളഒരെഴുത്തു 
സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിനു ” നൽകി ക്കാണ്ടു തൻറ ഉദോഗം രാജിവയ്ക്കാ 
വുന്നതും, അയാളു ടെ ഉദ്യാഗം, സം സ്ഥാനഗവണ്മെൻറ 
സ്വീകരിക്കാവുന്ന തീയതി മുതൽ ഒഴിവായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

അയാളു ടെ രാജി 
7 . ട്ര സ്റ്റ 

്കിയെന്നുള്ള നില അവസാനിപ്പിക്കുകയും അതു വീണ്ടും. ആ രാ 
പിക്കുക യും ചെയ്യൽ. ട്രസ്റ്റിയോ, ഒരു പ്രാദേശികകമ്മിറ്റിയിലെ അംഗമോ, 
അതതു സ ംഗതി പോലെ, ബോർഡിൻറ യോ കമ്മിററിയുടെയോ തുട ര 
യു ള്ള മൂന്നു യോഗങ്ങളിൽ, ബോർഡിൻറയോ കമ്മിറ്റിയുടെ യോ ചെയർ 
, മാൻ അടുക്കൽ നിന്നും അവധിക്കു അനുവാദം വാങ്ങാതെ ഹാ ഈ രാ കാ ൻ 
വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം, അയാൾ ട്രസ്റ്റിയോ കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗമാ 
അ ല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു . എന്നാൽ ഹാജരാകാതിരുന്ന തിനു ന്യായ മായ 
കാരണങ്ങ ളു ണ്ടാ യിരു വെന്നും ബോധ്യമാകുന്ന പക്ഷം, കേന്ദ്രം ബോർഡിൻറയും 
വല്ല പ്രാദേശി ക ക മ്മിററിയുടെയു ം ക ാ യ അത്തി ൽ കന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനും 
സം സ്ഥാന ബോർഡിൻറ സംഗതിയിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിനും, ട്രസ്റ്റി 
എന്നു ള്ള നിലയോ, പ്രാദേശി കക്ക മ്മിററിയിലെ അം ഗത്വാ മാ അയാൾ കു 
വീണ്ടും നൽ കാവുന്നതാണു്. 

8. ട്രസ്റ്റിയോ പ്രാദേശിക കമ്മിററിയിലെ അംഗമോ ആകു ന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച്അയോഗ്യതകൾ. ( 1 ) ഒരാൾ - 

(1) അസ്ഥിരചിത്തനാണന്നു തക്ക തായ കാടതി പ്രഖ്യാപി 

ച്ചിരിക്കു കയാ, 
(ii ) വിമുക്തനാക്ക പ്പെടാത്ത നിർ മദനനായിരിക്കു ക യാ , 
(iii ) ആ കറവ നടപ്പിൽ വ രു ന്ന ത ി ന മ മ യ 3 വന്നതിനു 

പിമ്പോ, സദാചാര ഭം ശം ഉൾ ക്ക ാ ള്ളുന്ന ഒരു 
ത്തിനു അയാളുടെ മേൽ കുറ്റം സമാപിക്കുകയോ ചെയ്തി 
ട്ടുള്ള പക്ഷം, അയാൾക്കു ° ട്രസ്റ്റി യോ ഒരു പ്രാദേശിക ക മ്മി . 

ിയില അംഗമോ ആയി നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെ 
ടാനോ ട്രസ്റ്റിയോ അംഗമോ ആയിരിക്കാനോ യോഗത 

യുണ്ടായി രിക്കുന്നതല്ല . 
( 2 ) വല്ല ആളും, (I) -ാം ഉപഖണ്ഡികപ്രകാരം അയോഗ്യനാണോ 
എന്നതിനെപ്പററി വല്ല പ്രശ്നവും ഉമിക്കു ന്നപക്ഷം, അതു - 

( എ ) ആ അ യോഗ്യത , കേന്ദ്രബോർഡിലെയാ, പ്രാദേശിക ക 
മി വിയിലയം അംഗത്വത്തെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതാണങ്കിൽ കന്ദ്രഗവ 
കാൻ d da യും , ... 


ക റ റ 
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കാശബസ്ഥ ത്ത 
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ബോർഡിൻറെ അംഗത 
( ബി ) ആ അയോഗ്യത, " സംസ്ഥാന 

സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറ യും , അഭി 
സംബന്ധിച്ചു ഉള്ളതാണെങ്കിൽ , 
പ്രായത്തിനയ പ്ലേ ണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള വല്ല പ്രശ്നത്തിന്മേലും അതതു സം 

അവസാന ത്തതുമായിരി 
തിപോലെ, ചേ ച ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറെ തീരുമാനം 
ക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 
9. ട്രസ്റ്റി എന്നനിലയിൽനിന്നോ ഒരു പ്രാദേശ ക ക്കമ്മിറ്റിയുടെ അംഗ 

കേന്ദ്രബോർ 
ത്വത്തിൽ നിന്നോ നീ ക്കം ചെയ്യൽ. കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു 

അ ംഗ ത്തെ യോ 
ഡിലെ വല്ല ട്രസ്റ്റിയെയാ, പ്രാദേശിക കമ്മിററിയി ലെ 
സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻ , സംസ്ഥാന ബോർഡിലെ വല്ല ട്രസ്റ്റിയെയോ 
അങ്ങനെയുള്ള സ്റ്റിയോ കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗമോ, അതതു സംഗതിപോലെ 
യോർഡിലോ കമ്മിററിയിലോ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള അവ 

പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുന്നില്ലെന്നു ഗവണ്മെൻറിനും അഭി 
പ്രായമുള്ളപക്ഷം, ഉ ലോ ഗത്തിൽനിന്നു “ നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാ ണു ”, എന്നാൽ, 
അങ്ങനെയുള്ള ട്രസ്റ്റി ക്കാ അംഗത്തിനോ അയാൾക്കും അയാൾ പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന സം ഘ ത്തിനു ം , എ ടു ക്കാ നു ദ്ദേ ശിച്ച നടപടിക്കെതിരായ 

വല്ല 
നിവേദനവും നടത്താൻ ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകാതെ, അങ്ങ നെയു ള്ള 
യാതൊരു ട്രസ്റ്റിയ യും അല്ലെങ്കിൽ അംഗത്തെയും നീക്കം ചെയ്യാൻ പാടുള്ള 
ത ല്ല . 

10. ഇൻഡ്യയിൽ ഇല്ലാതിരിക്ക ൽ.- ( 1 ) അ നെ ദോ ഗി ക 
ട്രസ്റ്റി യോ പ്രാദേശിക കമ്മിററിയി ലെ അ ം ഗമോ ഇൻഡ്യ വിട്ടു പോകുന്ന 
തിനു മുമ്പു 

( എ ) താൻ ഏതു തീയതി ഇൻഡ്യവിട്ടുപോകുന്നുവെന്നും, ഏതു 
തീയതി തിരിച്ചെത്തുമെന്നു പ്രതീക്ഷിക്കുന്നുവെന്നും, അതതുസംഗത പോലെ, 
ബോർഡിൻറയോ കമ്മിററിയു ടെ യോ ചെയർമാനെ അറിയിക്കേ തോൺ , 
അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ആ മാസത്തിൽ കൂടുതലായ കാലത്തേക്കാണു ” താൻ ഇൻ 
ഡ്യ യിൽ ഇല്ലാതിരിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നതെങ്കിൽ, തന്റെ രാജി സ മപ്പിക്കേ ണ്ട 
താ .. 

( 2 ), വല്ല ട്രസ്റ്റിയോ പ്രാദേശിക ന മമ്മിററിയിലെ അ • ഗ 3 മ , 
അതതു സംഗതിപോലെ, ബോർഡിൻറ യോ പ്രാദേശിക കമ്മിറ്റിയുടെ യോ 
ഉയർമാനെ അറിയിക്കാതെ, ആ മാസമോ അതിൽ കൂടുതലോ ആയ കാല 

ത്തേക്കും ഇൻഡ്യ വിട്ടു പോകു ന്നപക്ഷം, അയാൾ ബോർഡിൽനി ന്നാ കമ്മി 
ററിയിൽനിന്നാ രാജിവച്ചൊഴിഞ്ഞ തായി കരുതേ ണ്ടതാണു . 

11. യോഗങ്ങൾ.- (1 ) ട്രസ്റ്റികളു ടെ ബാർഡോ, പ്രാദേശിക കമ്മി 
ററിം യാ , ചെയർമാൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സ്ഥലത്തും സമയത്തും 12 -ാം ഖണ്ഡി 
കയിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി യോഗംചേരേണ്ടതാണു . 
( 2 ) ചെയർമാൻ , 

തനിക്കു 

യു ക മെന്നു തോന്നുമ്പോഴെഎ ക്ക 
ബാർഡിൻറയോ ക മ്മിററിയു ടെ യോ ഒരു യോ ഗം വിളിച്ചുകൂട്ടാവുന്നതും, 
ബോർഡിൻറ സംഗതിയി ൽ , അംഗങ്ങളുടെമൂന്നിലൊരു ഭാഗത്തിൽ കുറവല്ലാ 
തേ യും , കമ്മിററിയു ടെ സംഗതിയിൽ ചെയർമാനെ കൂടാതെ മൂന്നുപേരിൽ 
കറ വല്ലാ തയും ഉള്ള അംഗ ങ്ങ ളിൽനിന്നും രേഖാമൂലമു ള്ള അപക്ഷ കിട്ടി 
യാൽ അതുമുതൽ 15 ദിവസത്തിനു ള്ളിൽ അദ്ദേഹം യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതു 
മാ ക ന്നു . 

12 , " യാഗം സ ം ബ ന്ധി ച്ച നോട്ടീസ്സം കാ ഇവിവരപ്പട്ടിക യും. 
താ രു സാധാരണ യോഗത്തിൻറയും തീയതിയും, സമയവും സ്ഥലവും 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതും , യോഗത്തിൽ നടത്തുവാൻ ഉള്ള കായ ങ്ങളു ടെ പട്ടി ക അട ങ്ങി 
യിട്ടുള്ളതും ആയ , ന്ന തീയതിമുതൽ . പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കറയാക 
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യുള്ളതുമായ നോട്ടീസ്സ , അതതുസംഗതിപോലെ, ഇൻഡ്യ യി ലു ള്ള ഭാൾ രാ 
ട്രസ്റ്റിക്കും അല്ലെങ്കിൽ പ്രാദേശിക ക്ക മ്മിററിയിലെ ഭാരോ അംഗത്തിന്നും രജി 
സ്റ്റർ പാൽ മൂലമോ പ്രത്യകദൂതൻമുഖേനയോ അ യ ക ണ്ടതാണു്. 

എന്നാ ൽ , ചെയർ മാൻ, തനിക്കു അ ടി യ ി ര മെ ന്നു തോ ന്നുന്ന വല്ല 
കായവും പരിഗണിക്കുന്നതിനു ° ഒരു യോഗം കൂടണ മെന്നു അറിയിപ്പു നൽക 

മ്പോൾ , ആവശ്യമെന്നും അദ്ദേഹത്തിനു തോന്നുന്ന നായ മായ സമയം നൽ 
കിക്കൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസ്സ്” പയ്യാപ്തമെന്നു കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 


13. ചെയർമാൻ 

യോഗങ്ങളിൽ 

ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വ ഹ 1 2 4 2 ത 
ണന്നു"._ ബാർഡിൻറയോ പ്രാദേശിക ക്ക മമ്മിററിയു ടെയോ ചെയർമാൻ, 
അത തു സം ഗതിപോലെ, 

താൻ, ഹാജരായ രിക്കുന്ന, ബോർഡിൻറയോ 
പ്രാദേശിക കമ്മിറ്റിയുടെ യാ എല്ലാ യോഗങ്ങളിലും ആ ലക്ഷ്യംവഹിക്ക 

എപ്പോഴെങ്കിലും ചെയർമാൻ ഹാജരില്ലാത്ത പക്ഷം, ഹാജരായി 
ട്ടുള്ള ട്രസ്റ്റികളോ അംഗങ്ങളോ, യാഗത്തിൽ ആദ്ധ ക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതിനായി 
രങ്ങ ളു ടെ ഇട യിൽ നിന്നും ഒരാളെ തിരഞ്ഞെടു ക്ക ണ്ടതും, അങ്ങനെ തിര 
ഞെഞ്ഞടു ക്ക പ്പെടുന്ന ട്രസ്റ്റിയോ അംഗമോ, യോഗത്തിൽ ചെയ ർ മാ ന്നു പ 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കണ്ടതുമാണു . 


ണ്ടതാ ണ് . 


14. കോറം. - ( 1 ) ബോർഡിൻറയോപ്രാദേശിക കമ്മിറം യുടെ യോ 
യാഗ ത്തിൽ കുറഞ്ഞ തു നാലു ട്രസ ° ററി ക്ളോ , പ്രാദേശികകമ്മിററിയില 
നാലം ഗങ്ങളോ ഹാജരുണ്ടായിരിക്കു ക യും അവരിൽ . 


( എ ) കേന്ദ്ര ബോർഡി ൻറ സംഗതിയിൽ, ഒരാളെങ്കിലും, ( ഡി ) 
എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരുടെഇടയിൽ നിന്നും, 
ഒരാളെങ്കിലും 3 -ാം ഖണ്ഡിക, (I) -ാം ഉ പഖണ്ഡിക , ( ഇ ) 
പ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരുടെഇടയ" ൽ നിന്നും ; 


എന്ന 


വന്ധ് 


( ബി) സംസ്ഥാന ബോർഡിന്റെ, സം ഗതിയിൽ , ജരാളെങ്കിലും, 
( ഡി) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നും, ഒരാളെ കിലും 3 -ാം ഖണ്ഡിക, (2 ) –ം ഉപഖണ്ഡിക, ( ഇ ) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും ; 

( സി ) പ്രാദേശിക കമ്മിറ്റിയുടെ സം ഗതിയിൽ, ഒരാളെങ്കിലും, 
( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നും, ഒരാളെങ്കിലും 4 -ാം ഖണ്ഡിക ( 1) -ാം ഉപഖണ്ഡിക , ( ഡി ) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവരു ടെ ഇടയിൽ നിന്നും ആയിരി 

ച ഈ അ പ ക ം , യാതൊരു കാര്യവും നട ത്തുവാൻ പാടില്ല . 


ക്കുക ക യു 
ത്തതാക ന്നു , 


( 2) വല്ല യോഗത്തിലും, ട്രസ ° ററി ക ളു ടെ യോ , പ്രാദേശിക ക്ക മി 
ററിയിലെ അംഗങ്ങളു ടെയോ എണ്ണം, ആവശ്യമുള്ള കോറത്തിൽ കുറവായി 
രിക്കുന്നപക്ഷ , ചെയർ മാൻ, ആ യോഗം, 

ആദ്യ ത്ത യോ ഗ ത്തി ൻറ 
തീയ തി മുതൽ ഏഴുദിവസ ത്തിനപ്പുറംമല്ലാത്ത ഒരു തീ യതിക്കു മാററിവയ്ക്കു കയും, 
അങ്ങനെ മാററിവച്ച യോഗത്തി tം തീയതി, സമയം, സ്ഥലം ഇവയെപ്പാറി 
അതതു സംഗതിപോലെ ട്രസ്ററിക ളെ യോ പ്രാദേശിക ക്കമ്മി റായിയില 
അംഗങ്ങളെ യാ അറി യിക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതും, അതിനു ശേഷം, അങ്ങന 
മാററിവയ്ക്കും പ്പെട്ട യോഗത്തിൽ ഹാജരാകു ന്ന സററികളുടെയോപ്രാദേശിക 
ക്കമ്മിററിയിലെ അംഗ ങ്ങളുടെയോ എണ്ണം എത്രയായിരുന്നാലും, അതിൽ 
വച്ചു കാര്യ ങ്ങൾ നടത്തുന്നതും നിയ മാ നുസൃതമായിരിക്കുന്നതുമാണ 
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15. കാരുനിവ്വഹണം ബോർഡിൻറയേം പ്രം ദേ ശി ക ക മ്മി റ 
യുടെ യോ യോഗത്തിൽ പരിഗണിക്ക പ്പെടുന്ന ഏതൊരു പ്രശ്നവും, അതിൽ 
ഹാജരായി വോട്ടുചെയ്യുന്ന ട്രസ ° ററികളു ടെ യോ പ്രാദേശിക കമ്മിറിയം 
ങ്ങളു ടെയോ ഭൂരിപക്ഷ വോട്ടുപ്ര കാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണു . വാട്ടുക 
സമമായി വന്നാൽ, ചെയർ മാൻ , ഒരു കാസററിംഗ് വോട്ടും പ്രയോഗി 


കണ്ടതോം . 


.എന്നാൽ, ചെയർമാൻ , 

ത നി സ ര യുകമന്നു തോന്നുന്ന പക്ഷം, ആവ 
ശ്യമായ കടലാസ്സു കൾ ഇൻഡ്യയിലുള്ള" ട്രസ്ററിക ൾ ക്കാ പ്രാദേശിക ക 
മ്മിററിയംഗങ്ങൾക്കാ അയച്ചുകൊടു ക്കു കയും, അവരു ടെ 

അഭിപ്രായ ങ്ങ ൾ 
രേഖാമൂലം വാങ്ങുകയും ചെയ്തു കൊണ്ടും വ ല്ല പ്രശ്നവും തീരുമാനിക്കണ്ട 
താ ണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . അ ങ്ങ നെ യു ള്ള ഏതൊരു പ്രശ്നവും, 
അനുവദിച്ച സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ ലഭിച്ച, ട്രസ °ററികളു ടെ യോ അംഗങ്ങള 
ടെയോ ഭൂരിപക്ഷാ ഭി പ്രായമനുസരിച്ചു തീരുമാനിക്ക ണ്ടതും, തുല്യനിലയിൽ 
ഭിന്നാഭിപ്രായങ്ങൾ ഉണ്ടായിരുന്നാൽ ചെയർമാൻ അഭിപ്രായം നിർണ്ണാ 
യ കമാ യിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നുമാത്രമല്ല ഏതെങ്കിലും ട്രസ റിക്കോ, പ്രാദേശിക കമ്മിറ്റിയംഗ 
അത്തിനോ അതതു സംഗതിപോലെ , ട്രസ്ററിക ളു ടെ യോ ാദേശിക കമ്മി 
ററിയംഗങ്ങളുടെ യോ രേ ഖാ മൂ ല മു ള്ള അഭിപ്രായത്തിനയയ്ക്കു ന്ന പ്രശനം, 
ബാർഡിൻറ ? യാ പ്രാദേശിക കമ്മിററിയുടെ യോ യോഗത്തിൽ പരിഗണി 
ക്കപ്പെടേണ്ടതാണെന്നുംഅപേക്ഷിക്കാവു ന്നതും, അങ്ങനെചെയ്താൽ, ചെയ പ 
മാ ന്, അതുംഅപ്രകാരം പരിഗണിക്കേണ്ടതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും 
മൂ ന്നിൽ കുറയാതെയു ള്ള ട്രസ ° ററിക ളോ പ്രാദേശിക ന മ്മിററി യംഗ ങ്ങ ളോ 
അ പേക്ഷിക്കുന്നപക്ഷംഅദ്ദേഹം അങ്ങനെ നിർദ്ദേശിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 


16. യോഗങ്ങളെപ്പററി യു ള്ള സംഭവക്കുറിപ്പുകൾ.- ( 1 ) മററ സംഗതി 
കളു ടെ കൂട്ടത്തിൽ ബോർഡിൻറ യോ പ്രാദേശിക കമ്മിറ്റിയുടെ യോ യോഗ 
ത്തിൽ ഹാജരുണ്ടാ യി രു ന്ന ട്രസററി ക ളു ടെ യാ പ്രാദേശിക കമ്മിറ്റി അംഗ 
ങ്ങളു ടെയോ പേരുകൾ കാണിക്കു ന്നതും യോഗം സംബന്ധിച്ചുള്ളതുമായ സം വേ 
ക്കുറിപ്പുകൾ , യോഗത്തിൻറെ തീയതി മുതൽ ഒരുമാസത്തിനപ്പുറമാകാതെ, 
ഇൻഡ് യിലുള്ള എല്ലാ ട്രസ്റ്റികൾക്കും അ ല്ലെങ്കിൽ പ്രാദേശിക ക്കമ്മിറ്റിയംഗ 
ങ്ങൾ ക്കും അയച്ചു കൊടുക്കണ്ടതാണു . സം ഭവക്കുറിപ്പുകൾ അ തിനു ശേഷം, ഒരു 
സ്ഥിരം രേഖയെന്ന നിലയിൽ മിനിട്ടുപുസ്തകത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ , ഒരുമാസം പത്തു ദിവസത്തിനകം മറെറാരു യോഗം കൂടു ന്ന 
പക്ഷം, സം ഭവക്കുറിപ്പുകൾ , ആ യോഗത്തിനു കു റ ഞ്ഞ തു പത്തു ദിവസം 
മുമ്പു് ട്രസ്ററികൾക്കോ അംഗങ്ങൾ ക്കാ ലഭിക്കത്തക്കവണ്ണം അയയ്ക്കുണ്ട 
താണു , 

( 2 ) ഒാരോ യോഗത്തിനെപ്പററിയുമുള്ള സംഭവക്കു റിപ്പു ക ളു ടെ രേഖ 
കളിലും , അടുത്ത യോഗത്തിൽ, വ ല്ല ഭേദഗതികളും ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന 
പക്ഷം, അവ കൂട്ടിച്ചേർത്തുകൊണ്ടും സ്ഥിരീകരണത്തിനു ശേഷം, ചെയർമാൻ 
കെ യ്യൊപ്പുവയ്ക്കു ണ്ടതാണു . 


17 . ബോർഡിൻറയോ പ്രാദേശിക ക്ക മമ്മിററിയു ടെയോ ഘടനയിലും 
മറവ മു ള ന നത കൊണ്ടും അതിൻറ പ്രദ ത്തി ക ൾ അ സാ ധു വാ കു ന്ന 
തല്ല ന്നു . - ബോർഡിൻറ യാ പ്രാദേശികകമ്മിറ്റിയു ടെ യാ യാതൊരു 
പ്രവൃത്തിയും അല്ലങ്കിൽ നടപടിയും , അതതു . സംഗതിപോലെ 

ബാർ 
ധിലോ പ്രാദേശിക കമ്മിററിയിലോ വല്ല ഒഴിവാ, അതി ൻ റ ഘടനയിൽ 
വല്ല ന്യൂനതയോഉണ്ടെന്ന കാരണത്താൽ മാത്രം അസാധുവാണന p " കരുതാൻ 
പാടു ഉള്ള തല്ല . 


- 3 


മ 


18, 

ഫീസു •, അലവൻസുകളും.- (1 ) 2012ാഗി , സററ യു ടെ യാ , 
പ്രാമശി ക ക മ്മി റായിയിലെ ഒരു ജ്യോഗികാംഗൻറ $ യാ യാ യ പ്പടി 
8 ശ്യാഗിക കൃത്യങ്ങൾ കായി അദ്ദേഹം നടത്തുന്ന യാത്രകൾ ec° സംബന്ധി 
ക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ബാധക മായിര ക്കണ്ടതും, അ ദ്ദഹത്ത് ന • മ്പ ഉം നരകം ന 
അധികാരസ്ഥൻ അതു കാട്ടു കണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) ഏതൊരു അനൌമദ്യാഗിക സ °odിക്കും, ഇ ഒ ല ക ി ത 
പ്രാദേശിക ക്ക മമ്മിററിയിലെ അനൌദ്യോഗികാംഗത്തിനും, അ ത് സംഗതി 
പോലെ, ബോർഡിൻറയാ പ്രാദേശിക 2 മിററിയുടെ യോ യാഗത്തിൽ 
അദ്ദേ ഹം സംബന്ധിക്കുന്ന ഒാരോ ദിവസത്തേകും, അതു സംഗതി പാല 

ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറ യോ സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറിൻറ യാ സയ്യിസിലുള്ള 
ഒന്നാം ഗ്രേഡ് 2 ശ്യാഗസ്ഥന്മാർക്കും അനുവദനീയമായ പരമാവധി നിരക്കിൽ 
ദിവസപ്പടിയും, അദ്ദേഹത്തിന്റെ ചതി. ജോലി സ്ഥല : നിന്നും ജോലി 
സ്ഥലത്തേക്കും, അല്ലെങ്കിൽ ഏതുസ്ഥലത്തുനിന്നും ഏതു സ്ഥലത്തെ ക്കു യഥാ 
ത്തിൽ യാത്ര ചെയ്യുന്നുവോ ആ സ്ഥലത്തുനിന്നും ആ സാലത്തെ ക്കും , ഇതിൽ 
ഏതു കുറവായിരിക്കുന്നുവോ അതിനു ള്ള ഏററവും ഉയൻ ക്ലാസ്സിലുള്ള റെയിൽ 
വയാത്ര കൂലിയുടെ ഒന്നര ഇരട്ടി യാത്രപ്പടിയു , കൂടാതെ, 

റയിൽവഴി 
യല്ലാതെ ചെയ്യുന്ന യാത്രയ്ക്ക് മെലൊന്നുക്കു ” എട്ട് വച്ചു റോഡ 
ബത്തയും നൽകേണ്ടതാണു . 

വിശദീകരണം.- (i) ട്രസ്റ്റിയോ, പ്രാദേശിക കമ്മിററി യ ം ഗ 2 മ ാ , 
ത ൻ റ മുതലാളിയിൽ നിന്നോ വല്ല ന യ മ സഭയി ലെയോ, ഗവണ്മെൻറ 
സം ഘടിപ്പിക്കുകയോ, വിളിച്ചുകൂട്ടുകയോ ചെയ്ത വല്ല കമിററിയിലാ യാ 
സമ്മേളനത്തിലെയോ അംഗമെന്ന നിലയിലോ, അതതു സംഗതി പാല 
ഏ തെ ങ്കിലും ദിവസ ത്തെയോ യ ാത്ര യയോ സംബന്ധിച്ച് വല്ല ദിവസപ്പ 
ടിയോ, യാത്രപ്പടിയോ, വാ ങ്ങിയിരിക്കു ക യോ , വാങ്ങുന്നതായിരിക്കുകയ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അതതു സംഗതിപോലെ ആ ദിവസത്തയോ, യാത്രയെ യാ 
സംബന്ധിച്ചും ഈ ഖണ്ഡികപ്രകാരം യാതൊരു ദിവ സപ്പടി യും അല്ലെങ്കിൽ 
യാത്രപ്പടിയും തേർച്ച് ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, ഗവണ്മെൻറാ അയാളു ടെ 
മുതലാളിയൊഏർ പ്പെടുത്തിക്കൊടുത്ത വല്ല വാഹന സെ ന കര്യവും അയാൾ 
ഉ പ യാഗിക്കുന്ന പക്ഷം, യാതൊരു യാത്രപ്പടിയും തേർച്ചചെയ്യാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
വിശദീകരണം 

.- ( ii ) റ യിൽ വെ മൂ ലം ബന്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സ്ഥല 
ങ്ങളിൽ, റോഡുവ ഴ യാത്രചെയ്യുന്നപക്ഷം, റയിൽവെ മാർഗ്ഗം യാത്രചെയ്തി 
രുന്നു വങ്കിൽ ഉ ണ്ടാ കു മായിരുന്ന കാലവിളംബം ഒഴിവാക്കാനാ ൺ 9 റോഡു 
മാർഗ്ഗം യാത്രചെയ്തതെന്നു ട്രസ്റ്റിയോ, പ്രാദേശിക കമ്മിററിയംഗമോ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തുകയും,ഒരൊററ യാത്രയിൽ സഞ്ചരിച്ച ദൂരം 75 മെലിൽ കവിയാത് 
രിക്കു ക യും ചെയ്താൽ മാത്രമേ, റോഡുയാത്ര ക്കു ള്ള മെൽബം നൽകപ്പെടുക 
യു ള്ളൂ . 


3 -ാം അദ്ധ്യായം. 


കമ്മീഷണരുടെയും സ്റ്റിക ളു ടെ ബോർഡിലെ മറ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ യും നിയമനവും അധികാരങ്ങളും. 


19. പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു കമ്മീഷണർ .- ( 1 ) ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ 
ഒരു കമ്മീഷണറെ നിയമിക്കേ ണ്ടതും, അദ്ദേഹം കേ ന്ദ്രബോർഡിൻറെ ചീഫ 
എക്സിക്യൂട്ടീവും ആഫീസറായിരി ക്ക ണ്ടതും, ക ന്ദ്ര ക വ ി ഞ ൻ റി ക ൻ 
സാമാന്യ നിയന്ത്രണത്തിനും മേൽനോട്ടത്തിനും 

വിധേയനാ യി രി ക്കു ണ്ട 


മാ കുന്നു, 
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( 2) ഒരു സംസ്ഥാനബാർഡ് സം ഘടിപ്പിക്കപ്പെടുമ്പോൾ , സംസ്ഥാ 
നഗവണ്മെൻറ ഒരു കമ്മീഷണറെ നിയമിക്കേണ്ടതും , അദ്ദേഹം സംസ്ഥാന 
ബോർഡിനും ചീഫ് എക്സികുട്ടീവും ആഫീസർആയിരിക്കേ ണ്ടതും, സം സ്ഥ 
നാഗവണ്മെൻറിൻ, സാമാന്യ നിയ ന്ത്രണത്തിനും മേൽ നോട്ടത്തിനും വിധേയ 
നായിരിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3 ) കമ്മീഷണർ, അതതു സം ഗതി പാല കേ ന്ദ്ര ഗ ഘ ച ഞ ൻ , 
ൻറയോ, സ ം സ്ഥാനഗവണ്മൻറിസേറയോ മു ന്നൻ വാദം കൂടാതെ, തന്റെം 
ഉദ്യോഗവുമായി ബന്ധമില്ലാത്തയാതൊരു മാലിയും ഏ റെറടുക്കുവാൻ പാട 
ഉള്ളതല്ല . 

( 4 ) അതതു സംഗതിപോലെ, ഈ ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനോ, സംസ്ഥാന് 
ഗവണ്മെൻറിനോ ഈ ഖണ്ഡിക പ്രകാരം നിയമിതനായ 

കമ്മിഷണ , 
അ ദ്ദേ ഹത്തി ന 

പറയാൻ ഉള്ള തു 
എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടകാരണങ്ങളാലും, 
പറയുവാൻ ഒരു സന്ദർഭംനൽകിയതിനു ശേഷവും, ഏതൊരു സമയത്തുംനീക്കം 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
13 ( 5) കമ്മീഷണക്കു , അതതു സംഗതി പോലെ, കേ ന്ദ്രഗവ :2 ൻറാ 
സംസ്ഥാനഗവണ്മംൻറാ, ഇതിന്നായി, അതതു സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
ശമ്പള വും , അലവൻസുക ളും ലഭിക്കു ന്നതും, അ ങ്ങനെ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സവ 
നവ്യവസ്ഥകൾ ” അ ദ്ദേ ഹം വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാ കന്നു. 
( 6 ) , ബോർഡിൻറ 

യോഗങ്ങളിൽ സംബന്ധിക്കു മ്പോൾ , കമ്മീഷ 
ണ് , അതിന്റെ ചർച്ചകളിൽപങ്കെടുക്കാവുന്നതും,എന്നാൽ വോട്ടുചെയ്യാൻ 
അവകാശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

20. പ്രാ ദശിക കമ്മീഷണ ർ .-" ഒരു സംസ്ഥാന കമ്മീഷണർ നിയമിത 
നാകുന്നതുവരെ കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു ,ഏതൊരു സംസ്ഥാനത്തിനു വേണ്ടിയും, 
കേ ന്ദ്ര കമ്മീഷണരുടെ സാമാന്യ നിയന്ത്രണത്തിൻ കീഴിലും മേൽനോട്ടത്തിലും 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു പ്രാദേശിക ക മമീ ണ റെ നിയമിക്കാവുന്നതാണു . 
21. പ്രാദേശിക ആഫീസുക ളും മറ ആഫീസുകംഇം 

തുറ ക്കൽ 
ബോർഡിന്, ബന്ധ പ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറിൻറെ അംഗീകാര ടൂ ക്ര s - 
അ തിന്റെ അധികാരാതിർത്തിക്കു ഉള്ളി ൽ, പദ്ധതിയുടെ ശരിയായ നടത്തിപ്പിനു 
ആവശ്യമാണെന്നും അതിനു തോന്നുന്നത്ര ജോ ലിക്കാ രെ 

നിയമിക്കുകയും, 
പ്രാദേശിക ആഫീസുകളും തദ്ദേശആഫീസുകളും തുറക്കു കയും ചെയ്യാവുന്ന 
താ . . അതിനു , പ്രാദേശിക ആഫീസുകളു ടെയും തദ്ദേശ ആഫീസുകളു 
ടേയും പ്രവൃത്തികളും ചുമതലകളും നിവ്വഹിക്കാവുന്നതുമാണു . 
22. ബാർഡിൻറ യാ പ്രാദേശിക ക്ക മമിററിയു ടെ യോ സെക്രട്ടറി 

( 1 ) 1 ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ് ക ന്ദ്രബോർഡിൻറ സെക്രട്ടറിയേ യു ം , 
പ്രാ ദശിക കമ്മിററിയു ടെ സക്രട്ടറിയേ യും നിയമിക്ക ണ്ടതും, 
ബോർഡ് രൂപവൽക്കരി ക പ്പെടുന്ന പക്ഷ വും രൂപവൽ കരിക്കപ്പെടുമ്പോഴും, 
സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറ് സംസ്ഥാന ബംർഡൻ സെക്രട്ടറിയെ നിയമിക്ക 
ണ്ടതുമാണു " . 

( 2 ) ബോർഡിമൻറാ യാ പ്രാര ദശി ക കുമ്മിററിയു 25 മയം സെക്രട്ടറി , 
ചെയർമാൻമായി ആലോചിച്ചു , അതതു സംഗതിപോലെ, ബാർഡി ൻറ 

യോ പ്രാദേശിക ക മ്മിററി യു ം 5 യം യാഗ ങ്ങ ൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുക യു ം , 
നടപടിക്കുറിപ്പ് ക ളു കട റി കാ ർഡു നു ക്ഷമിക്കുക യും , അതതു സംഗതിപോല 
ബാർഡിൻറാ പ്രാദേശിക കമ്മിററിയുടെയോ തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പാക്കുക 
ന്നതിനു വേണ്ടനടപടികൾ എടുക്കു ക യും ചയ്യണ്ടതാകുന്നു. 
23. തസ്തിക. . ( 1 ) കേ ന്ദ്രകമമീകണക്കും 

സ ംസ്ഥാന കമ്മീഷണക്കും 
പ മദ്ധതിയുടെ കാര്യക്ഷമമായി നടത്തിപ്പിനു 
സംഗതി പാ ല കേന്ദ്ര ബാർഡിൻറ യ 

ആവശ്യമാണെന്നു , അ തതു . 

സം സ്ഥാനബാർഡിൻറയ 
a യ ർമാൻ !! താന്നുന്ന ആ @ 2 ാലി ക ാരെ നിയമിക്കാവുന്നതാണു . 


സ സ്ഥലം ന 
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ൾ വ 


(15 നാണ 


എന്നാൽ, 500 രൂപാ യാ അതിൽ 25: 1 ചാ പരമാവധി ശവം നാടു 
33ിയ തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും, ആ തസ്തികയുടെ കാലാവധി ആറുമാസ 
തിൽ കവിയാൻ സാ ഡ ത ള്ള പാകം, ബന്ധപ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറിൻ ഭാന 
മതി വാ ങ്ങി യിരി ക്കണ്ടാ . 
" . മാത്രമല്ല , ആദ്യമായി 275 രൂപയോ അ ി ാ ചാ പ്രതിമാസ 
ത്താടുകൂടിയ തസ്തികയിൽ a , 

ബന്ധപ്പെട്ട് 
സംഗതിപോലെ യൂണിയൻ പബ്ലിങ് സവിസ കമ്മിഷനുമാ യാ സംസ്ഥാന 

ഗവാൻ , ത 
പബ്ലിക സജീ സ് കമ്മിഷനുമാ യോ -ആലാചിച്ച നിയമനം 
താ ബ t " . 

മൂന്നു മാത്രമല്ല, ഈ 2 പഖണ്ഡിക പ്ര കാരം നടത്തുന്ന എ ല്ലാനിയ 2 ന ങ്ങ 
ളേയും സംബന്ധിച്ച കാര്യങ്ങൾ അതതു സംഗതിപോലെ, 2egം വാർഡി 
ൻറ യാ സം സ്ഥാനബോർഡിൻറ യോ പ്രാദേശിക കമ്മിററി - 1ടയാ 
അറിവിനായി, അടുത്ത യാഗത്തിൽ അതി ൻറ മുമ്പാകെ വയ്ക്കും മറ്റുമാണ്. 

- ( 2 ) ഈ ഖണ്ഡിക യി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾക . വിധേയ മായി അത 
സം ഗതി പോലെ, കേന്ദ്രാബാർ ഡോ സംസ്ഥാന ബാർഡോ 2 ന്ധ പ്പെട്ട ഗവ 
മെൻറിൻറെ അംഗീകാരത്തോടു കൂടി, തസ്തികാംഗങ്ങളു ടെ മിയമന സമ്പ 
ദായം , ശമ്പളവും അ ലവൻസു ക ളും , അച്ചട ജം , മററ സവനവ്യവസ്ഥ കാ 
ഇവ സംബന്ധിച്ച റഗുലേഷനു ക ൾ ഉ ണ്ടാ ണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, തസ്തികാംഗങ്ങളുടെ ശമ്പളത്തിന്റെ യും അലവൻസുകളുടെ യും 
തോതും സാധാരണമായി,ബ്ന്ധപ്പെട്ട ഗവണ്മൻ , അതിൻ, നിയന്ത്രണ 
ി ൽ അ തു പാലു ള്ള തസ്തികകൾക്കും അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള താതു ക ൾ ക്കനുസരണ 
മായിരി ക്കു ണ്ടതാൺ" . 

24. ചെലവനുവദിക്കുന്നതിനും, കമ്മീഷനേ ക്കു ഉള്ള അധികാരം, 6. ജീ 
ഷണക്കും ബോർഡിനോടു” ആ ലോ ചിക്കാതെതന്നെ, ബ്ററിൽ പണം വക 
യിരുത്തുന്നതിനു വിധേയമാ യും ,ഏതെങ്കിലുംഒരൊറം ഇനത്തിലുള്ള ചെലവു 
200 രൂപയിൽ കവിയാൻ പാടില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥക്കുംവിധേയമായം, കബി ന 
"ജൻസികൾ ,സഞ്ചുകൾ, സയ്യീസുകൾ , ഇവയ്ക്കും, ഫണ്ടിന്റെ നടത്തിപ്പിനാ 
വശ്യമായ സാധനങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിനും ആവശ്യമായ ചെലവും അനുവദിക്കാ 
വുന്നതാണു . 

25. കേ ന്ദ്രബോർഡും സം ഘടിപ്പി ക്ക പ്പെടുന്നതുവരെ, 1 ക ന്ദ്രഗവം ബ 
ൻറിനു ള്ള അധികാരം _കന്ദ്രബോർഡു സം ഘടിപ്പിക്കപ്പെടുന്നതുവരെ, 
ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ് ഫ n നടത്തി ക്കേ ണ്ടതും, അതിനു ബോർഡിൻറ അ ധി . 
കാരങ്ങളിൽ വല്ലതും വിനിയോഗിക്കു കയും കൃത്യങ്ങളിൽ വല്ലതും നിച്ച്നികു 
ക യും ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ കേന്ദ്രബോർഡു " സം ഘടിപ്പിക്ക പ്പെട്ടാൽ ഫണ്ടിന്റെ വരവു മാ 
തുക ക ൾ , കേന്ദ്രഗവണൻ 3കന്ദ്രബോർഡി ” മാറേണ്ടതാണ് . 


4 -ാം അദ്ധ്യായം 


ഫണ്ടിംല അംഗത പം . 


26 , ഫണ്ടിൽ ചേരാൻ അർഹത യു ള്ള വരും aചൗവരുമായ തൊഴ 
ലാമിക ളു ടെ തരം.- ( 1 ) ( എ ) ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന ഹാ ക ° റററി 
യിലോ മറര സ്ഥാപനത്തിലോ അ ര ല ങ്കിൽ അതു സംബന്ധിച്ചോ പ്രവൃത്തിക്ക 
ക്ക പ്പെട്ട, ഒഴി വാ ക്കിട്ടു. ഒരു തൊഴിലാളിയല്ലാത്ത, ഏതൊരു താഴിലാ 
ളിക്കും, ആ ഫാക റററിയിലോ മറവ സ്ഥാപനത്തിലോ ഈ ഖണ്ഡിക, നി 
പ്പായി വരുന്ന മാസത്തിനു ശേഷം വരുന്ന മാസത്തി ൻറ ആരംഭം മുതൽ ക 
അങ്ങനെ നടപ്പായിവരു ന്ന തീയതിയിൽ അയാൾ , ആ ഫാ ക ° റററിയി ല 
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ആയാ ക 


വ രുന്ന 


മ സ്ഥാപനത്തിലോ, അതോമുതലാളിയുടെ കീഴിലുള്ള മററവല്ല ഹാ ക ° oo 
റിയിലോ മാര സ്ഥാപനത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ ജാ ഗി കമായി ഒന്നിലും ഭാഗിക 
മായി മറെറാന്നിലുമോഒരു വഷത്തെ മൂട ർച്ചയായ സേവനംപൂർത്തിയാ ക്കിയിര 
ക്കു കയോ,അല്ലെങ്കിൽ പന്ത്രണ്ടുമാസമോ അതിൽകുറവോ ആയ കാലത്തു 240 ൽ 
കുറവല്ലാത്ത ദിവസത്തേയ്ക്കും , യഥാർത്ഥത്തിൽ ജോലി ചെയ്തിരിക്കുകയോചെയ്തി 
ട്ടുള്ളപക്ഷം, ഫ ണ്ടില അംഗമാകാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, 
അങ്ങനഅംഗമായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
( ബി ) ഈ പദ്ധതി 

സം ബന്ധിക്കുന്ന ഫാ ക ° 0 ററിയിലോ മറ 
സ്ഥാപനത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ അതു സംബന്ധിച്ചോ പ്ര ത്തി ക്കാ ക്കപ്പെട്ട, 
ഒ ഴിവാക്കീട്ടുള്ള തൊഴിലാളിയ ല്ലാ ത്ത ഏ താരു 

തൊഴിലാളിക്കും, ആ 
ഫാ ക °oc റിയിലോ മറര സ്ഥാപനത്തിലോ ഈ ഖണ്ഡിക നടപ്പായിവരുന്ന 
മാസത്തിനു ശേഷം 

മാസത്തിൻ ആരം ഭം മു തൽക്കു ” അ ങ്ങനെ 
നടപ്പായിവരുന്ന തീയതിയിൽ ആ തൊഴിലാളി, ആ ഫാക്റ്റററിയോ മാറ 
സ്ഥാപനമോ സംബന്ധിച്ചോ, അല്ലെങ്കിൽ ,അതേമുതലാളിയുടെ കീഴിലുള്ള 
മറവല്ല ഫാകറാറിയോ സ്ഥാപനമോ സംബന്ധിച്ചോ നടത്തിവരുന്ന ഒരു 
പ്രോവിഡൻ " ഫണ്ടിൽ അ ം ശദായകനായിരിക്കു ന്നപക്ഷം; ഫണ്ടിലെ അംഗ 
മാകാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അയാൾ അ ങ്ങ നെ അംഗമായിരിക്ക 
ണ്ടതുമാ ണു . 

എന്നാൽ ആക° റവം 17 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഒഴിവാക്കൽ ഉ ത്തരവിൻറ 
കാലാവധി അവസാനിക്കു കയോഅതു റദ്ദാ ക്ക പ്പെടുകയോ ചെയ്തതിനു ശേഷം 
പദ്ധതി ഒരു ഫാക °റററി ക്കാ മറര സ്ഥാപനത്തിനാ സംബ ന്ധിക്കു മ്പോൾ , 
ഒഴിവാ ക്കിയിരുന്നില്ലെ ങ്കിൽ ഫണ്ടിലെ അംഗമാകു കയും അംഗമായി തുടരു 
കയും ചെയ്യുമായിരുന്ന ഏതൊരു തൊഴിലാളിയും, ഉടൻത ന്ന , ചാണ്ടില 
അം ഗമാ കണ്ടതാ . 


( 2 ) ഈ ഖണ്ഡിക, ഒരു ഫാക °റററിയിലോ മറ സ്ഥാപനത്തിലോ 
നടപ്പായി വന്നതിനു ശേഷം, ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട തൊഴിലാളിയില്ലാത്ത വനും മുൻ ബ 
തന്നെ അംഗമായിട്ടില്ലാത്തവനും ആ ഫാക റററിയിലോ സ്ഥാപനത്തിലോ 
അതു സംബ ന്ധിച്ചോ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ടവനും ആയ ഏതൊരു തൊഴിലാ 
ളിക്കും, അയാൾ ആ ഫാക ° റററിയിലോ, മറാ സ്ഥാപനത്തിലോ, അതേ 
മുതലാളിയുടെ കീഴിലുള്ള മറവല്ല ഫാക ° റററിയിലോ സ്ഥാപനത്തിലോ, 
അല്ലെങ്കി ൽ , ഭാഗികമായി ഒന്നിലും - ഭാഗികമായി മ റാന്നിലുമോ ഒരു 
വർഷത്തെ തുടർച്ചയായി സേവനം പൂർത്തിയാക്കുകയോ, പന്ത്രണ്ടുമാസമോ 
അതിൽ കുറവോആയ കാലത്തിനു ള്ളിൽ 240 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ യഥാത്ഥ 
ത്തിൽ ജോലി ചെയ്തു യൊ ചെയ്തു മാസത്തിനു ശേഷം വരുന്ന മാസത്തി ൻറ 
ആരംഭം മുതൽക്കു • അംഗമാകാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അയാൾ 
അ ങ്ങ നെ അംഗ മാ യിരിക്കേ ണ്ടതുമാണു . 

( 3 ) ഇ യ പ ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന ഫാകററ റിയർ ലൊ മറ സ്ഥാപന 
ത്തി ലോ അല്ലെങ്കിൽ അതി ലെ പ്രതിസംബന്ധിച്ചോ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട 
വനും ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ടവനു മായ ഒരു തൊഴിലാളിക്കു ” അങ്ങനെയു ള്ള , തൊഴിലാ 
ളിയ ല്ലാതായിത്തീരുമ്പോൾ , അയാൾ , അങ്ങനെ, തൊഴിലാളിയല്ലാതായി 
ത്തീൽ മാസത്തിനു ശേഷം വരുന്ന മാസത്തിൻറെ ആരംഭംമുതൽക്കു ര ഫ ണ്ടി ല 
അംഗമാകാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അയാൾ അങ്ങനെ അംഗമായി 
രി ക്ക ണ്ടതും ആകുന്നു. എന്നാൽ, അയാൾ ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട താഴിലാളിയല്ലാ 
തായി ത്തീരുന്ന തീയതിയിൽ, അയാൾ ആ ഫാക °ം ററിയിലൊ മറ സ്ഥാപന 
സിലോ അതേ മുതലാളിയുടെ കീഴിലുള്ള മറര വല്ല ഫാക ° ററിയിലോ 
സ്ഥാപ നത്തിലോ, അല്ലെങ്കി ൽ ഭാഗികമായി ഒന്നിലും ഭാഗി കമായി,മറാ 
ന്നിലുമോ ഒരു വർഷത്തെ തുടർച്ചയായ സേവനം പൂർത്തിയാ ക്കു കം യോ , അല്ലെ 
കിൽ പന്ത്രണ്ടുമാസമോ അതിൽ കുറവോ ആയ കാലത്തിനുള്ളിൽ, 240 ദിവസ 
ത്തിൽ 

കുറയാതെ യഥാത്തിൽ ജോലിചെയ്തദയാ ചെയ്തിരിക്കും.അതുമാ 


ർന്നു. 
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അയാൾ 


( 4) 27 -ാം ഖ ി ക യാ , 27 എ എന്നഖംഡ" ക്യാ പ്രകാരം 19ിവാക്ക 
പ്പെട്ട ഒരു തൊഴിലാളി യാ, 8.5 തരം തൊഴിലാളി : 2 2 വാ , ഫണ്ടിം 
ചേരുന്നതിനു വീണ്ടും തിരഞ്ഞെടുക ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഭ ) പി.ആർ. 
മുള്ള ഒരു ഉത്തരവിന്റെ കാലാവധി അവസാനിക്കും : യാ അ റദ്ദാക്കപ്പെടു 
കയോചെയ്താൽ ഇങ്ങനെഒഴിവാക്കിയിരുന്നില്ലെങ്കിൽ ഹണി ലെ അംഗമാവു 
കയും അംഗമായി തുടരുകയും ചെ യ്യുമായിരുന്ന ഏതൊരു തൊഴിലാള " 
ഉടൻതന്നെഅതിലെ അംഗമാകേണ്ടതാണു . 

( 5) ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട ഫാക°റററി യെയോമറ സ്ഥാപന ത്ത യാ സം ബ 
ന്ധിച്ചു നടത്തിവരുന്ന സ്വകാര്യ പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടി.. ല അം !! 

മാനം, 
ഒഴിവാ ക്കിയിരുന്നില്ലെങ്കിൽ ഫണ്ടിലെ അംഗമാവുക യും അം v 2ായി - ട വ 
ക യും ചെയ്യുമായിരു ന്നവനുമായ ഏതൊരു തൊഴിലാളിയും ഈ 
സം ബന്ധിക്കുന്ന ഫാകം° ററാിയിലോ മറ്റു സ്ഥാപനത്തിലോ വന്നാൽ ഉടൻ 

പി 
തന്നെഫണ്ടിലെ അംഗമാകേണ്ടതാണു . 

( 6) ഇ ഖാന്ധി .യിൽd - എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നായാടി,Ci 
ണ് , ഈ പദ്ധതി സം ബന്ധിക്കുന്ന ഫാകറററിയിലെയോമറ സ്ഥാപന 
ത്തി ലെ യോ വല്ല തൊഴിലാളിയും അയാളുടെ മുതലാളിയുംകൂടി ന 
രേഖാമൂലം അപേക്ഷ നൽകുന്ന പക്ഷം, ആ തൊഴിലാളി യ ദംഗ മാ യി 
ചേച യോ 

മുമ്പതന്നെ ഫണ്ടിലെ അംഗമായിട്ടുള്ളപക്ഷം 
ഭർഞ്ഞ വ രൂപയിൽ കൂടുതലായ അയാളുടെ പ്രതിമാസശമ്പളം സംബന്ധിച്ച 
അംശദായം നൽകാൻ അയാളെ അനുവദിക്ക ക യോ ചെയ്യാവുന്നതും, ഭാവിൻ 
ശേഷം, ആ തൊഴിലാളിക്കുംഫണ്ടിൻ, ഗുണാനുഭ u ങ്ങൾക്കും അൽ മറയുണ്ടാ 
യിരിക്കു ന്നതും ഫണ്ടിന്റെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും അയാൾ വിയനായ രി : ഇ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. എന്നാൽ, മുതലാളി, താൻ കൊടുക്കേ ണ്ട നടത്തിപ്പു ചെലവുകൾ 
കൊടു ക്കാമെന്നും, ആ താഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ച് നിയമപ്രകാരമുള്ള ദ 
എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിക്കുന്നതാണെന്നും രേഖാമൂലം സമ്മതി ക ണ്ട 

വിശദീകരണം 1. - ഈ ഖണ്ഡത്തിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായ , തുടച്ച 
യായു ഉള്ള സവ്വീസ എന്നാൽ മുടക്കം കൂടാതെയുള്ള സവിസ എന്ന മാക 
ന്നതും, അതിൽ, രോഗമോ അപകടമോ അധികൃതമായ അവധിയാ ന യ 
വിരുദ്ധമല്ലാത്ത പണിമുടക്കാ, സ്വമേധയായല്ലാതെയുള്ള ലിയില്ല 
യംമയാമൂലം മുട ക ംവന്ന സലീസ് ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ, തൊഴിലാളിയും മുത ലാളിയും തമ്മിലുണ്ടായ തീർപ്പി 
ൻറ യൊ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു അവാർഡിൻറ യൊ ഫലമായി, അ ങ്ങനെയുള 
നിയമവിരുദ്ധമായ പണിമുടക്കുമും തുടർച്ചയായ സയ്യ " സിലുണ്ടായ മടക്കം 
മുതലാളി മാപ്പാക്കു കയോഅല്ലഎങ്കിൽ തൊഴിലാളിയെ, അയാളുടെ തുടർച്ച 

തുടരാനനുവദിക്കാം. ക ര യ 
സ വ്വീസിനു ദൂഷ്യം കൂടാതെ ജോലിയിൽ 

പണിമുടക്കു കൊണ്ടു തൊട്ട ലാളിയുടെ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം നിയമ വിരുദ്ധമായ 
സവ്വീസിനു യാതൊരു ഭംഗവും ഉ ണ്ടാകു ന്നര ല്ല . 

വിശദീകരണം 2. " ഈ ഖണ്ഡികപ്രകാരം 24 0 ദിവസത്തെ ജോല 
ക്കാലം ക ണ ക്കാ ക്കു മ്പോൾ 

ഇന്ധന ത്തിൻറ : യാ 
( എ ) അ സംസ്കൃത സാധനങ്ങളു ടെ യോ , 
ക വാ വാ , ഉ ൽപ്പാദനരീതിയിലുണ്ടായ വ്യത്യാസമോ, യ ഈസാമഗ്രികളുടെ 
തക ർച്ചയാ അ തുപോലുള്ള മറവ വല്ല കാരണം മാ ഹേതുവായി ?ജാലി ഇല്ലാ 
തായ തുമൂലം സ്വമേധയായിട്ടല്ലാതെ ജോലിയില്ലാതിരുന്ന കാലങ്ങളും ; 

( ബി ) അധികൃതമായ അവധിക്കാല ങ്ങളും ; 

( സി ) സ്ത്രീ തൊഴിലാളിയുടെ സംഗതിയിൽ, പന്ത്രണം” ആ ഋ, യിൽ 
കവിയാത്ത, എത്ര യെ ങ്കിലും ദിവസത്തെ പ്രി വാവധിക്കാലങ്ങ ളും , തൊഴി 
ലാളി , ഫാക ° റാറിയിലോ മററു സ്ഥാപനത്തിലോ ജോലിചെയ്തിട്ട് 3 ദിവസ 
അല്ലായി കരുതേണ്ടതോ , 


താ ൺ , 


യായ 
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മറക 


എന്നാൽ, കാല ദമനുസരിച്ചു നടത്തുന്ന ഫാ ക റററിയെയോ 
ഫാക റററി യോ മറാ സ്ഥാപനമോപന്ത്രണ്ടു മാസക്കാലത്തിനുള്ളിൽ പ്രവ 
സ്ഥാപനത്തെയോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കാലം മനസരിച്ച് നട ഇന 
ച്ചിരുന്ന സമയത്തു ; ആ ഫാകററടിയോ മറ സ്ഥാപനമോ ആ പന്ത്രണം 
മാസക്കാലത്തിനുള്ളിൽ , പ്രവത്തിച്ചിരുന്ന സമയത്തിന്റെ മൂന്നിൽ രണ്ടുഭ 
ത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള കാലത്തേക്കു ° ആ ഫാക ° റററിയിലോ മറ സ്ഥാപ 
തിലോ യഥാർത്ഥത്തിൽ മാലിചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു തൊഴിലാളി, 240 ദിവ 
മെന്ന പരമാവധിക്കു വിധേയമായി ആ ഫാകറററിയി ലാ മറം സ . പ 
ത്തിലോ ഒരു വർഷത്തെ തുടർച്ചയായ സവ്വീസ് പുതിയാ ക്കിയിട്ടുള്ളതായ 


കരു തണ്ടതാണു , 


മ രംഗം, 


എ . 


അംഗത്വം 


26 നിലനിര്ത്ത ൽ.- ( 1) 



ഫണ്ടിലെ 
ഫണ്ടിൽ , അയാളുടെ പേരിൽ വരവുള്ള തുക , 69 -ാം ഖണ്ഡി ക പ്ര കാരം 
പിൻവലിക്കു ക യോ , ആ ക °on ° 17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒഴിവാക്കു ന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച പരസ്യം മാ , 27 -ാം ഖണ്ഡികയോ 27 ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡികയ 
പ്രകാരമുള്ള ഒഴിവാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവോ അയാൾക്കു സംബ ന്ധി 
ക്കു കയോചെയ്യുന്നതുവരെ, ഫണ്ടിലെ അംഗമായി തുടരേണ്ടതാണു . 

വിശദീകരണം._69 -ാം ഖണ്ഡിക, ( 2 ) –ാം ഉ പ ഖണ്ഡികപ്രകാരം, തുക 
മടക്കി കിട്ടുന്നതിനു ഒരംഗം തേർച്ച ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ; ഏതു തീയതി 
യിൽ തേർച്ച ചെയ്തിരുന്നാലും കൂടി, കമ്മീഷണർ, ഈ ആവശ്യത്തിനായി 
പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിട്ടുള്ള അധികാരസ്ഥൻ, തുക വാങ്ങാൻ അയാളെ അധികാര 
പ്പെടുത്തുന്ന തീയതിമുതൽ, ഹണ്ടിലെ അംഗത്വം അവസാനിച്ചതായി കരു 
ണ്ടതോ , 


അ ംശദായം 


ന ക ക 


നൽ 


ക 


( 2 ) ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന ഫാ ക °ററിയിലോ മറ സ്ഥാ പ 
നത്തിലോ ഒരു തൊഴിലാളിയായി പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടവനും, ഒഴി വാ ക്ക പ്പെ 
ട്ടവനല്ലാത്തവനുമായ ഏതൊരംഗവും, ഫണ്ടിലേക്കു 
ണ്ടതും, അയാളെ സംബന്ധിച്ചു മുതലാളിയും കൂടി, ഫണ്ടിലേക്കും അംശമായ 
നൽ കനതുമാകു ന്നു . അ ങ്ങനെയു ള്ള അംശദായ ം , 29 -ാം - ഖണ്ഡിക.യിൽ 
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ നിരക്കനുസരിച്ചായിരിക്കേ ണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയു ള്ള അം ശത്തിന്റെ പ്രതിമാസശമ്പളം, 
രൂപയിൽ കവിയുന്ന പക്ഷം 26 -ാം ഖണ്ഡിക ( 6 ) -ാം ഉ പഖണ്ഡികയിലും, 
27.9ം ഖണ്ഡിക (1 ) -ാം ഉപ ഖണ്ഡിക യിലും അല്ലെങ്കിൽ 27 ( എ ) എന്ന 
ഖണ്ഡിക ( 1 ).jം ഉപഖണ്ഡികയിലും അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന 

വ്യവസ്ഥകൾ ക 
വിധയ മായി, അയാൾ ന ൽ കണ്ടതും, അയാളെ സംബന്ധിച്ചു മുതലാളി നൽ 
കണ്ട്തുമാ യ ംശദായം , ക്ഷാമബത്തയും, ഭക് സാധനങ്ങൾ സൌജന 
മായി നൽകു ന്നതിൻറ പണവിലയുമുൾപ്പെടെയുള്ള അഞ്ഞ ° രൂപ പ്രതി 
മാസശമ്പള ത്തിന്മേൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ തുക ക ളായി ക്ലിപ്ത് പ ടൂ ണ്ട 
താണു , 


26 ബി . സംശയങ്ങൾ പരിഹരിക്കൽ ( 1 ) ഒരു തൊ ഴി ലാ ളി ക 
അം ഗമായിത്തീരുകയോ, അംഗമായി തുടരു ക യോ ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള അർഹത 
യയോ, അയാൾ അംഗമായിത്തീരുക യൊ അ ംഗമായി തുട 3 കാ യോ ചെയ്യണ 
മെന്നതി നേയോ, സംബന്ധിച്ചോ, അല്ലെങ്കിൽ എത തിയതി മു ത ക ക 
അയാൾക്കും അങ്ങനെ അംഗമായി തീരുന്നതിനു അർഹത യു ണ്ടോ അല്ലെങ്കിൽ 
അയാൾ അം ഗമായിത്തീരണമാ ആ തീയതി സംബന്ധിച്ചോ, വല്ല പ്രശ്നവും 
2 ദി ക്കുന്നപക്ഷം, പ്രാദേശിക കമ്മീഷണ വ ടെയോ, അല്ലെങ്കിൽ , സംസ്ഥാന 
ക. മിഷണറെ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , സംസ്ഥാനക്ക മ്മീഷണറ ടെ യോ അതി 
a മേലുള്ള തീരുമാനം, അവസാനത്തതായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

"എന്നാൽ, മുതലാളിക്കും തൊഴിലാളിക്കും പറയാനുള്ള തു പറയാൻ സന്ദ 
ന ൽ കാതെയാതൊരു തീരുമാനവും എടു ക്കാ ൻ പാടു ള്ളതല്ല. 
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അം ഗതം 


അ ം ശ 


27 . 

മരം ചില പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടുകളിലെ 
പാകുന്നതിനു ഇഷ്ടപ്പെടൽ. - 26 ാം ഖണ്ഡികയിൽ, വിപരീതമായി എന 

തുടർന്നു 
തന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും കൂടി, 1922- ലെ ഇൻഡൻ ആ ദാ യ നി ക ത 
ആക്റം” (1922- ലെ 11 ) പ്രകാരം 
ാവി ഡൻ ഫണ്ട് ആ ക°റവ് ( 1925 - ലെ 19) സംബന്ധിക്കുന്നതോആയ 

അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട തോ , 1925 . 
പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിലെ, ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട തൊഴിലാളിയ ല്ലാത്ത 
മായ കൻ ... 

1 [ ( എ ) ഈ പദ്ധതി, 1953 ജനുവരി 6 -ാം തീയതിക്കൊഅതിന്നു 
മുമ്പാ സം ബന്ധിച്ച അംശദായ ക ക ൻ സംഗതിയിൽ, 1953 ഏപ്രിൽ 6 -ാം 
തീയതിക്കപ്പുറ മല്ലാതെയും, 
( ബി ) 

1953 ജനുവരി 6_ം തീയതി ക്കു ശേഷം, ഏതൊരു സമയത്തും, 
ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കുന്ന അംശദായകൻ, സംഗതിയിൽ , പദ്ധതി 
അയാൾ ക്കു സംബന്ധിക്കുന്ന തീയതി മുത ൽ മൂന്നു മാസത്തിനുള്ളിലെ.9, 1 -ാം 
നമ്പർ ഫാറത്തിൽ ഒരപേക്ഷ , ക മ്മീഷണൽ° സമർപ്പിച്ചുകൊണ്ടു്, താ പ്രാവി 
ഡണ്ടുവണ്ടി 

അം ശ മായ) കനായി തുടരുവാൻ താൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നുവെന് 
അറിയിക്കാത്തപക്ഷം, ഫണ്ടിലെ അംഗമാംകണ്ടതും, ആ സംഗതി യ ി ല 
അയാൾ ഫണ്ടിലെ മരം ഗമായിത്തീരേണ്ടതില്ലാത്ത തൊ അതിന്നു അയാ ൾ ക്കു 
അവകാശ മി ല്ലാത്തതോആയിരിക്കുന്നതുംആകുന്നു. 

എ ന്നാൽ, കമ്മീഷണൽ °, എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട കാരണങ്ങളാൽ, ഈ 
ഖണ്ഡികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കാലാവധി അവസാനിച്ചശേഷം, അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരപേക്ഷയും സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണു ). 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഒരു ഫാ ക °ററിയി ലെയോ2 [ മ റര സ്ഥാപനത്തിലെയോ 
അംശദായങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച പ്രൊവിഡൻറ്ഫണ്ടു ചട്ട ങ്ങ ൾ , ആ ക °ററിലോ 
പദ്ധതിയിലൊ പറ ഞതിട്ടുള്ളവയ്ക്കനുസരണ മോ , തൊഴിലാളികൾക്കും അവ 
യേ ക്കാൾ കൂടുതൽ ഗുണപ്രദമോ ആയരുന്നാൽ മാത്രമേ, ആ ഫാക റററിയി 
ലയാമഠം സ്ഥാപന ത്തിലെയാ തൊഴിലാളി യെ , നിലവിലുള്ള പ്രോവി 
ഡൻറഫണ്ടി നു തുടർന്നു അംശദായം നൽകാൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നതിന്നും അ നു വഴി 
ക്കാൻ പാടു 

വ ശദീകരണം . - ഇ ഖണ്ഡികയിലെ, നിലവിലുള്ള പ്രോവിഡൻ 
ഫണ്ടു എന്നതിൽ , 1947 - ലെ വ്യവസായ ത്ത . ആ കറവപ്രകാരമുള്ള ഒരു 
അ വാർഡോ, തൊഴിലാളികളും മുതലാളിമാരും തമ്മിലുള്ള ഒരു സം യുക 
ഉടമ്പടിയാ അനുസരിച്ചു സ്ഥാപിച്ചു പ്രോ വിഡൻറ്ഫണ്ട് ഉൾപ്പെടുന്നതാ 

കമ്മീ 
3 [ 27 എ . തരം തൊഴിലാളിക ള് ഒഴിവാക്കൽ.- ( 1 ) 
ഷണക്കു ° , ഉത്തരവുമൂലവും; ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന വ്യവ 
സ്ഥകൾ ക്കും വിധേയമായും, 

ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന ഏതൊരു തരം 
തൊഴിലാളി ക ള യും , ഈ പദ്ധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ എല്ലാത്തിൻ 
യൂ മോ വല്ലതിൻഎ യു മോ പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നും ഒഴിവാ ക്കാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്കു °, ഫാക റ 
റിയിലെയേം2 [ മറം സ്ഥാനത്തിലെയോ) ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ചുള്ള പ്രോവിഡൻ 
ഫണ്ടു , ഗ്രാറം വിററി, വാർ ല ക ്യ കാല ത്തിക്കുള്ള പെൻഷൻ ഇവയു ടെ ഈ നാ 
നുഭവങ്ങൾ | ° അർഹതയു ണ്ടാ യിരി ക്ക ണ്ടതും, ആ കപ്പാ ടെ വവ്വേറെയാ യോ 

കൂട്ടിച്ചേർത്തു . ® 1953 മാച്ച് 7 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 

4 49 നാക്കു ക . 
2 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്.ആർ. ഭം . 1363 നോക്കു ക . 
3 ©ട്ടിച്ചേർത്തു . 1953 ഒക° റേറാ ബർ 31 -ാം തീയതിയിലെ മസ്സ*, ആർ, 

ഭാ , 2035 നാക്കു ക , 


കുന്നു, 


1 
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മാകുന്നു. 


ആ വര 


കൂട്ടായോ ആ ഗുണാ നു മ വ ങ്ങൾ ഇ ആക° റവം പദ്ധതിയും പ്രകാരം വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള ഗുണാനു വങ്ങളെ നാൾ കുറഞ്ഞവയായിരി ക്കാൻ - പാട ല്ലാത്തതു 

( 2 ) മേൽ പറഞ്ഞതുപോലെ, വല്ല തരം തൊഴിലാ ളി ക ളെ യും ഒഴിവാ 
ക്കിയിട്ടുള്ളപ്പോൾ , മുതലാളി, അത്തരം താഴിലാളി ക ളെ സം ബന്ധിച്ചു , 
കേന്ദ്രഗവാൻ നിർദ്ദേശിക്കു പ്രകാരം കണക്കു ക ൾ സൂക്ഷിക്കുക യും , തവണ 
ക്കണക്കുകൾ സമർപ്പിക്കുകയും, പരിശോധനയ്ക്കു വേണ്ട സൌകര്യങ്ങൾ ചെയ്യു. 

കൊടുക്കു കയും, പരിശോധനയ്ക്കു ള്ള ചെലവു ന ൽ ക ക യും , വസൂലായ പ്രാവി 
ഡൻ ഫണ്ട തുക കൾ നിക്ഷേപിക്കു കയും ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 3 ) 1_ം ഉ പ ണ്ഡികപ്ര കാരം ഒഴിവാക്ക പ്പെട്ടതരം തൊഴിലാളി 
കൾ ക്കാ , അ ങ്ങനയു ള്ള തൊഴിലാളികളിൽ ഭൂരിഭാഗം പോക്കാ, കമ്മീഷ 
ണക്കും അപേക്ഷ നൽകിക്കൊണ്ടു", അത്തരം തൊഴിലാളികൾ , ഫണ്ടിലെ 
അം ഗ ങ്ങളാകേണ്ടതാണെന്നുംഒ രു പ്രഖ്യാപനം പുറപ്പെടുവ ക്കാവുന്നതാണു . 

യാതൊരു തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്കും ഓരോ കാരണ . 
ാലും ഒരു പ്രാവശ്യത്തിലധികം ഒഴിവു നൽ കുക യൊ , ഒഴിവിൽ നിന്നു 
വിടുതി ലഭിക്കുവാനായി അപേക്ഷിക്കുവാ ൻ 

അനുവദിക്കു ക യാ 
ചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളത ല്ല . 

(5 ) ഈ ഖണ്ഡികയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 1953 അക ° റേ റാബർ 14-ാം - 
തീയതി മുതലും നടപ്പിൽ വന്നതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

28 : നിലവിലുള്ള പ്രോവിഡ ണ്ടുഫണ്ടുകളിൽ നിന്നു സഞ്ചിത സംഖ്യകൾ 
ക മാററം ചെയ്യൽ.- ( I) 1951 നവംബർ 15 -ാം തീയതി നിലവിലിരുന്നതും 
ഫ ണ്ടിലെ സഞ്ചിഅസം ഖ്യ കൾ , ആ കറി ലെ 15 -ാം വകുപ്പ് (2) എം ഉ പ് 
വകുപ്പുപ്രകാരം ഫണ്ടിലേക്കു കൈമാററം ചെയ്യേണ്ടതുമായി 

ഏതൊരു പ്രാവി 
ഡൻറ്ഫണ്ടിൻറയും ചാർജ്ജ് വഹിക്കു കയോ, അതി ന്റെ നടത്തിപ്പ് ഭരി 
മേല്പിക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു അധികാരസ്ഥ നും 1953 ജനു 
വരി 1 -ാം തീയതിക്കോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ബോർഡ • നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന പിന്നീടു ള്ള തീയതിക്കാ മുമ്പു്, -- 

കമാററ ത്തി യ തിക്കും. ഒാരോ അംശദായ ക ൻറയും പേരിൽ 
വരവായുള്ള സംഖ്യയും, ആ തീയതിയിൽ സാമാന്യമായി അംശമായ കരു ടെ 
പേരിൽ വരവുള്ളആകെ സഞ്ചിതസംഖ്യകളും, അം ശ ദായകർ മു ൻക്രം കൾ 
വല്ലതും എടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയും കാണിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റേറ മെൻ ” തക്ക 
തായ കമ്മീഷണർക്കും അയക്കേ ണ്ടതും, 

( ii ) ഒാരോ വാ ക ° റററിയെ യും സംബന്ധിച്ചും അംശദായ കരുടെ 
പേരിൽ വരവായി മുട്ടാ കയു ള്ള സഞ്ചിതസംഖ്യകൾ ( 2 ) -ാം ഉപ ഖണ്ഡികയി ൽ 
പറഞ്ഞ വിധത്തിൽഫണ്ടിലേക്കു ” കമാറ്റം ചെയ്യേണ്ടതും, 

(iii) മേല്പറഞ്ഞ സ ഞ്ചിതസംഖ്യകളെ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ 
ബുക്കു കളും, ക ണക്കുപുസ്ത കാ ങ്ങളും, മറ റ രേ ഖ കളും ബോഡിലേക്കു കെ മാററം 
ചെയ്യണ്ടതുമാകു ന്നു . 

( 2 ) അം ശദായ ക രു ടെ പേരിൽ വരവായുള്ള എല്ലാ സഞ്ചിത സംഖ്യ 
കളും, അവ ഏതു വിധത്തിൽ നിക്ഷേപിച്ചാലും ശരി, മേല്പറഞ്ഞ അധികാര 
സ്ഥൻ പണമായിഫണ്ടി ലക്കു കെ മാററം ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

1 [ എന്നാൽ അങ്ങിനെയുള്ള സഞ്ചിതസഖ്യ കൾ മുഴുവനുമൊ അവയുടെ 
ഏതാനും ഭാഗമൊ ഗവണ്മെണ്ടു് 2 റപ്പ പത്രങ്ങളിലുള്ള നിക്ഷേപങ്ങളായിരി 
ക്കുന്നപക്ഷം, ഫണ്ടിലേക്കു കൈമാററം ചെയ്യുന്ന അ ധനകാര്യസ്ഥൻ, ആ ഉറപ്പ 
പത്ര ങ്ങ ൾ , അവ യഥാർഥത്തിൽ വാങ്ങിയ വിലയ്ക്കും കെ മാററം ചെയ്യുകയൊ 
.അല്ലെങ്കിൽ ആ വിലയ്ക്കും. തുല മായ സംഖ്യ കുമാററം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യ 
ണ്ടതാ . എന്നാൽ , അങ്ങിനെയു ള്ള സഞ്ചിതസംഖ്യ കൾ 

മു ഴ വ ശ ത മാ 
പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 1958 ഒ ക ° റേറാബർ 11 -ാം തീയതിയിലെ 
ജി . എസ്സ്. ആർ. 970 


, 


1 


നാ ക ക , 
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അവ യു 9 ഏതാനും ദാഗ മാ നാഷണൽ സവി.ഗ സ സ ർ 8 1 ഫ ി ക ം ം 
ക ളി ലാ നാ ഷണ പാൻ സവിംഗ്സ സർട്ടിഫി ന റ ര ക, ളി 2 ല 
നിക്ഷേപിക്കുന്ന താ യാ ൽ , കം മാററം ചെയ്യുന്ന സ മ യ 

t 3 ന ന 
സർട്ടിഫിക്കറവ ക ളു ടെ വർ മദ്ധിച്ച വില , : മാററം ചെയ്യേണ്ടതായ സബ് ര 
സം ഖ്യ ത ക ക ൾ നിജയിക്കുമ്പോൾ പരിഗണിക്കപ്പ ട ണ്ടതാ ണ് . എന്നാ 
അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടിഫിക്കറര ക ടെ മുഖവില യും , ക മാറ്റം ച ത ന്ന 
സമയ ത്തെ വർ ദ്ധിച്ച വിലയുംതമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസം , അംശമായ ര s d ണ 
ക്കു കളിൽ മുമ്പുതന്നെ വരവുപിടിച്ചിരി കണ്ടതാ . 

വിശദീക ര ണം.- ആം യുള്ള പ്രാവിഡൻ ” ഫണ സബിതസം ഖ 
യി ൽ അവയിന്മേലുള്ള പലിശ ഉൾപ്പെടുന്നതും ഫണ്ടിൻറ ചാർEx° വഹി 
ക്കുന്ന അധികാരസ്ഥാൻ, കകംമാററം ചെയ്യപ്പെടുന്ന തീയതിയിൽ വിതരണം 
ചെയ്യാതെയിരിക്കുന്നതോ ഉറപ്പുപത്ര ങ്ങൾ രജസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുമുമ്പുള്ള പാ ല 

ത്തയ്ക്കും വസൂലാക്കിയതോ, വലാക്കാവുന്ന രാ ആ യ നിര ക്ഷ പാളിയേ. 
ലു ള്ള ഏതൊരു പലിശ ബാ ക്കിയും 

രൊ ക്കമായി സ്റ്റി കളുടെ സെൻ 
ബാർഡ്, തൊഴിലാളി പ്രാവിഡൻ " ഫണ്ടിൻറ g പരീൽ കമാറ്റം 
ചെയ്യണ്ടതുമാകുന്നു.) 

(3 ) (2 ) ം ഉ പ ഖണ്ഡിക പ്രകാരം കമാററം ചെയ്യ പ്പെടു ന്ന എതൊരു 
രൊ ക്ക സംഖ്യ യും , റിസപ്പ് ബാങ്കും ആഫ് ഇൻഡ്യയുടെ യോ ഇമ്പീരിയൽ 
ബങ്ക • ആ ഫ് ഇൻഡ്യയു ടെ യാ ഏതെങ്കിലും ആഫിസി, ലാ ബ്രാഹിംലോ 
ബോർഡിന്റെ പേരിൽ വരവായി നിക്ഷേപി ക ണ്ടതും, അതു സംബന്ധിച്ച 
ലഭിക്കുന്ന രശീതി ത ക്ക തായ കമ്മീഷണർക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഫാകറററിയോ 1 [ മ റവ സ്ഥാപനം മാ ) സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന 
സ്ഥലത്തു രണ്ടു ബാങ്കു ക ളിൽ ഏതെങ്കിലുമൊന്നിൻ ആഫീ സാ ബ്രാവോ 
ഇ ല്ലാത്ത പക്ഷം, തുക റിസർവ്വ് ബാ ആം ആ ഫ് ഇൻഡ്യയുടെ 2[തനി വിലയ്ക്ക് 
ഗവണ്മെൻ ” ഡ്രാഹറം മൂലം) ബോർഡിലേക്കു വരവു പിടിക്കു ണ്ടതാ ണ് . 

( 4 ) ഈ ഖണ്ഡികയനുസരിച്ച് ഫണ്ടിലേക്കു കെ മാററം ച ത ന്ന 
സഞ്ചിത സംഖ്യ കൾ , ഫണ്ടിലെ അംഗങ്ങളിൽ മാരോ അ രു ടെ യും 
ക്കിൽ, മേല്പ റഞ്ഞ അധികാരസ്ഥൻ സമർപ്പിക്കുന്ന സ്റ്റേറ റ മെൻ " പരി 
ഗണിച്ചും അ ത ി ന അയാൾക്കും അവകാശമുണ്ടായിര ക്കാവുന്നടത്താളം, 
വരവു പിടിക്കണ്ടതാ ണു . 

(5 ) ( 1) -ാം ഉപഖണ്ഡികയിൽ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിലെ സഞ്ചിത സംഖ്യ ക 

ഫ 1 1 1 ല ത 
അപ്രകാരം ക മാം റം 

ജി ട്ടു ഉള്ള പക്ഷം, തക്ക ത യ ക ജിഷ ണ ക 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രാവിഡൻ ” ഫണ്ടിലെ അം ശദായ കർ ഇപ്പോൾ വണ്ടി ല 
അംഗങ്ങളായിത്തീർന്നിട്ടുണ്ടെന്നും, മേൽപ്പറ ഞ്ഞ സ ിതസം ഖ്യം കെ ഇപ്പോൾ 
ബോർഡിൽ നിക്ഷിപ്തമായി തീർന്നിട്ടു ണ്ടെന്നും ഇൻ ഡ്യാ ഗസറ്റിൽ പ്രസം 
മൂലം പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


6. അണ് 


ച 


അ ായം 5 . 


അ ം Cൾ ദാ യ ങ്ങൾ , 


3 [ 29. അ ം ശദായ ം . ( 1 ) പ തി പ്രകാരം മുതലാളി കാടും ക ണ്ട 
താ യ ആം ശദായ ങ്ങൾ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന .ജാരോ തൊഴിലാളിക്കും 
1 , 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ °. ആർ. ദാ . നമ്പർ 

1363 നോ ക്കു ക . 
2. 1953 ഫിബ്രവരി 7 -ാം തീയതിയി ലെ എസ്സ് . ആർ. ഭാ . 270 

മൂലം പക രം ചേക്കപ്പെട്ടു. 
പകംരം ചേക്ക പ്പെട്ടു. 

1957 g 2 ലെ 13 -ാം തീ യ തി യി ല 
എസ്സ്. ആർ. ഒ . 2387 നോക്കു ക . 
34/ 3484 / y 
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കൊടുക്കണ്ടതായ അടിസ്ഥാന വേതനത്തിൻറയും (ഏതെങ്കിലും ഭക്ഷ്യ സാധ 
നങ്ങൾ സൗജന്യമായി നല്ല, അതിന്റെ പണ വില ഉൾപ്പെടെ) ക്ഷാമ് ബത്ത 
യുടെയും 6 ശതമാനം നിരക്കിലായിരിക്കേ ണ്ടതാണു . 
(2) പദ്ധതിപ്രകാരം തൊഴിലാളി കൊടുക്കണ്ടതായ 

അം ശദായം, 
അ ങ്ങ ന യു വി തൊഴിലാളി യു ടെ കാഷ്ടത്തിൽ മുതലാളി കൊടുക്കണ്ടതായ 
അം ശദായത്തിനു തുല്യമായിരിക്കേ ണ്ടതാൺ° 
1 29 -ാം ഖാന്ധിക ( 2 ) –ാം ഉപഖണ്ഡിക യോടു 

ച ർ ത്ത ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധ ന.- എന്നാൽ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളി 
യു ടെ കായത്തിൽ കമ്മീഷണം", തൊഴിലാ ളി അപ്രകാരം ആഗ്രഹിക്കുന്ന 
പക്ഷം, അയാൾ ക്കു കാടു അ ക്കണ്ടതായ അടിസ്ഥാന വേതനത്തിൻറെ യും 
(ഏതെങ്കിലും കേന്യസാധനങ്ങൾ സൗജന്യമായി നൽ കു ന്നതിൻംപണവില 
ഉൾപ്പെടെ) ക്ഷാമബത്തയുടെയും 8 3 ശതമാനത്തിൽ കവിയാ 

സം ഖ 
അം ശമായ മായി കൊടുക്കു വാൻ അങ്ങ നെയു ള്ള തൊഴിലാളിയ അനുവദി 
ക്കാ വുന്നതാണു . 

( 3 ) പ്രതിദിനമോ, പ്രതിവാരമോ, പ്രതിപക്ഷ മോ , പ്രതിമാസമോ 
ആയ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മുഴുവൻ , മാസത്തെ യും യഥാർത്ഥത്തിൽ വാങ്ങിയ 
അടിസ്ഥാന വേതനത്തിൻറെ യും (ഏതെങ്കിലും ഭക്ഷ്യ സാധനങ്ങൾ സൗജന 
മായി നൽകുന്നതിൻറ പണവില ഉൾപ്പെടെയുള്ള) ക്ഷാമബത്തയു ടെ യു 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അം ശദായ ങ്ങൾ കണ ക്കാമ ക്ക ണ്ടതാ ണു ) 

2 [ ( 4 ) ഒരോ അംശദായവും ഏറ്റ വുമടു ആ കാ ൽ രൂപയായി കണക്കാ 
ക ണ്ടതും , 12.5 നയാ പൈസ യാ അതിലധികമോ അടുത്ത ഉ യ ക കാ ൽ 
രൂപയായി ക ണ കാക്ക ണ്ടതുമാ കു ന്നു . 


ൺ 0 ( ) o 


ആ 0 ശ 


30. അംശദായങ്ങൾ കൊടു ക്ക ൾ.- മുതലാളി, ആദ്യ ത്തെ സംഗതിയിൽ 
താൻ കൊടുക്കണ്ടതായ അം ശ ഭായ വും ( ഈ പദ്ധതിയ 1 ൽ ഇതിനൊപ്പം റി 
മു തലാളിയു ടെ അംശദായം എന്നു പറയുന്നു) ക്രടാ തെ താൻ പ്രവൃത്തി ക്കാ 
ക്കു ന്ന അംഗത്തിൻറെ ആവശ്യ ാം ആ 

ക ാടു ണ്ടതായ 
ദായവും ( ഈ പ മതിയിൽ ഇതിനെപ്പറ്റി അംഗത്തി ൻറ അംശദായംഎന്നു 
പറയുന്നു) കാ ടു ക്കേ ണ്ട താകുന്നു. 

31. മുതലാളിയുടെ ഭാഹരി അംഗ ങ്ങളിൽ നിന്നും പിരിച്ചെടുക്കുവാൻ 
പാടില്ല ന്നു .. 

.- വിപരീതമായി എൻ കരാറു ണ്ടായിരു : നാ ലും , മുതലാളിക്കു 
ഒരു അംഗത്തിന്റെ വേതന ത്തിൽ നിന്നു മുതലാളിയു ടെ അം ശദായം കുറയ്ക്കു 
വാനോ, അല്ലെങ്കിൽ മറാ വിധത്തിൽ അയാളിൽ നിന്നും അതു വസൂലാ ക 
വാനോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 


32 . അംഗത്തിൻറ അ ം ശദായ പങ്കു ം വസൂലാ ക്ക ൽ.- ( 1 ) മുതലാളി 
കാടുക്കുന്ന ഒരു അംഗത്തിൻറ അം ശ മായ സംഖ്യ, ഈ പദ്ധതിയിലെ 
വ്യവസ്ഥകളോ ത ലാലം നടപ്പിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമമോ ഏതെങ്കിലും 
കരാ & റാ വിപരീതമാ യി ഉ ണ്ടായ ിരു ന്നാ ൽ ക്കു ടി , അംഗത്തിൻറെ വേതന 
ത്തി ൽ നിന്നും കിഴിവു ചെ യു വസൂലാ ക്ക ണ്ടതും, മറവ വിധത്തിൽ വസൂലാക്കു 
വാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു: 


1 


1959 ജനു വരി 30 ാം തീയതിയിലെ ജി . എസ്സ് . ആർ. 164 

നാക്കു ക . (1_11_1956 ാം തീയതിക്കു ം തീയതിമുതലും പ്രാബ 
ല്യത്തിൽ വന്നു. ) 
1957 അക്ടോബർ 10-ാം തീയതിയി ല എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 3375 
നാ മാ കം , ( 1-4_1957 മതം” നടപ്പിൽ വന്നു) . 


2 


4 


എന്നാൽ ഏതു കാലാ യാ കാ ത്തിൻം ാഗാ യാ സം ബന്ധിച്ച 
ം ശ ദായം 6 കാടു ക ണാമാ, ആ കാലത്തെ3 യാ കാലത്തിൻറെ ഭാഗമായാ 
സംബന്ധിച്ചു »ാടു ത്തതല്ലാത്ത യാതൊരു വരനിൽനിന്നും ആ മന 
യുള്ള യാതൊരു കഴിവും ചെയ്യാവുന്ന തല്ല . 

എന്നു മാത്രമല്ല, ഒ താഴിലാമാ മുതലാളിയുടെ സർവ്വീസിൽ പ്രാവശിക്കുന്ന 
സമയ ത്തു , താൻ മുമ്പുതന്ന ഫണ്ടിലെ dർഗമല്ലെന്നു മറവാമൂലം മുത 
വാ ജപ്രസ്താവന മുതലാളിക്കും 6) കാടുത്തിട്ടുള്ളപക്ഷം, അംശദായം കൊടുതിരി 
ക ക യാ കാടു ക്ക ണ്ടതായിരിക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന ലാലാ സം ബന്ധിച്ച് 
കൊടുത്തത്ല്ലാത്ത വേതനത്തിൽ നിന്നും താഴിലാളിയുടെ മാഹരി വസലാ 
ക്കുവാൻ മേല്പറഞ്ഞ മുതലാളിക്കും” അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

എന്നു മാത്രവുമല്ല , യാദൃച്ഛികംമായ തെററമുലാ മാ ം റവ മുലാ മാ 
അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു കിഴിവും ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള 
കിഴിവു്, ഇൻസ്പെക്ററus ഖാമൂലമുള്ള സമ്മതത്തോടു ടി 1 [പിന്നി 
ടുള്ള) വേതനത്തിൽനിന്നു ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( 2) പ്രതിദിനം മാ , പ്രതിവാരമോ, പ്രതിപക്ഷമോആയ അടിസ്ഥാന 
ത്തി ൽ കാടു ക്ക പ്പെടുന്ന ഒരംഗത്തിൻറ വരനത്തിൽനിന്നു 

ചെച 
കിഴിവും, പ്രതിമാസ് കിഴിവു കൾ കാണിക്കുന്നതിനായി കൂട്ടി ഇം തോന്നു . 

(3) ഈ പദ്ധതിപ്രകാരം താ ഴിലാളിയുടെ വതനിൽനിന്നു മുതലാളി 
കിഴിവു ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു സംഖ്യയും ഏതു അംശദായത്തെ സംബന്ധിച്ചു 
അതു കിഴിവുചെയ്തു വാ ആ അം ശ ദാ യം കൊടുക്കുന്നതിനായി അയാളെ 
ഭരമേല്പിച്ചതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

അദ്ധ്യായം 6 . 
സത്യപ്രസ്താവനയും, അം ശമായ കാർഡുകളും, തവണ ഷ ണ ക . 4 . 

33. ഫണ്ടു്ഏർപ്പെടുത്തുന്ന സ മയത്തു മുമ്പുതന്നെ പ്രതിക്കാ ക്ക പ്പെട്ട 
ആളു ക ളു ടെ സത്യപ്രസ്താവന : -ഫണ്ടിലെ ഒരംഗമായിത്തീരാനോ അംഗ 
മായിത്തീരുന്നതിനു അവകാശമുള്ളവനോ ആയ ഏതൊരാളാടും അയാളെ യു ം 
അയാൾ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ആളേ യും സംബന്ധിച്ച് 2 -ാംഫാറത്തിലെ 
സ ത്യപ്രസ്താവനാഹാറ ത്തിനാവശ്യമായ വിവരങ്ങൾ കമ്മിഷണർ അയച്ചു 
കൊടുക്കു ന്നതിനായി നൽകുവാൻ അയാളുടെ മുതലാളി ഉടൻ തന്നെ ആവശ 
പ്പെടേണ്ടതും , അങ്ങനെ ആവശ്യ പ്പെടുമ്പോൾ ആ വിവരങ്ങൾ ഏതൊരാളും 
അദ്ദേഹത്തിനു നൽകേണ്ടതുമാ കുന്നു. അങ്ങനെയു ള്ള മുഗലാളി സത്യപ്രസ്താവനാ 
ഫാറ ത്തിൽ ആ വിവരങ്ങൾ ചേർക്കണ്ടതും ബന്ധപ്പെട്ട ആളുടെ കയ്യൊപ്പാ 
പെരുവിരലടയാള മാ യില്ലേ ണ്ടതുമാകുന്നു. 
34. ഫണ്ടു 

ഏർപ്പെടുത്തിയതിന ശേഷം തൊഴിൽ സ്വീകരിക്കു ന്ന 
ആളു ക ളു ടെ സത്യപ്രസ്താവന : ഒരു ഫാക ° റററിയെയോ 2 [ മറ സ്ഥാപന 
ത്ത യാ 

സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം മു തലാളി ഏതൊരാ യും തൊഴിലിട 
എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പായി air- യാൾ ഫണ്ടിലെ ഒരംഗമാണോ അല്ലയോ എന 
രേഖാമൂലം പ്രസ്താവിക്കുവാൻ അയാളോടു ആവശ്യപ്പെടണ്ടതും, അംഗമാണ 
ങ്കിൽ അ ക്ക ഉ ണ്ടു് നമ്പരും,ആരോ ഒടുവിലത്തെമുതലാളിയു 6 5 പേരും വിവരങ്ങ 
ളും , മോ ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതുമാകുന്നു. അക്കആ നമ്പർ നൽകുവാൻ അയാൾക 

യ 5 ഇ യും - 31 യാ t നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 
സാ മദ്ധ്യമാവാത്തപക്ഷം 

വിവരങ്ങൾ 
ആ ളേ യും സംബന്ധിച്ചു സത്യ പ്രസ്താവനാഫാറതത്തിനാവശ്യമായ 
1 . 1953 മാർച്ച് 14 -ാം തിയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. മാ . 500 മൂലം 
പകരം ചേർക്കപ്പെട്ടു. 

ാ , 1363 
2 . 1957 


ഏ . പ്ര . 26 തിയതിലെ 


എസ്സ്. ആർ. 


t നാമക ക . 
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കമ്മീഷണർക്കു • അയച്ചു കൊടുക്കു ന്നതിനായി, നൽകുവാൻ അയാളോടു ആവശ 
പ്പെടേണ്ടതും , അങ്ങനെ ആവശ്യ പ്പെടുമ്പോൾ അയാൾ ആ വിവരങ്ങൾ മുത 
- ലാളിക്കു നൽ കണ്ടതുമാകുന്നു. അ ങ്ങ നെയു ള്ള മുതലാളി ആ വിവരങ്ങൾ 
സത്യ പ്രസ്താവനാ ഫാറത്തിൽചേർക്കേണ്ടതും ബന്ധപ്പെട്ട ആളു ടെ കയ്യൊപ്പോ, 
പെരുവിരലട യാ ള മോ യ പി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

35. അംശദായ കാർഡുകൾ തയ്യാറാ ക്കൽ.- പ മദ്ധതി നടപ്പിൽ വരു ന്ന 
സമ യ ത്തു മുതലാളിയുടെ തൊഴിലിൽ ഉള്ളവനോഅല്ലങ്കിൽ ആ തീയതിക്കു 
ശേ ഷം തൊഴിലിൽ എ ക്ക പ്പെടുന്നവനോആയ വ നും ഒ രു അ ക്ക ആണ്ടു നമ്പർ 
ഹാജരാക്കു കയും തങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു. പുതുതായി യാതൊരു സത്യപ്രസ്താ 
വനാഫാറവും തയ്യാറാക്കിയിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതായാ ൽ . അങ്ങനെ 
യു ള്ള വ യ കപ്പ ടെ 

ഫണ്ടി ലെ അംഗമായി ത്തീ രേണ്ടവനാ, അംഗമായി ത്തീ 
ആവാൻ അവകാശമുള്ളവനാ അംഗമായിരിക്കു ന്നവർ നാ 

ആയവൻ ആയ 
ഏതൊരു തൊഴിലാളിയു ടെയും കായത്തിൽ യോജിച്ചവിധം - 3 ാം ഫാം 
അത്തിലോ, 4 -ാം ഫാറ ത്തിലോ ഒരു അംശമായ ക്കാ ർഡു് മുതലാളി തയ്യാറാക്ക 


ണ്ടതാക L , 


36 . മുതലാളിമാരുടെ കത്തവ്യ ങ്ങൾ.- ( 1 )ഏതൊരു 

മു ത ലാ ളി യും , 
ണ്ടിലെ അംഗങ്ങളായിത്തീരേണ്ടവരോ അം ഗങ്ങളായിത്തീരുവാൻ അവകാശ 
മുള്ളവരോആയ തൊളിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച ഒ രു ഏകീകൃതതവണ 
ക്കണക്കു °, കമ്മീഷണർ നിണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ , ഡപ്പി ക്കാറായി, ഈ 
പദ്ധതി നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതൽ ക്കു പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ കമ്മീഷ 
ണ് അയക്കേണ്ടതും, അങ്ങ നെയു ള്ള തൊഴിലാളികളിൽ ഒാരോരു അക്ക 
കൊടുക്കു ന്ന അടിസ്ഥാനവേ തനവും ഏതെങ്കി ലും ഭക്ഷ്യസാധനം 

സെ ജന 
മായി നൽകുന്നതിന്റെ പണ വില ഉൾപ്പെടെയു ള്ള ക്ഷാമബത്ത യും അതിൽ 
കാണി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2 ) ഏ തൊരു മുതലാളിയും , ഭാരോമാസവും അവസാനിച്ചശേഷം 
പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനു ള്ളിൽ, 

( എ ) മുമ്പ്വ ത്തെ മാസം ആദ്യമായി ഫണ്ടിൽ അംഗങ്ങളായിത്തീരു 
വാൻ യോഗ്യതയുണ്ടായിരുന്ന തൊഴിലാളി ക ളെ സംബ ന്ധി ച്ചും ഒരു രവ ണ 
ക്കണ ക്കു °, അങ്ങ നെ യോഗ്യത യു ണ്ടായിത്തീ ന തൊഴിലാളി കൾ നൽകിയ 
2 -ാം ഫാറത്തിലെ സത്യപ്രസ്താവനക ളും , അങ്ങനെയുള്ളഒാരോ തൊഴിലാളി 
യുടെ യും അടിസ്ഥാന വേതനവും ഏതെങ്കിലും ഭക്ഷ്യസാധനം സ മ ന 
മാ യി നൽകുന്ന തി ൻറ പണവില ഉൾപ്പെ ടെ യു ള്ള ക്ഷാമബത്ത യും 

കാണി 
ക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റേ റവ മെൻ ം സഹിതം , 5 –ാം ഫാറത്തിൽ ഡപ്പി ക്ക റ റായും, 

( ബി ) മുമ്പത്തെമാസം മുതലാളിയു ടെ സ gീസും വിട്ടുപോയ 
തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചച്ചും ഒരു തവണ കണക്കുഴ, ക മമ്മീഷണർ നിർണ്ണ 
- യി ക്കാവുന്ന ഫാറ ത്തിൽ ഡുപ്പി ക്ക ററായും കമ്മീഷണ ക്കും അയ ക്ക തോ 


കുന്നു. 


ാ രാ 


( 3) ഏതൊരു മുതലാളിയും ഏപ്രിൽ 1, 2 തീയതി മുതലുംഅക്ടോബർ 
1.5 ം തീയതി മുതൽക്കു തു : ആ ന 

അ ർ വ വ ർ ഷ ത്തി ൻറ് യു ം 
ആരംഭം മുതൽ ക്കും പതിനഞ്ചു ദിവസത്തി നു ള്ളിൽ, മേൽപ്പറഞ്ഞ 

Iാം ഉപ 
ഖണ്ഡിക പ്രകാരം സമർപ്പിച്ച ത വ ണ ണ ക്കിനുപകരം ഒരു ഏകീകൃത 
തവണ ക്ക ണ ° ഡുപ്പി ക്ക റ്റായി കമ്മീഷണൽ ആയ ക്കേ ണ്ടതാകുന്നു. 

( 4 ) ഏതൊരു മുതലാളിയും, താൻ ം തന്റെ തൊഴിലാളി ക ളു . ഫണ്ടി 
ല ഒ അം ശദായം ചയ്ത സംഖ്യ ക ളെ സം ബന്ധിച്ചു്, ബോർഡ് അതതു 

നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന പ്രകാരമു ള്ള ക ണക്കു കൾ പ വ ച്ചുപോരേണ്ടതും, 
ഫണ്ടിൽനിന്നു തന്റെ തൊഴിലാളികൾക്കും , ബോർഡിൻ, അധികാരം 
മൂല മാ അധികാരപ്രകാരമോ അനുവദിക്കു ന്ന സംഖ്യ കൾ കൊടുക്കുവാൻ 
ബാർഡിനെ സഹായിക്കണ്ടതും എ p തൊരു മുതലാ ളി യു ടെ യു ം ക ത്തവ്യ മാ 
യിരിക്കുന്നതുമാ കുനം. 


സമയ 
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(5 ) ഈ ഖാന്ധി. യി ൽ ഇതിവു തന്ന 
ന്നാലും ബോർഡ് പ മതി നടപ്പിൽവം , അര ന ത വ ശ മ ന്നാ ചിറ 

റട്ടറിയിൽ 
മഴ ന്നാ കരുതുന്ന നിർ വശങ്ങൾ , സാ മാന്യമാ യി മുറവാളി • ന : 4. വു 
ന്നതും അങ്ങനെയുള്ള നിഷആശം"s3 ൾ നിറവേറണ്ട എന്റെ കാൽ : റലാളിം 
ടെയും കർത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതുമാ ന്നു . 

37. അക്കൗണ്ട് നമ്പർ നി ; യി 03 2. 33 , 34, 3 2 1 ഖദitude 
കളിൽ പറഞ്ഞ വിവരം കിട്ടിയാ 2, 2011. ണർ 7 StC , ന്ന അ : (1 മാ പ ന്ന 
തിനു ള്ള യോഗ്യതയുള്ള ഭാ രാ റൊഴിലാളികൾ 
നിശ്ചയിച്ച ഷ ണ്ടതും, ആ അക്കൗണ്ട് നമ്പർ 4 ലാളി ഖന അം ഗം അ റി 

e ) ദ t ) - 1 ന് 11 . 
യി കണ്ടതുമാണു . 

38 , അം ശദാ യ ങ്ങൾ നം 5 ഭവധം --1) 1316ം ശദായങ്ങt evാടു 
ക്കണ്ടഏതെങ്കിലും കാലഘട്ടത്തിൻറം യാ അറിൻ അംശി മൻറം ! 
കായ ത്തിൽ , അംശത്തിനു വേതനം Ciാടുക്കുന്നതിനു മുമ്പും ; ലാളി, 
തൊഴിലാളിയു ടെ വേതനത്തിൽ നിന്നും അയാളുടെ നാം ശ ദായ) e: ഴി ഞ 
ണ്ടാം ആ തുക യും മുതലാളിയുടെ അംശദായ വും മുതലാളിയുടേയും വാഴിലാ 
ളിയു ടെ യും ആ ) ക്രിടിയു ള്ള അം ശമായ ങ്ങ ളി.ൽ 2 1), ആഗവ 6) മൻ • നീ വ 
യി കന്ന ശത മാനിച്ച കാര മു ള്ള ഭ രണച്ചെലവും 2 ൽ കെ . . . Cം 4 ാം രാ 
മാസം ക ഴി ഞ്ഞു് 15 ദിവസത്തി നു ഉള്ളിൽ അംശദായ വും ടരച്ചെലവും 
വകയായി പ്രത്യേകം ബാങ്കും ഡ്രാഫറവ ഫാ &ELാ ചെക C ളോവഴി ഫണ്ടിൽ 
ട യുണ്ടതുമാ ണു : 

എന്നാൽ ആ സ്ഥലത്തിനും പുറത്തു ഉള്ള ഒരു ബാ കിൻറ ചൊ മു ഖാ 
ന്തിരമാ ണു തുക അടയ്ക്കുന്ന തെങ്കിൽ അം ഗദായത്തിൻറയും രണ ഇല് 
വിൻറ യും കായ്യ ത്തിൽ ഈ ആവശാം ബാർഡ് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
നിരക്കിൽ പിരിവു ചെലവുകൾ രേണച്ചെലവിൻ കാ ജയിൽഎന്ന 
ചെക്കിലെ തുകയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാ . 

ഫാ ക ° റററിയോ (അല്ലെങ്കി ൽ മറാ സ്ഥാപനv 23] 1 സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന 
സ്ഥലത്തു റിസർവ് ബാങ്കിൻറയോഇമ്പീരി യ ാ ബാങ്ക്• ത ഹ ” ഈ ഡയ 
ടെ യാ ശാഖ ഇല്ലാത്ത പക്ഷം, മുതലാളി, 32) രാ വിവരിച്ച ഈ യാ റിസർ വു 
ബാങ്ക് ഒാഫ് ഇൻഡ്യയുടെ 2 [ തനി വിയറ്റും ഉള്ള ഗവണ്മെൻ വഴ ഡാം റ 
വഴി] സംശദായവും ഭരണ ച്ചെലവും വ കായിഫണ്ടിൽ വച്ചേറെ അടയ്ക്കു 
താ ൺ " . 

( 2 ) ഒാരോ തൊഴിലാളിയുടെയും വതന ത്തിൽ നിന്നു വനലാ ക്കിയ 
തുക യു ം , അ ങ്ങ നെയു ള്ള ഭാ രോ തൊഴിലാളിയുടേ യും കായത്തിൽ മുരംലാളി 
അം ശദായം ചെയ്ത തുക യും കാണിക്കുന്ന ഒരു ഏ കടിച്ചു . പ്രതിമാസ റ 
മെൻ വ ° കമ്മീഷണർ പ്ര ത്യേ കം പറയുന്ന ഫാറത്തിൽ മുതലാളി E 2ീഷാണകം 
ഭാ രോ മാസവും അവസാനിച്ചാൽ 15 ദിവസത്തിനകം അയച്ചിരി കണ്ട 
താ ൺ , 

39 . ഭരണച്ചെലവു നിശ്ചയിക്കൽ .-- 1 ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻ, 4 ക രൂ 
ബാർഡുമായി ആലോചിച്ചും ഫണ്ടിൻറ സാധാരണ ഭരണച്ചെലവും നേരിടു 
ന്നതിനും അതിനു ള്ള ക ഴിവു പരിഗണിച്ചും മേൽപറഞ്ഞ 38-ാം ഖണ്ഡിക 
(1) -ാം ഉപഖണ്ഡിക പ്രകാരം കാടു ക്ക ണ്ട ഭരണച്ചെലവി ൻറ ശതമാനം 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന താ കന്നു. 

40 . അം ശഭാ യ ങ്ങൾ അ ം Coദായ കാർഡിൽ ചേർ ക്കണ്ടതോ ആണെന്നും, 
ഒാരോ താ ഴി ലാളി യ ട യും വനത്തിൽ നി ന്ന ഒ രാമാസത്തിൽ പിടി 

തൊഴിലാളി യു ടേ യും കാ ഇതിൽ 
കുന്ന തുക യും , ( അ ങ്ങനെയു ള്ള ഭാ രാ 
1, 1951 ഏപ്രിൽ 26-ാം നു യിലെ എസ്സ്. ആർ. ദാ , 1363 നാക്കു ക 

1953 ഫിബ്രവരി 7 -ാം നു-യിലെ എസ്സ്. ആർ. മാ . 270 മൂലം 
പകരംചേർക്ക പ്പെട്ടു . 
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മുതലാളി നൽ ക ന്ന അം ശ ദായവും, ഈ പ ധ തിപ്രകാരം ഓരോ അംഗത്തി 
ൻ റയും പേരിൽ ആരംഭിക്കുന്ന തത്തം ശദായ ക്കാ ർഡിൽ 

മുത ലാ പി . മാ രാ 
മാസവും ചേർക്കേണ്ടതാണു . 

41 . തം ശമായ കാർഡുകൾ നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലം ഈ പല വി 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന അംശദായ ക്കാർഡുകൾ ഒരു കൊല്ലം നിലവിലി 
രിക്കുന്നതാണു 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒരു കൊ ല്ല ക്കാലം വിവിധ ഫാക ° റററികളിൽ 
1 [ മറവ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ) കമ്മീഷണർ അതതു സമയം നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന വിവിധ കാലങ്ങളിൽ ആരംഭിക്കു കയും അവസാനിക്കു ഇ യും 
ചെയ്യാവുന്നതാ ണു . എന്നു മാത്രമല്ല ഒന്നാമത്ത അം ശദായക ത്തി ൻറ 
കായത്തിൽ പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന കാർഡുകളു ടെ അവധി ഒരു കൊല്ലത്തിൽ കൂടു 
ത ലൊ കുറം വാ ആ കാവുന്നതാണോ . 

12 . ം ശദാ യ ക്കാർഡുകൾ പു ഇ ക്ക ൽ .- (അം ശാദായ ക്കാർഡുക ളു ടെ 
കാലാവധി ക ഴിയുന്ന തീയതി ക്കോ അതിനു മുൻപാമുതലാളി അയാൾ പ്രവ 
അത്തിക്കാക്കി യിട്ടു ള്ള ഒാരോ അംഗത്തി ൻറയും കായ്യ ത്തിൽ യോജിച്ച വിധം 
3 ാം ഫാറത്തിലോ 4 ാ ം ഫാറത്തിലോ ഒരു കാർഡും നിലവിലിരിക്കേണ്ട 
അടുത്ത കാലഘട്ടത്തെസ്കൂ , ° തയ്യാറാ ക്ക ണ്ടതാൺ". 

43 . - അ ം ശ ദാ യ കാർഡുകൾ കമ്മീഷണർ സമർപ്പിക്കൽ -ഒാരോ 
മുതലാളിയും അയാൾ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള അംഗങ്ങ ളു ടെ കായ ത്തിൽ 
അം ശമോ യ കാർഡുകൾ നിലവിലിരിക്കുന്ന കാ ബാവധി അവസാനിക്കുന്ന 
തീ യതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ആ അംശമായ കാർഡുകൾ 6 ാം നമ്പർ 
ഫാറത്തിലുള്ള ഒരു മസ്റ്ററര മൻറാടുകൂ ടി കമീഷാണ് ” അയയ്ക്കുണ്ടതാണു . 
അംശദായ കാർഡുക ളു ടെ നൂ *: ിപ്പ് . 

മു തലാ ളി 

അയാ ൾ 
പ്രവൃത്തിക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ള രാ രാ അംഗത്തിൻറയും കാര്യത്തിലുള്ള അംശദായ 
കാർഡുകൾ തൻറ സൂക്ഷിപ്പിൽ വയ്ക്കുന്നതും അം ശദായ കാർഡുകൾ നഷ്ട 
പ്പെടുക യൊ കേടുവന്നുപോകുകയോ ചെയ്യാതിരിക്കു ന്നതിനും എല്ലാ മുൻകരു 
തലുകളും എന്നു ?കണ്ടതുംആണു. 

45. കാർ ഡുകൾ ംഗ ങ്ങൾ പരിശോധിക്കൽ . - മുതലാ ളി യോ ടൂ 
ഈ ഭ വശ്യത്തി ലം അപേക്ഷിക്കു ന്ന ഏ താരംഗത്തെയും അ യാ ളു ടെ 
കാർഡുകൾ താങ്ങനെ ആ വശ്യ കൂട്ടും 72 മണിക്കൂ റിനകം അയാൾ 
പരിശോധിക്കു ന്നതിനോ അയാൾ രേ ഖാമൂലം ക്രമമായി അധികാരപ്പെടു 
ആ ന്ന വല്ല ആളെ ക്ക O ണ്ടും പരിശോധിപ്പിക്കുന്നതിനാ താനു വദിക്കണ്ട 
താ ൺ , എന്നാ ൽ 1 A 

ങ്ങനെയു ം അ പക്ഷ രണ്ടു പ ഞ്ചാം ഗമാ സ ങ്ങിനു ഉള്ളിൽ 
ഒരു പ്രാ വശ ത്തിൽ കൂടുതൽ സ്വീകരിക്കുംനര ല്ല . 

46 . കമ്മിഷണരുടെ യോ ഇൻ സെജരു ടെ യോ പരിശോധനയ്ക്കും കാർഡു 
കളും റിക്കാർഡു ക ളും ഹാജ രാ ക്കി .പ 

- എ താ 

മുതലാളിയും, കമ്മീഷ 
ന രാ , അ ദ്ദാം ഈ താ വശ്യ ത്തിനു 

വണ്ടി 

അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടു ള്ള 
മറവ് ഏതെങ്കിലും ഉ ദ്യോഗസ്ഥ നൊ അ ല്ലെ ങ്കിൽ ഈ ൻ പ ത യ രാ ഒന്നുകിൽ 
നേരിട്ടോഅല്ലെങ്കിൽ പർഖാമൂലമായ 4 നാട്ടീസുപ്ര കാരമൊ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
പക്ഷംഅതതു സംഗതി പാല കമ്മിഷ ണരുടേ യൊ , ഉദ്യാഗസ്ഥൻറയാം, 
ഇൻ സുജാത 19 യൊ "മുൻപാക, താൻ പ്രദ ത്തി ക്കാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതൊരു 
അംഗത്തി ൻറയും റി കാർഡുക ളും 

അപ്പോൾ തൻറ 

d വശമു ള്ള 
പു പ ത ാ 21 ാർഡും ഹാ രാ ക ണ്ടതും, 2മൽപ്പറഞ്ഞ ഡാ മമ്മീ കണാരോ, ഉദ്യോഗ 
സ്ഥാനാ, ഇൻസ്പ രാ ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള റിക്കാർഡു 
1 , 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഒ . 1363 

നാ മ dha . 


രി 6 ന്ന 
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മേൽപ്പറഞ്ഞ കമ്മീഷ ണ രയോ, ഉദ്യാഗസ്ഥ നെ യാ , ഇൻസെ ക s രെയാ 
ഏൽപ്പ് ക്ക ണ്ടതും , അ ദ്ദേ ഹത്തിനു യുകാ മെന്നു തോന്നുന്ന പക്ഷം റിഷ ർ ഡ 

ക്വശം നിരത്തിവയ്ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. എന്നാൽ അദ്ദേഹം താൻ കം 
വശം നിത്തിവയ്ക്കു ന്ന ഏതൊരു റിക്കാർഡിനും ഒരു ര uീതു നൽകിയിരിക്ക 
ണ്ടതാ ണും . 

47. മുതലാളി കൾക്കും കാർഡുക ളും ഫാറ ങ്ങളും നൽ ക ൽ . മുതലാളി 
കൾ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ, അവൾ ” കമ്മീഷണർ അം ശദായ ക്കാർഡുകളും സർ 
പ്രസ്താവനാഫാറ ങ്ങളും, ഈ യ പ ല ത ി യ 1 ൽ പത്തെ മറ ഫാറ ങ്ങളും 
സൌ ജന്യമായി നൽകേണ്ടതാണു 

എന്നാ ൽ കമ്മിഷണരുടെ അഭിപ്രായത്തി ൽ മുതലാളിയുടെ ആവശ്യത്തിൽ 
കവിഞ്ഞു് വല്ല കാ ർഡു ക പ ളാ , ഫാറ ങ്ങളോ ലഭിക്കുന്നതിനു ഏതെങ്കിലും 
മുതലാളി ആഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷ കമ്മീഷണർ അദ്ദേഹത്തിനു "യുക്തി മെ 
തോന്നുന്നപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള കൂടുതൽ കാർഡുകളോ, ഫാ റങ്ങ ളോ ന ൽ കാവു 
ന്നതും അതിനുംഅദ്ദേഹ ത്തിനു നായ മെന്നു തോന്നുന്ന വില ചുമത്താവുന്നതു 


മാ ണു , 


48. കറൻറ അക്കഉണ്ടു . മുതലാളിമാരി ൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന ബാങ്കു 
ഡ്രാ ഫറവ കളോ, ചെക്കുകളോ ക മമ്മീഷണർ റിസർവ് ബാങ്കിലോ, ഇൻഡ്യാ 
ഇം പീരിയ) ൽ ബാങ്കിലോ ഫണ്ടിൻറ കറൻ അക്ക ആണ്ടിൽ നിക്ഷേപി 
കണ്ടതേ ാ യ , 


7 -ാം അദ്ധ്യായം. 


ഫണ്ടിന്റെ നടത്തിപ്പും, കണക്കു ക ളും , ആഡിറവം, 


49 : ഭരണസംബന്ധമായ കണക്കു കൾ.-(I) ചുമത്താൻ ഫണ്ടിന്നു അധി 
കാരം നല്ലാവുന്ന ഭരണപരമായ ചെലവുകൾ ഉൾപ്പടെ, ഫണ്ടിൻറ , ഭരണപര 
മായ എല്ലാ ചെലവു ക ളും രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനായി, കേന്ദ്രഭരണ ക്കണ ക്കു 
എന്നു പേർ പറയു ന്ന ഒരു പ്രത്യേക ക ണ ക ° വച്ചുപോരേണ്ടതാണു . 

(2) സംസ്ഥാനബാർഡ് രൂപവൽക്കരി ക്ക പ്പെട്ടാൽ, അതു , 54 (2) N 
( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡികയിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട ചെലവുകൾ വഹിക്കു കയും, 
കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ്പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന കരുതൽ തുക നീ ക്കിവച്ചശേഷം 
ബാ ക്കി , കേന്ദ്രബോർഡിൻറെ ചെലവു നേരിടുന്നതിനായി, ആ ബോർഡി 
ലേയ്ക്കു ” അടയ്ക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. അങ്ങനെ അ ടയ്ക്ക പ്പെടുന്ന ബാ ക്കി 
ത്തുക്, ( ക ന്ദ്ര ഭരണ കണക്കിലേയ്ക്കും” വരഏവ യ്ക്കു ണ്ടതാണു . 

50. പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടും അക്കത ്. -ഫണ്ടിലേയ്ക്കു മുതലാളിമാ രു 
- 5 യും തൊഴിലാ ളി ക ളു ടെ യും അം ശ ദായമായി 

ലഭിക്കു ന്ന മൊത്തത്തു ക , 
: പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടും അക്കൗണ്ടും എന്നു പേർ പറയുന്ന ഒരു അക്കതുണ്ടിൽ 
വരവുവയ്ക്കണ്ടതാ . 

51. . പലിശ സം ബന്ധിച്ച താല്ലാലിക അക്കൗണ്ട്. - പലിശ, വാടക , 
വസൂലാക്കിയ മറം വരവു , ഇവയും, ഭരണ ക ണ ആ സം ബന്ധിച്ച ഇടപാടു 
കൾ ഉൾപ്പെടാതെ നിക്ഷേപങ്ങളുടെ വില്പനയിൽനിന്നു ള്ള ലാഭമോ നഷ്ടമോ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറെ തനിത്തുക യും , (( പലിശ സംബന്ധിച്ച താൽ കാ 
ലി ക , അ ) ക്കൗണ്ടും എന്ന അ അ ണ്ടിൽ, അത തു സം ഗതി പാല, 
വരവായോ, ചെചലവായാ ചക്കേണ്ടതാ ണു , 

ഉ റപ്പു പത്രങ്ങ ളു ടേ യും മറ വി 
നിക്ഷേപങ്ങളു ടേയും ക്രയവിക്രയ ത്തി ന്മലു ഉള്ള മല്ലാലിവട്ട വും , കമ്മീഷനു ം .. 
പലിശ സം ബന്ധിച്ച കാല്പാലിക അ ക്കഅണ്ടി ൽ പ്രത്യേകം ചെലവായി 
ചക്കാ തെ അതതു സംഗതി പാ ലെ , വാങ്ങിയ വിലയിലോ വില്ല നവില 
യിലോ ചേ കണ്ടതാ ണു , 


46 


സമയ 0 


52. തൊഴിലാളികളു ടെ പ്രാവിഡൻ ഫണുവ ക പണം നിക്ഷേപി 
ക്കൽ.-(1) ഫ ണ്ടുവക മുഴുവൻ പണ വും , ഇൻഡ്യാ റിസർവ്വ് ബാങ്കിം 
ഇൻഡ്യാ ഇം പീരിയൽ ബാകിലോ. അ ക ല്ല ങ്കിൽ കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ " അതതു 

അംഗീകരിക്കാവുന്ന മറ ര പട്ടിക ബാങ്കുകളിലോ ഡെപ്പോസിറ 
ചെയ്യുകയോ,അല്ലെങ്കിൽ, കേന്ദ്രഗവൺമെൻറ് അതതു സമയം നൽകാവുന്ന 
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി, 1882 - ലെ ഇൻഡ്യ ൻ സ്റ്റ് . ആ കറവ 
(1882- ലെ 2 ) 20 –ാം വകുപ്പും ( എ ) മുതൽ ( ഡി) വരെയുള്ള ഖണ്ഡങ്ങളിൽ 
പറ ഞഞ്ഞിരിക്കും ക യോ പർശിക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയോ ചെയ്തിരിക്കു ന്ന ഉ റപ്പ 
പത്രങ്ങളിൽ നിക്ഷേപിക്കു ക യാ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ, അ ങ്ങനെയു ള് 
ഉറപ്പു പത്രങ്ങൾ, 

മൂല മാനത്തെ സംബന്ധിച്ചും പലിശയെ സംബന്ധിച്ചും 
ഇൻഡ്യ യിൽ പണം കൊടുക്കത്തക്ക വയായിരി ക്കണ്ടതാ ണു . 

(2) വല്ല നിക്ഷേപത്തെ സംബ ന്ധിച്ചും നേരിടുന്ന എല്ലാ ചെലവു 
കളും, അതിൽനിന്നും വ ല്ലന്റ്വും ഉളവാകുന്ന പക്ഷം 

അതും, 

ഫണ്ടിൽ 
കൊള്ളിക്കേ ണ്ടതാണു . 

3) കമ്മീഷണർ, ഒാരോ വർഷവും മാർച്ചുമാസം 31 -ാം തീയതി ക്കാ , 
കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻ ര നിജയിക്കാവുന്ന മറവ വ ല്ല തീയതി ക്കാ ഉ ള്ള ,ഫണ്ടിൻറ 
ആസ്തികളെ സംബന്ധിച്ച്, തരംതിരിച്ചുള്ള ഒരു സംക്ഷേപം 1 -ാം ചോം 
തത്തിൽ തയാറാക്കു കയും, 74 -ാംഖണ്ഡികപ്ര കാരം ബന്ധപ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറിനും, 
ബന്ധ പ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറ് കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറല്ലാത്തപ്പോൾ , കേന്ദ്രഗവൺ 
ൻറിനും, സമർപ്പിക്കുന്ന വാർഷികറിപ്പോർട്ടി ) നം അനുബന്ധമായി അതു 
ചേക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

53. ഫണ്ടും ചെലവഴിക്കൽ.- ( 1 ) ആക° ററിലേയും, ഈ യ പ മതിയാ 
ലെയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ഫണ്ടു് 9കന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറ മുന്നനു 
വാദത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ, അതില അംഗ ങ്ങളു ടെയോ, അവ ർ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്ന ആളു ക ളു ടെ യോ , അവരുടെ അവകാശിക ളു ടേയം, നിയമാനുസൃ ത 
പ്രതിനിധികളുടെയോ പേരിൽ വരവുള്ള ഈ ക ക ൾ ഈ പദ്ധതിയിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കനുസരണമായി, കൊടുക്കുന്നതിനല്ലാതെ മററ യാ തൊരാവശ്യത്തി 
ന്നായും ചെലവാക്കാൻ പാടു ള്ള തല്ല . 

(2) ബന്ധ പ്പെട്ട ബോർഡും, ഈ ആവശ്യത്തി നം യി അധികാരപ്പെടു 
ത്താവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ, ഫണ്ടിന്മൽ വ്യാപരിക്കേണ്ടതാണു . 

54. നടത്തിപ്പുചെലവു ”.-(1 ) സംസ്ഥാന ബോർഡു ക ൾ രൂപവൽ ക്ക 
രിക്കുന്നതുവരെ, പ്രാദേശിക കമ്മിററി കൾക്കു വേണ്ടി ചെലവാകുന്ന തുക ക ളുൾ 
പ്പടെ, ഫണ്ടിന്റെ നടത്തിപ്പു സംബന്ധിച്ചുണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ചെലവു കളും 
ഇണ്ടിൽനിന്നും നേരിടേണ്ടതാൺ . 
(2) സംസ്ഥാന ബോർഡുകൾ രൂപവൽ ക്കരി ക്ക പ്പെടുമ്പോൾ , 

താഴെ 
പ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കുന്നതാണു . 
അതായ തു ” - 

( എ ) ക ന്ദ്രബോർഡിൻ ട്രസ്റ്റികളു ടെ ഫീസും അലവൻസു ക ളും , 
കൂടാത, ശ വളവും, അവധിക്കാല യും സ്ഥലം മാറ്റപ്പെടുമ്പോൾ , അനു 
വ മനീയ മായ ഇട ക്കാലത്ത്മുള്ള അലവൻസുക ളും , സഞ്ചാരപ്പടിയും , പ്രതി 
ഫലാത്മ ക ബത്തകളും, ഗ്രാറം വിററികളും, ദന, ബത്ത ക ളും പൻഷനും, 
പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിലേയ്ക്കും , ക.ആബാർഡി ല 

2 3 3 ക സ മ ാ ം 
വനക്കാക്കും വേണ്ടി ഏർ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള മറവ ബനിഫിറവം ഫണ്ടു കളി 
ലയും 2 ലള അംശദായ ങ്ങ ളു ം , 

കണക്കു ക ൾ ആഡിം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
ചെലവും, വ്യവഹാരച്ചെലവും, കേ ന്ദ്ര ബോ ർഡിനെ സംബന്ധിച്ചു ചെലവാ 
കു ന്ന ലേഖന് സാമഗ്രികളുടെയും ഫോറങ്ങളു ടെയും വിലയും കം രൂക്ക മമ്മീ 
ഷൻറെ കാര്യത്തിലുള്ള ചെലവു ക ളും ഉൾപ്പടെ 2 ക ന്ദ്രഫണ്ടിന്റെ നടത്തിപ്പു 
സം ബന്ധിച്ച എല്ലാ ചെലവു ക ളും ആക° ററിലയും ഈ പദ്ധതി യി ലയു 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി “ഫണ്ടിൻ , ക ന്ദ്രഭരണ ക്ക ണ ക്കിൽനിന്നും 
വഹിം തോന്നും. 
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( ബി) സംസ്ഥാനബാർഡിൻ ട്രസ്റ്റി ക ളു ടെ ഫീസും അലവൻ സു 
ക ഭൂം , കൂടാതെ, ശമ്പള വും , അവധിക്കാലത്തേയ്ക്കും സ്ഥലംമാറ്റമുണ്ടാകുമ്പോൾ 
അനുവദനീയ മായ ഇടക്കാലത്തേയ്ക്കുംമുള്ള അ ലവൻസു കളും, സ ബാരപ്പടിയും , 
പ്രതിഫലാത്മകബത്ത ക ളും , ഗ്രാവിററിക ളും , ദൈന, ബ ത ക ളു , 
പെൻഷനും, പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടിലേയ്ക്കും, സംസ്ഥാനബോർഡിലെ ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥന്മാരുടെ യും ജീവന ക്കാരുടെയും ഗുണത്തിനായി ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടു ഉള്ള 
മറ ഫണ്ടുകളിലേയുംമുള്ള അംശ ദായ ങ്ങ ളു , കണക്കു കൾ ആഡിറവ ചെയ്യുന്ന 
തിനു ള്ള ചെലവും, വ്യവഹാരച്ചെലവും, എല്ലാ ലേഖനസാമഗ്രികളു ടെ യും 
ഥാറ ങ്ങ ളു ടെയും വിലയും, ഉ ൾപ്പടെ, സംസ്ഥാനത്തിന്റെ നടത്തിപ്പ 
സം ബന്ധിച്ച എല്ലാ ചെലവുകളും, സംസ്ഥാനഭരണ ക്കണ ക്കിൽ നിന്നും വഹി 
d ക്ക ണ്ടതോ . 

( 3 ) ഫണ്ടു സ്ഥാപിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചു ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു 
നേരിടുന്ന ചെലവുകളെ, വായയായി കരുതുക യും , ആ വായ ദ ക ന്ദ്രഭരണ ക്കണ 
ക്കിൽ നിന്നും മടക്കി കൊടു ക്കു കയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


• 55. ക ണക്കു ക ളു ടെ 

ഫാ റ ങ്ങൾ :-- : ഭ ര ണ ക ണ ക്കു ഉൾപ്പടെയുള്ള 
ഫണ്ടിൻറ കണക്കു കൾ , ത ക്കതായ ബോർഡു , ബന്ധപ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറിൻറ 
അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, നിണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിലും വിധത്തിലും, കമ്മീ 
ഷണർ വച്ചു പാരേ ണ്ടതാണു . 

56. ആ ഡിറം . ( 1) ഭരണ ക്കണക്കു ഉൾപ്പടെയുള്ളഫണ്ടിൻറ ക ണക്കു 
ക ൾ , ര ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറ്, ഇൻഡ്യയു ടെ കം & ട്രാളർ ആൻഡം ആഡിററർ 
ജനറലുമായിആലോചിച്ചു പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കനുസരണമായി 
ആഡിറ്റർചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 2 ) ആഡിറം ചെ യ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച ചെലവു കൾ , ഭരണ കാണ 
ക.ിൽനിന്നും കാടു ക്ക ണ്ടതാ ണ് . 


57 . അം ഗ ങ്ങ ള അന്യ സംസ്ഥാനങ്ങളിലേക്കു സ്ഥ ല ം മ ാ റ ൽ . * 
ഫണ്ടിലെ ഒരംഗം, ഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തു താമസിക്കാതിരിക്കുക യും , 
വറാരു സംസ്ഥാനത്തു താമസമാ ക്കു കയും ചെയ്യുമ്പോൾ , അയാൾക്കും, 
അയാൾ മുമ്പു് ഏതു സംസ്ഥാനഫണ്ടിൻം കമ്മിഷണറുടെ അ ധികാരാതിത്തി 
യിൽ താമസിച്ചിരുന്നുവോ ആ കമ്മീഷണറോട്ടു , താൻ താമസമാക്കുന്ന 
സം സ്ഥാനത്തിലെ ഫണ്ടിലേയ്ക്ക്തന്റെ കണക്കു മാററന്നതിനും കമ്മീഷണർ 
നിണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണു . 

58. ബ്റം :-(1) കമ്മീഷണർ, ഒാരോ വർഷവും, ജനു വരിമാസ 
ത്തിലെ പ്രഥമ പക്ഷത്തിൽ അടുത്ത സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ , അംശദായങ്ങളിൽ 
നിന്നും, ഭരണച്ചെലവുകൾ ചുമത്തുന്നതിൽനിന്നും ലഭിക്കുവാനിടയു ള്ള വരവും, 
ജരതു ചെലവാക്കാനുദ്ദേശിക്കു ന്ന തു കയുംവെവ്വേറെ കാണിക്കുന്ന ഒരു ബ്റം , 
തക്കതായ ബോർഡിൻറെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കണ്ടതാ . ബാ ർഡും അംഗീ 
കരിച്ചപ്രകാരമുള്ള ബഡറര്, ബോർഡിൻറെ മുമ്പാകെ വച്ചതുമുതൽ ഒരു 
മാസത്തിനു ള്ളിൽ , അനുവാദത്തിന്നായി, ബന്ധപ്പെട്ട ക വ ണ്മെൻറിനു സമർപ്പി 
ക്ക ണ്ടതോൺ , 

ബന്ധ പ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറിനും; ബഡറം അനുവദിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പായി, ആവശ്യമെന്നു അതി നു തോന്നുന്ന 8 മഗതികൾ , അ തിൽ വരുത്ത 
വുന്നതാണു . 

59 . അംഗത്തിന്റെ കണക്കു കൾ.- (I ) ഫണ്ടിൻം ആ ഫീസിൽ, 
ഒാരോ അംഗത്തിൻറയും പേരിൽ ഒരു ക ണക്കു ആ രം " കണ്ടതും, അതിൽ 
താഴെപ്പറയുന്നവ വരവുപിടിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

34/3484/9 
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( എ ) അയാളു ടെ അ ം ശദായ ങ്ങ ൾ . 
( ബി ) 

അയാ ളെ സംബന്ധിച്ചു മുതലാക്കി നൽകുന്ന അം ശമായ ങ്ങൾ . 
( സി ) 60-ാംഖണ്ഡികയിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്ത്പ്രകാരമുള്ള പലിശ. 

1 [ ( 2 ) എല്ലാ ഇനം കണ ക്കു ക ളു ം , ഏറ്റവും അടുത്ത കാൽ രൂപയായി 
കണ ക്കാ ര ണ ത ാ . . അതായതു്, 12.5 നയാ 5 പസ യാ 

അതി ൽ കൂടു 
തലോ, ഏ റ്റവും അടു ത്ത ഉയൻ കാൽ രൂപയായ " കണക്കാക്ക ണ്ടതും, 12.5 
നയാ 

പൈസയിൽ ക റവായു ള്ള , രൂപയുടെ അം ശങ്ങൾ വിട്ടു കള യേ ണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

(3 ) അംശ ദാ യ കാർഡിന്റെ കാലാവധി അവസാനിക്കു ന്നതോടു കൂടി 
അംഗത്തിന്റെ മുതലാളിയുടെയോ മു തലാളിമാരുടെ യോ അടുക്കൽ നിന്നു , . 
അയം ളു ടെ അ ം ശദായക്കാർഡോ കാർഡുകളും ലഭിച്ച ശേഷം, കമ്മീഷണർ 
അംശദായ ക്കാർഡിലോ കാർഡുകളിലോ ചേർക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങളെഫണ്ടിൻറ 
ആ ഫീസിലുള്ള അംഗത്തിന്റെ സ്വന്തം ക ണ ക്കിലു ള്ള വയുമായി ഒത്തു നോക്കു 
കയും, ഈ കുറിപ്പുകളിൽ വല്ല വൈരുമദ്ധ്യവും കാണുന്നപക്ഷം, അതു പരിഹ 
രിക്കു കയുംചെയ്യ്തോകുന്നു. 

60. പലിശ.- ( 1) കന്ദ്രഗവണ്മെൻ , ക ന്ദ്ര ൽ ബ ാ ർ ഡു മ മ യ 1 : 
ആലോചിച്ചു , നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിരക്കിലുള്ള പലിശ, കമ്മീഷ്ണർ, ഭാരോ 
അംഗത്തിൻറയും കണക്കിൽ വരവു വയ്ക്കു ണ്ടതാണു . 

(2) കാർഡും നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലത്ത് അതിന്റെ ആദ്യത്തെ 
ദിവസത്തിൽ, അം ഗത്തിൻറ പരിൽ വരവു ള്ള പ്രാ o ഭ" ബാ ക്കിയിൽ മേലുള്ള 
പലിശ, ആ കാലത്തിന്റെ അവസാനദിവസം മുതൽ വരവു വയ്യേണ്ടതാണ്. 

എന്നാ ൽ , അ ംഗത്തിൻറെ പേരിൽ വരവുള്ള തുക കൊടുക്കണ്ടതായി വരു 
മ്പോൾ , നടപ്പു കാലത്തിൻറെ ആരംഭം മുതൽ പണം കൊടുക്കുന്ന തീയതിക്കു 
മു മ്പുള്ള മാ സത്തിൻറെ അവസാന മോ അ ല ല്ലങ്കിൽ, തുക കൊടുക്കണ്ടതായി 
വരുന്ന മാസത്തിനു ശേഷമുള്ളആറാമതു മാസത്തിൻറെ അവസാനമോ, ഇതിൽ 
ഏതു ആദ്യം വരുന്നുവോ അതുവ രെയു ള്ള കാലത്തേക്കു മാത്ര മ 2 " 2 പ് 
ഖണ്ഡിക പ്രകാരം പലിശ വരവു വയ്ക്കാൻ പാ ടു യു . . 
എന്നുമാത്രമല്ല , ഖണ്ഡംഖണ്ഡമായുള്ള 

നടപ്പുകാലത്തേക്കു തുക മട ക്കി 
കിട്ടാനു ള്ള തേർച്ചകൾക്കും” അനുവദിക്കേണ്ടതായ പലിശനിരക്കും, തുക എതു . 
സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ മടക്കികക്കാടുകേ ണ്ടതായി വരുന്നു വോ 

ആ വർഷ 
ത്തർ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള നിരക്കായിരിക്കണ്ടതാ . 

(3) അംഗങ്ങളുടെ കണക്കു ക ളിൽ വരവുവയ്ക്കുന്ന പലിശയു മടെ ആക 
ത്തുക , 

പലിശ സംബ ന്ധിച്ച താൽക്കാലിക ക ണ ക്കിൽ ചെലവെഴുതേണ്ട 
താണു , 
(4) പലിശ നിരക്കു നിശ്ചയിക്കുമ്പോൾ , അംഗങ്ങളു ടെ 

കണക്കിൽ 
വരവുവച്ച പലിശ, പലിശസംബന്ധിച്ച താൽക്കാലികകണ ക്കിൽ 
ഴുതിയതു മൂലം അതിൽ നിന്നു കൂടുതൽ തുക എടു ത്തിട്ടില്ലെന്നു ക ന്ദ്രഗവ 
ജ്ഞൻപ് സ്വയം ബോധ്യം വരുത്തേണ്ടതാണ്. 


ചെ പല വി 


8_ം അ ദ്ധ്യായം. 
നാമനിർദ്ദേശങ്ങൾ , ഹണ്ടിലേക്കു പണം നൽകു കയും ഫണ്ടിൽ 

നിന്നും പണം പിൻവലിക്കു കയും ചെയ്യൽ എന്നിവ . 
: 1. നാമനിർദ്ദേശം.- (1) മാരാ അ ംഗവും, 

തൻ പരിൽ വര 
വുള്ളതുക കിട്ടാറാകുന്നതിനു മുമ്പു താൻ മരിക്കുകയോ, തുക കൊടുക്കുന്നതിനു 
മുമ്പായി, അതു കൊടുക്ക ണ്ടതായി വരുകയോചെയ്യുന്ന 
1. പകരംചെക്കപ്പെട്ടു. 

1957 

ഇ ലെ 13-ാം തീയതിയി ല എസ്സ് 
ആർ. ദാ . 2387 നാക്കു ക . 


പക്ഷം, ഫr ണ്ടിൽ 


യാ താ 


അ ങ്ങന 


തൻറെ പേരിൽ വരവുള്ള തുക വാങ്ങുന്നതിന് അവകാശം നൽകി ക്കാ a 
നാമനിർദ്ദേശം, 2 -ാം ഫാറത്തിലുള്ള തന്റെ പ്രഖ്യാപനത്തിൽ 2 ചായ്യ 
താ ൺ , 

( 2) അംഗത്തിനു °, ഫണ്ടിൽ തന്റെ പേരിൽ വരവുള്ള തുക 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവർക്കായി ത ൻറ നാമനിർദ്ദേശത്തിൽതൻറ് ഇംജാന 

താൻ 
സരണം വീതിച്ചു കൊടു ക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) നാമനിർ ദ്ദേശംചെയ്യുന്ന സമയത്ത്, അംഗത്തിന് ഒരു കുടുംബ 
മു ള്ള പക്ഷം, നാമനിർദ്ദേശം അയാളുടെ കുടുംബത്തിലുള്ളമുന്നാമുന്നിൽ 
തലോ ആ ളു ക ളു ടെ പരിലായിരിക്കണം. അങ്ങനെയു അംഗം തൻറ 
കുടുംബത്തിലു ള്ള തല്ലാത്ത ഒരാൾ അനുകൂലമായിവ ല്ല നാ മനിർദ്ദേശവും ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം അതു്അസാധുവായിത്തിരുന്നതാണു . 

(4) നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന സമയത്തു രംഗത്തിനു 
കുടുംബവുമില്ലാത്തപക്ഷം, ഏ ഒ തങ്കിലും വ്യക്തി ക്കാ വ്യക്തി ക ൾ ക്കും . ന 
കൂലമായി നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യാവുന്നതാണു . എന്നാൽ , അതിനു ശേഷം 
അംഗത്തിനു കുടുംബമു ണ്ടാകു ന്നപക്ഷം, ത നാ മനിർദ്ദേശം ഉടൻതന്ന 
അസാധുവായിത്തീൻ തായി കരുതുകയും അംഗം തൻറ കുടുംബത്തിലുള്ള 
ഒരാൾ ക്കാ , ഒന്നിൽ കൂടുതൽ ആളു ക ൾ ക്കാ അനു കൂലമായി പുതുതായി നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 
(5) (1) -ാം ഉപഖണ്ഡികപ്രകാരം ചെയ്ത് നാമനിർദ്ദേശം ഒരംഗത്തിനു 

ചെയ്യാൻ ഉള്ള തൻ, ഉദ്ദേശത്തെപ്പറ്റി ഇതിനോടും അനുബന്ധ 
മായി ചത്തിട്ടു ള്ള 8 -ാം ഫാറ ത്തിൽ, രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിയ ശേഷം 
ഏതൊരു സമയത്തും ദഗതി ചെയ്യാവുന്നതാണു . അംഗം മരിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പു , നാമനിർദ്ദിഷ്ടനായ ആൾ മരിച്ചു പോകുന്നപക്ഷം, നാമനിർദ്ദിഷ്ട ൻ 
അവകാശബന്ധം അംഗത്തിനു വീണ്ടും ലഭിക്കുന്നതും അയാൾ ക്കു ° ആണ് അവ 
കാശബന്ധം സംബന്ധിച്ചും പുതിയ ഒരു നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(6) നാമനിർദ്ദേശമോ അതി ൻ ം ഭേദഗതിയോ, അതു സാധ വായി 
രിക്കുന്നിടത്തോളം, അതു കമ്മീഷണൽ ലഭിക്കു ന്ന തീയതി മുതൽ പ്രാബല 
ത്തിൽ വരുന്നതാണു . 

62. ഇൻഷ്വറൻസു പാളിസികൾ ക്കു പണമടയ്ക്കുന്നതിനായി, ഫണ്ടിൽ 
നിന്നും പണമെടു ക്ക ൽ . - ഫണ്ടിൽ, മരം ഗത്തിൻറ പേരിൽ വരവുള്ളഏതൊരു 
തുകയും, അതിന്മേലു ള്ള പലിശ യോടു കൂടി, ലൈഫ് ഇൻഷ്വറൻസ് പാളി 
സിയിലേക്കു പണമടയ്ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ആ മാസത്തിനുള്ളിൽ ഒരു പ്രാവശ 
ത്തിൽ കൂടുതലാവാ തെ എടു ക്കാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ , എടുക്കാനുദ്ദേശിച്ച പാളിസി യെ പററിയുള്ള വിവരങ്ങൾ കമ്മീ 
ഷ ണക്കു , അ ദ്ദേ ഹം നിണ്ണയി ക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ സമർപ്പിക്കുകയും, അതു 
അനുയോജ്യമായഇന്നു? അദ്ദേഹം അംഗീകരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനു മുമ്പു , 

പണമെടുത്ത ശഷ 
പണമെടുക്കുന്നതിനു അനുവദിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
ആ തീയ തിമുതൽ ആ മാസത്തിനുള്ളിൽ യഥാത്ഥത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ 
പ്രീമിയമാ അം ശ ദായ മോ കൊടുക്കാനാവ ശ്യമാ യതിൽ കവിയുന്ന തുക എടു 
ക്കാനനുവദിക്കാനും പാടുള്ള തല്ല . 
എന്നു മാത്രവുമല്ല , അം ഗത്തിന്നു° 55 വയസ്സ് പൂർത്തിയാകുന്നതിനു മുമ്പു , 

പാളിസിക്കു °, മുഴുവനായോ 
വിദ്യാഭ്യാസ പരമായ ഒരു എൻഡോ മുൻവി 
ഭാഗികമായോ പണമടയ്ക്ക ണ്ടതായി വരുന്നതായാൽ, അങ്ങിനെയുള്ള ഒരു 
പാളിസി സംബന്ധിച്ചോ അതു വാക്കു ന്നതിനായാ, പണം നൽകുന്നതിനായി 
യാതൊരു തുക യും എടുക്കാവുന്നതല്ല . 

മാത്രവുമല്ല , എടുക്കുന്ന തുക , പണ മെടുക്കുന്ന തീയതിവരെയുള്ള 
ത്തിൻറ മൊത്തം അം ശമായ ങ്ങളുടെതുകയിൽ കവ .യാൻ പാടുള്ളതല്ല. 


അം ഗ 


80 


ആ വ മാ സ 


63 . 

കമ്മീഷണക്കു 
എടുക്കുന്ന തുക കൾ ചെലവാക്കു ന്നതു സംബന്ധി. 

എ ടൂ 
ബാദ്ധ്യമാവണമെന്നും.- (1 ) 62 -ാം ഖണ്ഡിക പ്രകാരം വല്ലതു ക യും 
ക്കാനാഗ്രഹിക്കുന്ന മരംഗം - 

( എ ) പണമെടുക്കാനു ള്ള കാരണം കമ്മീഷണരെ അറിയിക്കുകയും, 

( ബി ) പണ മെടുക്കുന്നതി നു കമ്മീഷണർമായി, വണ്ടഏർപ്പാടുകൾ 
ചെ യ്യു ക യു ം , 

( സി ) എടുത്ത തുക പ്രത്യേകം പറഞത് ആവശ്യത്തിനായി വേണ്ട 
പോലെ ചെലവാക്കിയിട്ടു ണ്ടെന്നു കമ്മീഷണറെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതി നു ള്ള 
ഒ രു രസീതും അദ്ദേഹം ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ, അദ്ദേഹത്തി 
നയച്ചുകൊടുക്കു ക യും ചെയ്യേണ്ടതാ ണു് . 

2 . എടുത്ത തുക, പ്രത്യേ കം പറഞ്ഞ ആവശ്യത്തിനായി യഥാത്തിൽ 
ചെലവാക്കിയിട്ടുണ്ടെന്നു കമ്മീഷണർക്കു ബോധ്യമായിട്ടില്ലാത്ത സംഗതികളിൽ , 
അങ്ങ നെ എടുത്തിട്ടുള്ള ഏതൊരു തുകയും, 60 -ാം ഖണ്ഡിക യി ൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള നിരക്കനുസരിച്ച് അതിന്മേലുള്ള പലിശയോടുകൂടി, അംഗ 
ത്തി ൻറ വേതനങ്ങളിൽനിന്നു വന്നൂ ലാ ക്കാൻ കമ്മീഷണർ ഉത്തരവിടേണ്ടതും, 
അതു ഫണ്ടിലുള്ള അയാളുടെ കണക്കിൽ വരവു വയ്ക്കുണ്ടതുമാകുന്നു. 

6 4. പാളിസികൾ ഫണ്ടിലേക്കു വ കതിരിച്ചു കൊടുക്കൽ - (1 ) ഒരു 
പാളി.സി 119ംബന്ധിച്ചും ആദ്യമായി പണമെടു ത്തതിനു ശേഷം 
ത്തിനുള്ളിൽ എടുത്ത തുക നൽ കു ന്നതിനും ഉറപ്പായി ആ പാ ളിസി തക്ക തായ 
ബോർഡിനു വകതിരിച്ചു കൊടുക്കു കയും, അതും ക മ്മീ ഷണ് ° ഏല്പിച്ചുകൊടു 
ക്കു ക യും ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 2 ) പഴയ പാളിസികളെ സംബന്ധിച്ചു ” പണം എടുക്കു വാൻ അനു 
വദിക്കുന്നതിനുമുമ്പും, കമ്മീഷണർ, പാളിസി മുമ്പു വേർതിരിച്ചു കൊടു ക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടില്ലെന്നും പാ ളിസി, എ ല്ലാ കുടിക്കടങ്ങളിൽനിന്നും വിമുക്തമാണെന്നും 
ഇൻഷ്വറൻസും കമ്പനിക്കെഴുതിച്ചോദിച്ചു സ്യ ബോ ദ്ധ്യ ം വരുത്തണ്ട 
ത ാ ം , 

( 3 ) കമ്മീഷണർ ടെ മുന്നനുവാദം കൂടാതെ, പാളിസിയിലെ വ്യവ 
സ്ഥ കൾ മാററാനോ, ഒരു പാളിസിക്കു പകരം മ റെറാന്നു വയ്ക്കാനോ പാടി 
ല്ലാത്തതും, ദഗതിയാ പുതിയ പാളിസിയയോ സംബന്ധിച്ച വിവര 
കമ്മീഷണർ പ്രത്യേ കം പറയാവുന്ന 

ഫാറത്തിൽ , അദ്ദേഹത്തി നു 
നൽ 2 ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 4 ) പാളിസി വേർ തിരിച്ചു കൊടുക്കു ക യും ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു ക യും 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, ഫണ്ടിൽ നിന്നും പാളിസി സം ബന്ധിച്ചു 

എടു ത്ത 
ഏതൊരു തുക യും , 60-ാംഖണ്ഡികയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത നിര ക്കനുസരിച്ചുള്ള 
പലിശയോടുകൂടി, അംഗം, ഉടൻതന്നെ, ഫണ്ടിലേക്ക് തിരിച്ചട പ്ലേ ണ്ടതും, 
അതിനു വീഴ ച വരുത്തുന്ന പക്ഷം ക മ്മീഷണ ക്കു ” അംഗത്തിൻറെ വേതനങ്ങ 
ളിൽനിന്നു , ആ തുക അദ്ദേഹം നിശ്ചയിക്കാവുന്നത്ര ഗഡുവുക ളായി കിഴിച്ചു 
വസൂലാക്കേണ്ടതാണെന്നും ഉ ത്തരവിടാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 5) ഇ ഈ ഖണ്ഡികപ്രകാരം സ്വീകാര്യമാ യിരി ക്ക ണ്ട ഒരു പാളിസി 
അംഗം അയാളുടെ സ്വന്തം ജീവനെ സംബ ന്ധിച്ചു എടുത്തിരിക്കേണ്ടതും 
ആ അംഗത്തിനു °, തക്കതായ ബോർഡിലേക്കു നിയമാനുസൃതം വകതിരിച്ചു 
കാടു ക്കാവുന്നതരത്തിലുള്ളതായിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു . 

65. ബോണസ്സ്, എടുക്കുന്ന തുകയിലേക്കു ശരിപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്നും. 
പാളിസി 

പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്തു ബോണസ്സ വാക്കു ന്നതു്, 
പാളിസിയിലെ വ്യവസ്ഥ ക ള നുസരിച്ചു 

ിക.മായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം, 
പാളിസി അ ങ്ങ നെ പ്രാ ബല ത്തിലിരിക്കുമ്പോൾ 
ബാണ സ്റ്റും വാങ്ങാൻ പാടില്ലാത്തതും, പാളിസി പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കു 
മ്പോൾ , അത് ലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു ബോണസ്സ് വാങ്ങാ തി രിക്കുന്നതിനു 


ങ്ങൾ , 


എ കൂ 


അം ഗം 


യാ തൊ രു 
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ഇഷ്ടം പോലെ പ്രവർത്തിപ്പാൻ ള്ള യാതൊരവകാശവും അംഗത്തിനും ഇല്ല 
ങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു ബാണസ്സ് തുകംയു ം , എടുത്ത തുകയില് 
കണ ക്കു ശരിപ്പെടുത്തുന്നതിനായി അയാൾ , ഉടൻതന്നെ ഫണ്ടിലടയ്ക്കണ്ടതും, 
അതിനു വീഴ° ച വരുത്തുന്നപക്ഷം, അതും അയാളുടെ വേതനങ്ങളിൽനിന്നു , 
കമ്മീഷണർ നിശ്ചയിക്കാവുന്നത്ര ഗഡുവുകളിലായി കിഴിച്ചു വന്നൂ ലാ ക ണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

66 .. പോളിസികൾ തിരിച്ചു ഏല്പിക ൽ.- (! ): ( എ ) അംഗം ഇ 
പദ്ധതി സം ബന്ധിക്കു ന്ന വ്യവസായത്തിൻറ യോ 1 [ സമാപനത്തിൻ റ യം ) 
സ യീസ്സിൽ നിന്നു , പ്രായാധി ക ം വന്നതിനു ശേഷം സ്ഥിരമായി പിരിയു 
ക യൊ , 

( ബി ) 69 -ാംഖണ്ഡിക , (I) ( ബി) എന്ന ഉപഖണ്ഡികയിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാരം ശാരീരിക, മാ മാനസി കം മോ 

ആ യ 

ദൗർബ്ബല്യം 
നിമിത്തം, പദ്ധതിയെ സംബന്ധിക്കു ന്ന വല്ല വ്യവസായത്തിലാ 
1[ സ്ഥാപനത്തി ലോ ) മാലി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ശാശ്വതവും പുണ്ണവും ആയ 
കഴിവില്ലായ്മ മൂലം പിരിയുകയോ 

( സി ) ഫണ്ടിൽ, തന്റെ പേരിൽ വരവു ള്ള തുക തിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനു 
ബാർഡോ, ബോർഡ് അങ്ങ നെ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളപക്ഷം, ,മമ്മീഷ 
ണാ റാ , 69 -ാം ഖണ്ഡിക , ( 2 ) -ാം ഉപഖണ്ഡിക പ്രകാരം അം ഗത്തെ അനു 
വദിക്കു ക യാ ; 

( ഡി ) 62 -ാം ഖണ്ഡികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള ആവശ്യങ്ങളിൽ വല്ല 
തിനും വേണ്ടി ഫണ്ടിൽനിന്നും എടുത്ത തുക മുഴുവനും 60 -ാം ഖണ്ഡികയിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത നിരക്കിലു ള്ള പലിശയോടുകൂടി ഫണ്ടിലേക്കു മടക്കിക്കൊടുക്കു 
കയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , ബാ ർഡ്, പോളിസി, അംഗത്തിനു വേർതിരിച്ചു 
കൊടുക്കുകയും, തിരിയെ വേർ തിരിച്ചു കൊടുത്തതിനെപ്പററി ഇൻഷ്വറൻ സു 
ക മ്പനി യെ അറിയിച്ചതിനെ സംബന്ധിച്ചു ള്ള ഒപ്പോടു കൂടിയ നോട്ടിസു 
സഹിതം, അതും അയാൾക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കു ക യും ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 2 ) സവ്വീസ് വിട്ടുപോകുന്നതിനുമുമ്പു് അംഗം മരിച്ചു പോവുകയാ 
ണെങ്കിൽ, ബോർഡ്, പോളിസി, വല്ല ഗുണഭോക്താവുമുണ്ടെങ്കി ൽ 
അയാൾക്കോ, അതു ലഭിക്കു ന്നതിനു , നിയമാനുസൃതം അർഹതയുള്ള 
ആൾ ക്കാ , തിരി യെ വേർതിരിച്ചു കൊടുക്കുകയും തിരിയെ വേർതിരിച്ചു 
കൊ ടുക്കുന്നതിനെപ്പററി ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനിയെ അറിയിച്ചതു സംബന്ധി 
ച്ചു ള്ള ഒപ്പോടു കൂടിയ നോട്ടീസു സഹിതം, അതും ആ ഗുണഭോക്താവിനാ, 
അ ങ്ങ നെയു ള്ള ആളുക ൾ ക്കാ അയച്ചുകൊടു ക്കുക യും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു, 

67 . എടുത്ത തുക മടക്കിക്കൊടുക്കൽ. - അംഗം സയ്യീസു വിട്ടുപോകുന്ന 
തിനുമുമ്പു്, ബോർഡിനു വക തിരിച്ചു കാടു ത്ത പാ ളിസിയുടെ കാലാവധി 
പൂർത്തിയാവുകയോ പണം കൊടുക്കണ്ട സമയം മറരവിധത്തിൽ ആവുക യോ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ, ബോർഡ 

( 1 ) ഇൻഷ്വർ ചെയ്യപ്പെട്ട തുക യും , ഉ ണ്ടായിത്തീൻ വല്ല ബോണസ്സ 
തു ക യു ം കൂടി, പോളിസി സംബന്ധിച്ചും ഫണ്ടിൽനിന്നും എടുത്ത മുഴുവൻ 
തുകയും അതിന്മേൽ 60 -ാംഖണ്ഡികംയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത നിരക്കിലുള്ള 
പലിശയും കൂടിച്ചേൽ തുകയെ ക്കാൾ കൂടുതലായിരിക്കു നപക്ഷം, പോളിസി, 
അംഗത്തിനു വേർ തിരിച്ചു കൊടുക്കു കയും, അയച്ചുകൊടു ക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതും 
അംഗം, വല്ല തുക യും എടുത്തിട്ടു ണ ങ്കിൽ, അതു മുഴുവനും, " പോളിസി സംബ 
ന്ധിച്ച പണം ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനിയിൽനിന്നും ലഭിച്ച ഉടൻതന്നെ പലിശ 
യോടുകൂടിഫണ്ടിലേക്കു മടക്കിക്കൊടുക്കണ്ടതോ . 

( 2 ) ഇൻഷ്വർ ചെയ്യപ്പെട്ട തുക യും , ഉ ണ്ടായിത്തീൻ വല്ല ബോണസ്സ 
തുകയുംകൂടിച്ചേൻ തുക, എടുത്ത തുകയും പലിശയും കൂടിയ തുകയെക്കാൾ 
കുറവായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം, ഇൻഷ്വർ ചെയ്യ പ്പെട്ട തുക, ബോണസ്സാടുക ടി 

അംഗത്തിൻറ 
വനൂലാക്കുക ക യു ം , അങ്ങ നെ വസൂലാക്കുന്ന തുക, ഫണ്ടിൽ 
പരിൽ വരവു പടിക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. മാ . 1363 നാക്കു ക . 
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67 -ാം 


68. ( എ ) 


68 , ചില സംഗതി ക ളിൽ , എടു ത്ത തുക വസൂലാക്ക ൽ.- (i) പോളിസി 
ലാപ്സായി പോവുകയോഅല്ലകിൽ ബാ മദ്ധ്യത്യാകട മോ ചുമത്തി കൊണ്ടു 
ബോർഡിനല്ലാതെ, മറവിധത്തിൽ വകതിരിച്ചു കൊടുക്കുകയൊ, 

(ii) അ ംഗം, എടുത്ത മുഴുവൻ തുക യും പലിശയോടു കൂടി, 
ഖണ്ഡിക ( 1) -ാം ഉപഖണ്ഡി കപ്രകാരം മട ക്കിക്കൊടുക്ക് തിരിക്കുക യോ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, പോളിസി വ കതിരിച്ചു കൊടുക്കു കയും ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു 
കയും ചെയ്യാൻ വീ ഴ ച വരുത്തുന്നതിനു സം ബന്ധിക്കുന്ന, 64-ാം ഖണ്ഡിക , 
(4)-ാം ഉപഖണ്ഡികയില് വ്യവസ്ഥ കൾ സംബന്ധിക്കു ന്നതാണു . 

അംഗത്തിൻറയോ അയാ ളു ടെ ഒരു ക ടൂ ! ബ 0 0 ഗ ത്തി 
ൻറയോ ഗുരുതര മോ നീണ്ടു നിൽക്കു ന്ന തോ ആയ രോഗത്തിനായി, ഫണ്ടിൽ 
നിന്നുമു ള്ള മുൻ ക്രൂര ക ൾ . അസാധാരണ സം ഗതികളിൽ , ഒരംഗത്തിൻറ യോ , 
യഥാർത്ഥത്തിൽ അയാളെആശ്രയിച്ചു ജീവിക്കുന്ന, അയാളുടെകുഡും ബാം ഗത്തി 

ൻറയോ ഗുരതരമോ, നീണ്ടുനിൽക്കുന്നതോ ആയ രോഗം സംബന്ധിച്ചുണ്ടായ 
ചെലവി നായി, അയാൾക്കു കമ്മീഷണറ ടെ 

ഇഷ്ടാനുസരണം, 

ഫണ്ടിൽ, 
അയാളുടെ പേരിൽ വരവുള്ള തുകയിൽനിന്നും ഒരു താൽ ക്കാലി ക മുൻകൂർ, 
താഴെപറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ക്കു വിധേയമായി അനുവദി ക്കാവുന്നതാണു .- 
( 1) മുൻ ക്രർ അനുവദിക്കു ന്നതും. 

നീതീകരിക്ക പ്പെടാത്ത ക്ക വണ്ണമുള്ള 
താ ” അപേക്ഷ കൻറം ധനസ്ഥിതിയെന്നുംകമ്മീഷണർക്കും ബോദ്ധ്യമാകാത്ത 
പക്ഷം, യാ താരു മുൻക്രം അനുവദിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) മുൻ ക്രർ തു ക , അംഗത്തിൻറെ മൂന്നുമാസ ത്തെ അടിസ്ഥാന വേത 
നമോ, അയാളുടെ അംശദായ ങ്ങളും, അതിന്മേൽ നാളിതുവരെയു ള്ള പലിശയും 
കൂടിച്ചേർന്ന തുക യാ , ഇതിൽ ഏതു കറവായിരിക്കു ന്നുവോ, അ തിൽ കവി 
യാൻ പാടു ള്ളതല്ല . 

എന്നാൽ, ആദ്യ ത്ത മു ൻ ക്രർ, പൂർണ്ണമായി അടച്ചു പന്ത്രണ്ടുമാസം 
കഴിയുന്നതുവരെ ചില പ്രത്യേക ക കാരണങ്ങൾ ക്കായല്ലാതെ, രണ്ടാമതുമൊരു 
മുൻ ക്രർ അനുവദിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(3) അം ഗം , കമ്മീഷണർ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നത്ര തുല്യ മാസാന്ത ര 
ഗഡുവുകളിലായി, മുൻ ക്രർ അടച്ചുതീർക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ, അംഗം ആവശ്യപ്പെ 
ട്ടാ ലല്ലാതെ, അങ്ങനെയുള്ള ഗഡുവു കളുടെ എണ്ണം പന്ത്രണ്ടിൽ കുറയാൻ പാടി 
ല്ലാത്ത തും ,യാതൊരു സം ഗതിയിലും ഇരുപത്തിനാലിലധികമാകാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതു മാ കു ന്നു . അം ഗത്തി: ” തന്റെ ഇച്ഛാനുസരണം ഒരു മാസത്തിൽ ഒന്ന് അ 
കൂ ടുതൽ ഗഡുവു കൾ അടയ്ക്കാവുന്നതാണു്. ഭാരോ ഗഡുവും മുഴുവൻ രൂപയായി 
അടയ്ക്കുണ്ടതും, അങ്ങനെയു ഉള്ള ഗഡുവുക ൾ തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനു വേണ്ടി, 
ആവശ്യമുണ്ടെങ്കിൽ മുൻ കൂർ തുക വർ ദ്ധിപ്പിക്കുകയോ, കുറയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാ 
വുന്നതുമാണു . 

(4 ) ( 2 ), മുൻ ക്രർ മുത ൽ ത്തുക മുഴുവനും തിരിച്ചടച്ചു കഴിഞ്ഞ ശേഷം, 
അതിമേൽ, പ്രതിവർഷം 5 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ കൊടുക്കണ്ട 
താണു 


( ബി) പലിശ സാധാരണമായി മു തൽത്തുക മുഴുവനും തിരിച്ചടച്ചതി 
നടുത്തമാസത്തിൽ ഒ രൊററ ഗഡുവായി അട പ്ലേ ണ്ടതാണു . എന്നാൽ (3 ) എം 
ഉപഖണ്ഡിക യി ൽ പറഞ്ഞ കാലം ഇരുപതു മാസത്തിൽ കവിയുകയാണങ്കിൽ 
അംഗം, ആഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷം, പലിശ രണ്ടു തുല്യ മാസാന്തര ഗഡുക്ക ളിലായി 
വനുലാക്കാവുന്നതാണ്. 
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( 5 ) മുതലാളി, മുൻഎറിൻറയും, പലിശ c 5 യും ഗഡുക്ക ൾ അം ഗ 
ി ൻ റവേതനത്തിൽനിന്നുവലാക്കു കയും, അവ!വണ്ടി : ” അ ട യ ക 
ചെയ്യേണ്ടതാക നം . ബാ ക്കി തുകം ജം ” അംഗം തർച്ച ചെ യ്യുക യാ ചെയ്യാതിരി 
കു ക യോ ചെയ്താലും കൂടി, മുൻ ക്രർ നൽകപ്പെട്ടതിനു ശേഷം അയാളുടെ ഒരു 
മുഴുവൻ മ സ ത്തെ ശമ്പളം വാങ്ങുന്ന സന്ദർഭത്തിൽ മുൻകൂർ വ ാ ക്കാൻ 
ആരംഭി ക്ക താണു " . 

1 ( 6 9. ഫണ്ടിലുള്ള സി ബി ത തുകകൾ എതു പരിത : സ്ഥിതി ക ളിൽ അംഗ 
ത്തിനു കൊടുക്കാമെന്നു - (1 ) ഒരംഗത്തിനു ഫണ്ടിൽ വൻറ പരിൽ 
വം വുള്ള മുഴുവൻ തുക യും , 

( എ ) 55 വയസ്സു പുത്തിയായതിനു ശേഷം സവിസ്സിൽനിന്നു പിരിയു 
മ്പോഴൊ 

2 [എന്നാൽ, ത ൻറ സലീസ് അവസാനിക്കുന്ന സമയത്തും 55 വയസ്സ 
തികഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത ഇം ഗതി നും , പണം നൽകാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 
തിനുമുമ്പു്, അയാൾക്കും 55 വയസ്സ് പൂർത്തിയാകുന്നപക്ഷം,ഫണ്ടിൽ അയാളുടെ 
പേരിൽ വരവുള്ള മുഴുവൻ തുകയും തിരിച്ചെടു ക്കാനർഹതയുണ്ടായിരിക്കും ന്ന 
താണു .) 

( ബി) ഫാക റററിയിലെയാ 3[ മറാ സ്ഥാപനത്തിലായാ] മമഡി 
ക്കൽ ആഫീസറോ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു മെഡിക്കൽ പ്രാകം°sീണ റോ , 
മുറപ്രകാരം സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ശാരീരിക മാ മാനസികമോ ആയ 
ദൗർബ്ബല്യം ഹേതുവായി പ്രവൃത്തി യെ ടുക്കുന്നതിനു ശാശ്വത വും പുർണ്ണവു 
മായ കഴിവില്ലായ്മ നിമിത്തം പിരിയുമ്പോഴൊ, 

എന്നാ ൽ , ക്ഷയരോഗമാ ക് രോഗമോ ബാധിച്ചിട്ടുള്ള 
ഫാക്ടറിയിലേയെം, [ മററ സമാപനത്തിലയാ) സേവനം വിട്ടു പായ 
തി നു ശഷമാ ” അയാൾക്കു രോഗം ബാധിച്ചതെങ്കിൽ കൂടി, രോഗം കാരണ 
മായും എന്നാൽ പണം കൊടു ക്കാ നധികാര പ്പെടുത്തപ്പെട്ടതിനുമുമ്പും, ജാലി 

കരുതണ്ട 
ചെയ്യുന്നതി നും , ശാശ തമായും പൂർണ്ണമായും അശകനാണെന്നും 


ർ ം ഗ ണ 


താണു , 


( സി ) ഇൻഡ്യക്കു വെളിയി ൽ സ്ഥിരമായി താ മസിക്കു ന്നതിനായി 
ഇൻഡ്യ വിട്ടുപോകുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പേ തിരിച്ചെടുക്കാവുന്നതാ ണു . 

(2) (I) -ാം ഉപഖണ്ഡികയിൽ ല ത പ ക . പറഞ്ഞിട്ടുള്ളവയല്ലാത്ത 
സംഗതികളിൽ , ബോ ർഡിനോ, ബാഡം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളപക്ഷം 
കമ്മീഷണർ ഷാ , കമ്മീഷണർ അധികാരപ്പെടു ത്തിയിട്ടുള്ളപക്ഷം, അദ്ദേ ഹ 
ത്തിൻ റ കീഴിലുള്ള വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 

( എ ) ം ഗം ഇൻ ഡ്യയല്ലാതെ, മററാരു രാജ്യ ത്തെ പൗരനായിരി 
ക ക യും , കുറ ഞ്ഞതു ഒരു വർഷത്തേക്ക് ഇൻ ഡു വിട്ടു പോവുകയുംചെയ്യുകയോ, 

( ബി ) ആക°od ് സം ബന്ധിക്കു ന്ന വല്ല ഫാക്ടറിയിലോ 4 [ മം വ 
സ്ഥാപനത്തിലൊ) , പണം തിരിച്ചെടുക്കാൻ അപേക്ഷ നൽകിയ തീയതിക 
തൊട്ടു മുമ്പുള്ള ആറ്മാസത്തിൽ കുറയാത്ത തുടർച്ചയായ കാലത്ത് അംഗ 

പകരം ചേചക്ക പട്ടു 1957 ആഗസ്റ്റ് 18 -ാം തീയതിയ എസ്സ്. 

ആർ. മാ . 2706 നോക്കു ക . 
2 1958 ഒക് ടോബർ 23 -ാം തീയതിയ ത്തെ ജി . എസ്സ്. ആർ. 104 4 

നാക്കു ക . 
" 3 1957 ഒക റാബർ 10 -ാം തീയതിയി ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 3374 

നോക്കു ക . (24_8_1957 മുതൽ നടപ്പിൽ വന്നതും.) 
1951 ഒക റാബർ 10 -ാം തീയതിയ ത്തെ എസ്സ്. ആർ. ഒ . 3374 
നോക്കുക. (24_8_1957 മുതൽക്കു ° നടപ്പിൽ വന്നതു്.) 
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A 


5 4 


ത്ത പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കി യിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയാ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, (3) -ാം 2 പ 
ഖണ്ഡിക യിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ മായി, മുണ്ടിൽ അയാളുടെ പേരി ൽ 
വരവുള്ള തുക തിരിച്ചെടുക്കാൻ അയാളെ അനുവദിക്കാവുന്നതാണു 
വിശദീകരണം: - 8 മ പ റ ഞ്ഞ 

പ്രകാരം 

ജോലിയില്ലാതിരുന്നുവെന്ന 
വസ്തുത യെ സ്ഥിരീകരിച്ചുകൊണ്ടു°, അം ഗം രേഖാമൂലം നൽകുന്ന പ്രഖ്യാപനം 
അതിനു തെളിവായി സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണു . 

3) (2 ) -ാം ഉപഖണ്ഡിക പ്രകാരം, ആ രംഗം, വ ല്ല തുക യും തിരിച്ചെടു 
ക്കു മ്പോ ൾ , താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കു ന്നതാണു്, അതായതു : 

(i) അയാൾ ഫണ്ടിലെ അംഗമായിരുന്ന കാലം, 3 വർഷത്തിൽ കും 
വായിരുന്നാൽ, മുതലാളിയുടെ അംശദായത്തിൻറെ 25 ശതമാനവും അതിനുള്ള 
"പലിശയും ഫണ്ടിലേക്കും- അടക്കിയെടു ക്കണ്ടതാണു . 

അം ഗമായിരുന്ന കാലം , മൂന്നു വർഷമോ, അ തിൽ കൂടുത ലോ 
ആയിട്ടും എന്നാൽ അഞ്ചുവർഷത്തിൽ കുറവായിട്ടും ആ ണ ങ്കിൽ മുതലാളിയുടെ 
അംശദായത്തിൻറ 50 ശതമാനവും അതിൻ പലിശയും ഫണ്ടിലേക്കു 
അട ക്കി യടാ ക്ക ണ്ടതാ . 

( iii) അം ഗമായിരുന്ന കാലം അഞ്ചു വർഷമോ അതിൽ കൂടുതലാ 
ആയിട്ടും , എന്നാൽ പത്തു വർഷത്തിൽ കുറവായിട്ടും ആണ്ങ്കിൽ മുതലാളി 
യുടെ അം ശദായത്തി ൻറെ 25 ശതമാനവും അതി ൻറ പലിശയും ഫണ്ടി 
ലേക്കു അടക്കിയെടുക്കേണ്ടതാണു . 
(iv ) അംഗമായിരുന്ന 

കാലം, പത്തുവർഷമോ അതിൽ ആടുതലാ 
ആയിട്ടും, എന്നാൽ പതിനഞ്ചു വർഷത്തിൽ കുറവായിട്ടും ആണെങ്കിൽ മുതലാ 
ളിയുടെ അംശദായത്തിൻറ 15 ശതമാനവും അതിനു ഉള്ള പലിശയും ഫണ്ടി 
ലേക്കു ം അട ക്കി യെടു ക്ക ണ്ടതാണു . 

, ( 4) ( 2 ) - , ( 3 ) • ഉ പ ഖണ്ഡിക കളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ എന്തുതന്ന 
ആയിരുന്നാലും ക്രടി, പ്രാദേശിക സം സ്ഥാനകമ്മീഷണം, കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ 
അതതു സമയം . പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങളനുസരിച്ച്, ഒരംഗത്തി 
ൻറ യാ ഒരു തരത്തിൽ പ്പെട്ട അംഗങ്ങളു ടെ യൊ പേരിൽ വരവു ള്ള മുഴുവൻ 
തുക യും ജോലി അവസാനിച്ച ശേഷം ഏതൊരു സമയത്തും ( 2 ) ം ഉ പ ഖ 
ണ്ഡി കപ്രകാരം തിരിച്ചെടുക്കാൻ അങ്ങനെയു ള്ള അംഗത്തെയോ, അംഗങ്ങ 
ളെ ? യാ അ നുവദിക്കാ വുന്നതാണു . 

( 5) ( 2 ) _ം ഉപഖണ്ഡികപ്രകാരം, തനിക്കു - കിട്ടേണ്ടതായ തുക തിരി 
ച്ചെടു ക്കുന്ന താരം ഗവും, പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന ഫാ ക റററിയിലൊ 
1 [ മറ സ്ഥാപനത്തിലോ] ജോലി വീണ്ടും കിട്ടിയാൽ ഫണ്ടിലെ അംഗമാകുന്ന 
തിനു വീണ്ടും യോഗ്യത സവാരിക്കേ ണ്ടതും, അം ഗമാ കാൻ യോഗ്യത സമ്പാദി 
ച്ചാൽ അയാളെ അതിലെ ഒരു പുതിയ അംഗമെന്ന പോ ലെ കരുതേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

( 6 ) ഈ ഖണ്ഡികപ്രകാരം ഫണ്ടിലേക്കു അടക്കിയടുക്കുന്ന 
തുക യും , മുതലാളിക്കു മടക്കിക്കൊടു ക്കാൻ പാടില്ലാത്ത തും , എന്നാൽ അതു 
ഫണ്ടിലെ ( അട ക്കിയെടു ക്ക ൽ സംബന്ധിച്ച ക ണക്കി ൽ ” വരവുവയ്ക്കുണ്ടതുമാ 


യ 3 താര 


കു ന്നു . 


വിശദീകരണം.- ( 4 ) ഒരംഗത്തെ സംബന്ധിച്ചു്, ( 2 ) ം ഉ പഖണ്ഡിക 
പ്രകാരം ആദ്യമായി പണം തിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനായി, ( 3 ) -ാം ഉ പ ഖണ്ഡിക 
പ്രകാരം, അം ഗമായിരുന്ന കാലം കണ ക്കാക്കു മ്പോൾ , പലി, ഫാക റ 


1 
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റി കം 1 [മറ സ്ഥാപനത്തിനാ) സംബന്ധിച്ചതിനു മുമ്പു , അതേ മുതലാളി 
യുടെ യോ , ഫാ കറററിയു ടെ യാ 1 (മറാ സ്ഥാപനത്തിൻറയോ] കീഴിൽ 
സേവനം മുടങ്ങിയ കാലങ്ങളൊഴികെയുള്ള അയാളുടെ മുഴുവൻ സവന ക്കാ 
ലവുംഫണ്ടിലെ നിലവിലുള്ള അംഗത്വത്തിനു തൊട്ടു മുമ്പുള്ള, ഫണ്ടിലായി , 
a ഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട ഫാക ° റററികളിലായി 1 [ മറ സ്ഥാപനത്തിലെ യാ 
സ്വകാല പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടുകളിലെ യാ 27 -ാം ഖണ്ഡകം പ്രകാരം 4 ഴിവാ 
ക്കീട്ടുള്ള പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടുകളിലും യാ അംഗമായിരുന്ന കാലങ്ങളും ഉൾപ്പെ 
ടുത്തേണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ ആ കാലത്തിനിട യ , അംഗം പ്രാവിഡൻറ്ഫണി 
ലു ള്ള തൻറ പണം തിരിച്ചെടുത്തിരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( ബി ) ( 2 ) -ാം ഉ പ ഖണ്ഡിക കാരം പിന്നീടു പണം തിരിച്ചടുക 
" ന്നതിനും ( ) ഉ പഖണ്ഡിക പ്രകാരം , അം ഗമാ യിരുന്ന കാലം d ണ ക്കാക്കു 

മ്പോൾ ഫണ്ടിലെ നിലവിലുള്ള അംഗത്വത്തിനു തൊട്ടു മുമ്പുള്ള, ഫണ്ട്: ലൊയോ, 
മുതൽ നടപ്പിൽ വന്ന തു ). 
ഒ ഴിവാ ക്ക പ്പെടട്ടിട്ടുള്ള ഫാ ക °റററികളിലായാ, 2 [മറ സ്ഥാപനങ്ങളിലായാ 
സ്വകാര്യ പ്രാവിഡൻറ്ഫണംകളിലെയോ, 27 -ാം ഖണ്ഡിക്കുപ്രകാരം ഒഴിവാ 
ക്കീട്ടുള്ള പ്രാവിഡൻ റഫ ണ്ടു കളിലെയോ അംഗമായിരുന്ന കാലങ്ങൾ ഉൾപ്പെടു 
0 ത്തണ്ടതാ . എ ന്നാൽ , അ ങ്ങനെയുള്ള കാല അതിനിടയ്ക്കും , അംഗം തൻറ 
പ്രോവിഡൻ ഫണ്ടിലള്ളപണം തിരിച്ചെടുത്തിരിക്ക ൻ പാടു മത ല്ല . 

7 0. മരിച്ചപായ ഒരംഗത്തിൻറെ പരിലുള്ള സഞ്ചിത തുക ആ ക്ഷമ കാ 
ട ക ണാമെന്നു ഒ രംഗത്തിൻറ പേരി ൽ നിന്ന തുക കൊടും ക ണ്ടതാ 
. യിത്തീ ന്നതിന്നു മുമ്പും അയാൾ മരിക്കു ക യൊ അല്ലങ്കിൽ പണം കൊടു 
തിനു മുമ്പു തുക കൊടു ക്കണ്ടതായ അത്തീൻ രിക്കു കയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ 

(i) ആ അംഗം 61 -ാം ഖണ്ഡികയനുസരിച്ച് ചെയ്ത നാമനിർദ്ദ e . 
നിലവിരിക്കു ന്ന പക്ഷം, ഫണ്ടിൽ അ യാ ളു ടെ പരൽ നീ ന്ന തുക യാ 
അല്ലഎങ്കിൽ നാമനിർദ്ദേശം സംബന്ധിക്കുന്ന അതിൻ ഭ ഗമൊ അയാൾ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തആൾ ക്കാ ആളുകൾ ക്കാ അ ങ്ങനെയുള്ള നാമനിർദ 
ശമനുസരിച്ചു കൊടു ക്ക ണ്ടതാ യിത്തീരുന്നതുംഅല്ലെങ്കിൽ , 

(ii ) യാതൊരു നാമനിർദ്ദ: വും നിലവിലില്ലാതിര ക്കു ക യാ അ ല്ല 
കിൽ നാമനിർദ്ദേശം അയാളുടെ പേരിൽ ഫണ്ടിൽ ന ൽക്കു ന്ന തുകയുടെ രു 
ഭാഗത്തിന്നു മാത്ര സം ബന്ധിക്കുക : യാ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അതതു സംഗതി 

പോ മല തുക യോ അല്ലെങ്കിൽ നാമനിർദ്ദേശം സംബന്ധിക്കാത്ത അത് ൻറ 
ഭാൾ മൊ അയാളുടെ കുടുംബാംഗങ്ങൾ - തുല്യഭാ ഹരിക ളായി കൊടുംതണ 
താ യിത്തീരുന്നതും ആ കന്നു. 

എന്നാൽ യാം താരു മാഹരിയും 
( എ ) പ്രായപൂർത്തി യ ത്തിയ പുത്രന്മാർക്കും ; 
( ബി ) മരിച്ചു പായ മകൻ പ്രായപൂർത്തിയെത്തിയ പുത്രന്മാ കം ; 
( സി ) ത്താ വു ജീവിച്ചിരിപ്പുള്ള വിവാഹിത കളായ പുത്രിമാക്കും; 

( ഡി ) മരിച്ചു പായ മകൻ പത്രികളും ഭാവു ജീവിച്ചിരിപ്പു 
വരുമായ സ്ത്രീകൾക്കും; 

പറ ഞ്ഞെട്ടു . ത 
( എ ) ( ബി ) ( സി ) ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡങ്ങളിൽ 
ല്ലാതെയു ള്ളൂ എം തങ്കിലും കുടുംബാംഗമുണ്ടെങ്കിൽ കൊടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്ത 

10_10_1957 - ലെ എസ്സ്. ആ ർ . 4. 3374 നാക്കു ക . ( 24_8_1957 

മുതൽ നടപ്പി ലു ള്ള തു ) 
2. 10-10_1957 - ലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 3374 നാക്കു ക . ( 24_8_1951 

മുതൽ, നടപ്പിൽ വന്നതും. 


1 . 
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അൺം ഗ 


താകുന്നു. എന്നു മാത്രമല്ല , മറിച്ച പായ മകൻറ വിധവയ്ക്കും ം അ ഥവാ വിധ 
വ കൾക്കും കുട്ടികൾ - അഥവാ കുട്ടികൾക്കു ം ആ മകൻ അംഗത്തെ അതിജീവി 
ക്കു കയും, അംഗത്തിൻറെ മരണ സമയത്ത് അയാൾക്കു പ്രായപൂത്തി എത്തിയി 
യിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നുവെങ്കിൽ അയാൾക്കു ലഭിക്കുമായിരുന്ന സാഹ 
രിമാത്രം തുലുഭാഗങ്ങളായി അവക്കിടയിൽ ലഭിക്കുന്നതാണു . 

( iii) (i ) - ( ii ) • ഖണ്ഡങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കാത്ത 
ഏതെങ്കിലും സം ഗതിയിൽ മുഴുവൻ തുകയും അതിന്നും നിയമാനുസൃതം അവ 
കാശമുള്ള ആൾ കടും കാടു ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം . ഈ 9 ഖണ്ഡിക യു ടെ ആവശ്യത്തിന്നായി ഒരംഗത്തിൽ സം 
മരണ ശേഷം എനിക്കു ന്ന ഒരു കുട്ടിയെ ആ അംഗത്തൻ, മരണ ത്തിനു മുമ്പു 
ജനിച്ച് ജീവിച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു കുട്ടിയെപ്പോലെ അതേവിധത്തിൽ കരുതേണ്ട 
താകുന്നു. 

71 . ഗുരുതരവും മനഃപുലവുമായ ദുനടപടികൾ കാരണം ഡിസ്മിസ്സ 
ചെയ്യ പ്പെട്ട അംഗത്തിൻറ ക ണ ക്കിൽ നിന്നു ള്ള കിഴിവുകൾ - ( 1 ) 69 -ാം 
ഖണ്ഡിക യിൽ എന്തുത ന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ പ ലതി ബാധിക്കുന്ന 
ഒരു ഫാക റററിയിലാ യാ 1 [അല്ലകിൽ 

സ്ഥാപനത്തി ലയൊ) 
ഒരു മുതലാളി ഗുരുതരവും മനംപൂവുമാ യ മൂന്നട പടി 

കാരണം ഒരു 
ഡിസ്മിസ്സ ചെയ്തിരുന്നാൽ, മുതലാളി അതു സംബന്ധിച്ച 
വിവരം ബോർഡിനെ അറിയി ക്കാ വുന്നതും, ബോർഡിനോ 

അല്ലെങ്കിൽ ബോർഡും അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തി, യ ി ട്ടു ചെണ്ട മ ി ൽ 
"കമ്മീഷണർക്കാ അ ശദായ ക്കാർഡുകൾ നിലവിലുണ്ടായിരു ന്ന ക ഴിഞ്ഞ രണ്ടു 
പൂജകം ലഘട്ട ങ്ങ ളിലേയു ം , താലത്തെ അംശദായ ക്കാർഡു നിലവിലു ള്ള 
കാലഘട്ടത്തിലേയും മുതലാളിയുടെ പരമാവധി അ ം ശദായം വരെയുള്ള മുത 
ലാളിയുടെ താം ശദായം പിഴയായി അടക്കി യെടുക്കുവാൻ അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കു ന്നതുമാൻ°. 
---- (2) പിഴയായി അട ക്കിയെടുക്കുന്ന തിനു വേണ്ടി( 1) -ാം ഉപഖണ്ഡിക 
യിൽ നൽ ക പ്പെട്ട അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നതിനുമുമ്പും, 

ബന്ധപ്പെട്ട 
അ ംഗത്തോടു എന്തുകൊണ്ടു പിഴയായി അ ട ി യെ ടുത്തു കൂടാ എന്നുള്ളതിന്നു 
.കാരണം കാ ണിപ്പാനായി രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസമൂ ലം ആ വശ്യ പ്പെട 
ണ്ടതും, അം ഗം 3 ബാധിപ്പിക്കുന്ന ഏതൊരു നിവേദനവും 

ക ണ ക്കിലെടുത്ത 
t cശേഷം പിഴയാ യി അട്ടക്കിയെടുക്കേണ്ട തുക എത്രയെന്നും തീരുമാനിക്കേണ്ടതു 
മാ കു ന്നു . 

(2 ) (I) -ാം , ഉപഖണ്ഡിക പ്രകാരം പിഴയായി അ 9 ക്കി യടുത്തതു് 
ബോർഡിനു സ്വമേധയാ യാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ മുതലാളി യു ട്രേ യോ അംഗത്തിൻറ 
യാ അപേക്ഷ പ്രകാരം മൊ പുനഃ ശാ ധന ചെയ്യാവുന്നതാ ൺ , 
( 4 ) (I ) -ാം ഉ പ ഖണ്ഡികപ്രകാരം ആ 0 ഗത്തിൻ 

സ്വന്തം 
കണക്കിൽനിന്നു പിഴയായി അ ട ി യെടു ക്കുന്ന യാ താരു തുക യു ം മു തലാ 
ളിക്കു തിരിച്ചു കൊടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, എന്നാൽ ഫണ്ടിലെ റിസ g 
അ ക്ക t ണ്ടിൽ വരവുപിടി മണ്ടതുമാണു . 

72 , പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടിലെ പണം d) ടു ക ൽ - ( 1 ) ഒരംഗത്തിൻറ 
പരിൽ വരവായിനിന്നആ ഭാ യാ അല്ലെങ്കിൽ 69 -ം 11 ഖണ്ഡികകൾ 
പ്രകാരം വല്ല കിഴിവു ക ളും ചെയ്തു: ശ ino അത ലു ള്ള ബാകിക യൊ കൊടു 

ഇ ഭരായി വരുമ്പോൾ , ഈ പദ്ധതിയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തു,പ്രകാരം ഉടനടി 
പണം കൊടുക്കേണ്ടതും കാമിഷണ രുടെ കടമയാകും. അദ്ദേ ഹം ആ അം ഗ 
തി ൻറ കണക്കും അവസാനിപ്പി കണ്ടതും, തുക എത്ര 

പ റ ഞ 
ക ാ ന്നും അതു ക കാ ടു ക്കാ മണ ഏ റവ ) കാ ണം രേഖാമൂ ലമായ - നാട്ടീസു 

1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തിയ) ചിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഭാ . 1363 നോ ക്കു ക 


എന്നും 


S7 


അവ 


മ 


ആ തുക കാടുക്കേണ്ടആൾക്കു കാടു ക്ക ണ്ടതുമാ ണു , ". ഈ പ മതിപ്രകാരം 
ആരേയും നാമനിർദ്ദേശംചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ , കം 2മീഷണ കമ° ഫണ്ടിൽ വരവുള്ള 
തുക 3 00 രൂപയിൽ കവിയാതിരിക്കു , യു 
കാശവാമിയു ടെ അവ കാശത്തെപ്പററി ബോധ മാവു ക യ ാ ചെയ്യുന്നപക്ഷം 

അന്വേഷണത്തിനു ശേഷം 
ആ തുക അവകാശവാദിക്കും നൽകാവുന്നതാണു . 

( 2 ) കാ ടു ക്ക ണ്ടതായിത്തന്ന തുകം യു ടെ ഏതെങ്കിലും ഭ 2 ഗ മ 
പററി തക്ക മാ സം ശയ മൊ ഉണ്ടാകുന്നതായാൽ, കമ്മിഷണർ തു ് യു ട 
തക്ക മാ സം ശയമൊ ഇല്ലാത്ത ഭാഗം ഉടൻ കൊടുക്കേണ്ടതും, ബാ ക്ക യു ഉള്ള തു 
കഴിയുന്നത്ര വേഗം കണ ക്കിൽ ശരിപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 3) ഈ പദ്ധതിപ്രകാരം വ ല്ല തുകയും കിട്ടേണ്ട ആൾ ഒരു 
ന റാ , സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്ത ആ ളോ ആയിരിക്കുകയും അയാളുടെ സ്വത്തു 
സംബന്ധമായി അതതു സംഗതിപോല 1 890_ലെ ഗാർഡിയൻസ്ആൻഡ 
വാർഡ്സ ” ആക° റവ്• ( I890 - ലെ 8 ) പ്രകാരം ഒരു രക്ഷിതാവിനയാ, 
അല്ലങ്കിൽ 1912- ലെ ഇൻഡ്യൻ ചിത്ത രോഗ ആക° റം (1912- ലെ 4 ) 
പ്രകാരം ഒരു 

മാ ന ജ രേയാ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം 
പണം ആ രക്ഷിതാവിനോ മാനേജർ ക്കാ കാ ടുംകണ്ടതാകുന്നു. അങ്ങ നെ 
യു ള്ള രക്ഷിതാവിനേയാ മാനേജരേയാ, നിയമിച്ചിട്ടില്ലാത്ത സംഗതിയിൽ 
തു ക 500 രൂപയിൽ കവിയുന്നില്ലങ്കിൽ കമ്മീഷണറോ500 രൂപയിൽ കവി 
യു കയും എന്നാൽ 1 000 രൂപയിൽ കവിയാതിര ക്കു കയും ചെയ്യു ന്നെ ങ്കി ൽ 

ബോർഡു ചെയർമാനോ അദ്ദേഹത്തിൻറെ പരിഗണനയിൽ മനറോയൽ 
ചിത്ത രോഗിയയോ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ശരിയായ ആളാണെന്നു തോന്നുന്ന 
ആൾ ക്കും പണം കൊടുക്കാവുന്നതും, കാടു ക്കുന്ന തുകയ്ക്കും ” അങ്ങനെയുള്ള 
ആൾ കൊടുക്കു ന്ന രസീതു മതി യായ പൂക്കുശീട്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 9.- മ റ 

തെ ങ്കിലും സംഗതിയിൽ മനം ഷാ ചിത്തരോഗിം ക്കാ വേണ്ടിപണം വാങ്ങു 
വാൻ നിയമത്താൽ അധിക ാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആൾക്കും തു ക കൊടു ക്കു 
താണു്. 

( 4 ) , മരിച്ച ഒരംഗത്തിനു ഒരു കുട്ടി ജനിക്കു വാ ൻ പോകുന്നതായി കമ്മീ 
ഷണം ടെ ശ്രദ്ധയിൽ പെടുത്തിയാ ൽ , ആ കുട്ടി ജീവനോടെ ജനിക്കുന്നപക്ഷം 
അതി നു കൊടുക്കേണ്ടതുക അദ്ദേഹം കൊടു ക്കാ തെ നിര ത്തേണ്ടതും, ബാക്കി 
വീതിച്ചു കൊടുക്കണ്ടതു മാ കുന്നു. പിന്നീടും കുട്ടി ജനിക്കാതിരിക്കു ക മ യാ , 
അല്ലങ്കിൽ കുട്ടി ജീവനോടെ പിറ ക്കാതിരിക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന ത ാ യ ട ൽ , 

കൊടുക്കാതെ നിരത്തിയ തുക 70 -ാം ഖണ്ഡികയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസ 
രിച്ചു വീതിച്ചു കൊടുക്കേ ണ്ടതാണു . 
( 5 ) ഈ ഖണ്ഡികടപ്രകാരം പണം അവകാശ പ്പെടുവാൻ ആഗ്രഹി 

അയ ക്ക 
കു ന്ന ഏതൊരാളും കമ്മിഷണർ • രേഖാമൂലമായ ഒരു അപേക്ഷ 
ണ്ടതും, കമ്മീഷണർ പണം കൊടുക്കപ്പെടേണ്ട ആളുടെ ഇഷ്ടാനുസരണം; 

പണംവാങ്ങേണ്ട ആളു ടെ ചെലവിൽ പോസ്റ്റൽ മണിആർഡ 
റയോ; 

(ii): തപാൽ വഴി ക്രാ സ ° ചെ ക്കാ യാ അല്ലെങ്കിൽ , 

( iii) പണംവാങ്ങണ്ടആളുടെ പേരിൽ പോസ്റ്റൽ സേവിംഗ്സ 
അ ക്ക ണ്ടു ഉണ്ടെങ്കിൽ അതിൽ നിക്ഷേ പിച്ചോ പണം. കാടു ക്കാവുന്നതു 
മാ ണു 
അംഗത്തിന്റെ കണക്കു ° സം ബന്ധിച്ച വാർഷിക സ്റ്റേററ മെൻ . 

ഒാരോ , കാ ലഘട്ടവും 

അവ 
( 1 ) അംശദായ ക്കാർഡു ° , നടപ്പ് ലിരിക്കുന്ന 
സാനിച്ച ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗ ത്തിൽ ക മ്മീഷണർ ഭാരോ അംഗത്ത 
നും അയാളെ ഒടുവിൽ പ്രവത്തിക്കാ ക്കിയ ഫാക റററിയു ടെ 1 [ അ ല്ലെങ്കിൽ 
മറം സ്ഥാപനത്തിൻറെ മുതലാളി മുഖാന്തിരം ഫണ്ടിലെ അയാളുടെ കണക്ക 
സം ബന്ധിച്ച ഒരു സ്റ്റേറ മെൻ ആ കാലഘട്ടത്തി ൻറ ആരംഭവേത്തിലുള്ള 

1, 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ . ആ ർ , ഉം . 1363 നോക്കുക, 
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പ്രാരം ബാ ക്കി പ്രസ്തുത വർഷത്തിൽ അംശദായം ചെയ്ത തുക , ആ കാലഘട്ട 
അത്തി ൻറ ഒടുവിൽ മരവുപിടിച്ച ആ കയു ള്ള പലിശത്തുക അ ല്ലെ ങ്കി ൽ ആ 
കാലഘട്ടത്തിൽ ചെലവുപിടിച്ച ആൾ ത്തുക , ആ കാലഘട്ടത്തിൻറെ അന്ത്യ 
ത്തിലുള്ള അവസാനബാക്കി എന്നിവ കാണിച്ചുകൊണ്ടും അയാൾകണ്ടതാ . 

( 2 ) വാർഷിക സ്റ്റേറാ മൻ ശരിയാണാ 
സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും, തെററ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു സ്റ്റററ മെൻ 
കിട്ടി ആ മാസത്തിനകം ക മ്മീഷണറുടെ ശ്രദ്ധയിൽ പടുത്തണ്ടതുമാ ണു ". 


എന്നു 


അൺ 0 ഗ അ ക 


അ ായം 9 . 


പലവ ക . 


74. പദ്ധതിയുടെ പ്രവത്തനത്തെപ്പററിയുള്ള വാർഷിക റിപ്പോർട്ടു ". 
ഏ താരു ബാർഡും ബന്ധപ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറിലേക്കു ഒാരോ വർഷവും ഈ ൺ 
30 -ാം സക്കകം താഴിലാളികളു ടെ പ്രാവിഡൻറഫണ്ടും പ ധ നി യു ചെ 5 മു ൻ 
സാമ്പത്തികവർഷത്തെ പ്രവത്തനത്തെപ്പറ്റിയുള്ള റിപ്പോർട്ടു സമർപ്പിക്കണ്ട 


താണു . 


, 


(2 ) ഭാരോ സംസ്ഥാനബാർഡും കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്കും, കേന്ദ്ര, 
കമ്മീഷണ കം ബന്ധപ്പെട്ട സംസ്ഥാനഗവ ഡൈൻറിലേക്കു ° സമർപ്പിക്ക പ്പെട്ട 
വാർഷികറിപ്പോർട്ടിൻറെ ഒരു പ്രതി അയ ക്കണ്ടതാണു . 

75. അംഗത്തിൻറെ കണക്കു കൾ വാർഷികം: പ്പോർട്ടുകൾ മുതലായവ 
യുടെ പകർപ്പു കൾ കാടു ക്ക ൽ . - രേഖാമൂ ലമു ഉള്ള അപേക്ഷാ ബോധിപ്പിക്ക ക യു 
ഈ ആവശ്യാർത്ഥം തക്കതായ ബോർഡു്പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന ഫീസുകൊടുക്കു 
ക യും ചെയ്താലും, അ ങ്ങ നെ പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു ” വിധ യ 
മായും, കമ്മീഷണർ ഏതെങ്കിലും മുതലാളി ക്കാ അംഗത്തിനാ അംഗ ത്ത വ 
ൻറ കണ ക്കി ൻറയും ഫണ്ടിന്റെ വാർഷികറിപ്പോർട്ടുകളുടേയും പകർപ്പു 
ക കനൽ കണ്ടതോ 

76. അംശദായങ്ങളും മറ്റും കൊടുക്കുവാൻ വിഷ് ചെയ്താലുള്ള ശിക്ഷ .- 
ഏ തെങ്കിലും ഒരാൾ 

( എ ) ഈ പദ്ധതിപ്രകാരം കൊടും ക്ക ണ്ട ഏതെങ്കിലും അംശദായം 
കാടുപ്പാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയൊ അഥവാ 

( ബി ) ഒരു അംഗത്തിന്റെ ശമ്പളത്തിൽ നിന്നാ മറം പ്രതിഫ ല 
ത്തിൽ നി ന്നാ മുതലാളിയു ടെ അംശദായം മുഴുവൻ മോ ഏതാനും 
കിഴിക്കുക യാ കിഴിക്കു വാൻ ശ്രമിക്കു കയോ, അഥവാ 

( സി ) ഈ പദ്ധതിഅനുസരിച്ചു സമർപ്പിക്കേ ണ്ട ഏതെങ്കിലും തവണ 
കണക്കോ സ്റ്റേറ വ മെൻറാ മറവ രേഖയൊ സമർപ്പിക്കുവാൻ വീഴ ° ച 

ചെയ്യു 
കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയാ 

അ ല്ലങ്കിൽ വ്യാ ജമാ യ 
സ്റ്റററ മെൻറാ മറ രേഖയൊ സമർപ്പിക്കു ക യൊ അല്ലങ്കിൽ വ്യാജ മായ 
പ്ര സ്താവന ചെയ്യു ക യോ , അഥവാ 

( ഡി ) ആ ക ° റേറാ ഈ പദ്ധതിയൊ പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
വല്ല ഇൻസ്പെക° ററരേയോ മറവ ദോഗസ്ഥനേയോ അദ്ദേഹത്തിൻറ കൃത്യ 
നിർവ്വഹണത്തിനു തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ,അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഇൻസ 
ക ° റ റ ) മറവി രോഗസ്ഥ നാ ; പരി ശോധി ക്കു ന്നതിനു വേണ്ടി ഏ തെങ്കിലും 
രേ ഖ ഹാജ മാ ക്കാ ൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയോ; അഥവാ 

( 2 ) ഈ പദ്ധതിമൂലം ആവശ്യപ്പെട്ടമററതെങ്കിലും കാര്യം ലംഘി 
ക്കു കയൊഅനുസരിക്കാതിരിക്കുകയൊചെയ്തതിന്നു കററ ക്കാരനായ രിക്കു ക യൊ 
ചെയ്താൽ , അയാൾക്കു ” ആ മാസത്തോളം വരാവുന്ന തടവോ, ആയിരം രൂപ 
യാളം വരാവുന്ന പിഴ യാ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയാ ശിക്ഷ നൽകണ 


അം ശ മാ 


ക യാ 


തവണ ക ണ ക ാ 


താ , 
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11. ബാർഡു പ്രവർത്തനത്തി ൻറ നടത്തിപ്പ് :-(1 ) എല്ലാ മര 
ക ഉം മറവ കാരണങ്ങളും ബോ ർഡ് 9 ൻറ പേരിൽ എഴുതി ഒപ്പി 9 8 1 2 
a ബാർഡ്പ്രത്യ കം പറയാവുന്ന ആൾ അ അ നെ പ്രത്യകം പറയപ്പെടാവുന്ന 
വിധത്തിൽ സാക്ഷി പ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2 ) വസ്തു സംബന്ധിച്ച എല്ലം കരാറകളും ഉടമ്പടികളും വാർഡ് 
ചെയ്യ ണ്ടതാണ്ന്നു വ്യക്തമായകണ്ടതും, ആ യതും ബാർഡി നുംവണ്ടികയി 
ഷണർ എഴുതിക്കാടും ക ണ്ടതുമാണു . , 

78. നിർദ്ദേശ ങ്ങൾ നൽകാനുള്ള അധികാരം.- ( I ) a ch, T ഗ മ പ ഞ്ച 
ൻറിന്നു സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറുകൾ ക്കാ ര ക ന്ദ്രബോർഡിനൊ അല്ലെങ്കിൽ 
ഈ ആക°4 റേറാ പദ്ധതി യാപ്രകാരം ആവശ്യമാണെന്നും കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറ് 
കരുതുന്ന മാറാരെങ്കിലും, അധികാരസ്ഥനാ” പദ്ധതി ശരിയായി നടന്ന 
തി ന്നൊ , അല്ലെങ്കിൽ ഫണ്ട് ൽ കിടപ്പുള്ള തുക അംഗങ്ങൾക്കും അവർ അങ്ങ 
നെയുള്ള അംഗ ങ്ങൾ ല്ലാതായി തിന്നതിനു ശേഷം കൊടുക്കുന്ന കാര്യത്തിലുണ്ടാ 
കുന്ന വെഷമപ ങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ അതിന്റെ ഭരണ കായത്തിലുണ്ടാകാവുന്ന 
ഏതൊരു വെഷമ്യവും നീ ക്കം ചെയ്യുന്നതിന്നൊ അതാതു കാലം നിർug 
ശങ്ങൾ നൽ കാവുന്നതാകുന്നു. 

(2 ) കേന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറി ൻറ സാമാന്യ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയ 
മായി സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറ് സംസ്ഥാന ബാർഡിനു അ അ ന്യു ഉള്ള 
ഏതൊരു നിർദ്ദേശവും ന ൽകാവുന്നതാണു . 
( 3) 

ഈ ഖണ്ഡികാപ്ര കാരം ഏതധികാരസ്ഥാൻ നിർദ്ദേ ശ ങ്ങ ൾ നൽക 
പ്പെടുന്നുവോ ആ അധികാരസ്ഥൻ ആ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസ രി ക്കണ്ടതാണു . 

* 79. ഏതു ഫാക്റ്ററികളുടെയോ, 1(അഥവാ മറര സ്ഥാപനങ്ങളു ടെയാണ 
കായ്യത്തിൽ ഒ ഴിവിന്നായി അപേക്ഷിക്കുന്നു വാ ആ ഫാകറററികളെ യാ 
സ്ഥാപനങ്ങ ള യാ സംബന്ധി. 

ച്ച ഉള്ള പ്രത്യക വ്യവസ്ഥ ക ൾ 
ഈ പദ്ധതിയിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും കമ്മീഷണകം ഏതു 
ഫാ ക ° റററിയുടെ യാ 1 (അഥവാ മറ റ സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) കായത്തിൽ 

ആ കററിലെ 17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒഴിവാ ക്ക ലിനുള്ളഅപേക്ഷ ലഭിച്ചി 
രിക്കുന്നുവോ ആ ഫാക്റ്റററി യെയോ ( സ്ഥാപന യോ ) സംബന്ധിച്ചും 
അപേക്ഷയുടെ കായത്തിൽ തീർപ്പു കല്പിക്കു ന്നതുവരെt 

ഈ പദ്ധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താൻ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന വിധത്തിൽ അയ 
വാ ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


1 


അദ്ധ്യായം 10. 


s 80. വത്തമാനപ്പത്രസ്ഥാപനങ്ങളുടേ യും പത്രമാഫീസ തൊഴിലാളികളു 
08 യും സംഗതിയിൽ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ - 


* ചേർപ്പെട്ടു. 1952 നവംബർ 8 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. 4 . 

1858 നോക്കുക . 
1 , 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഒ . 1363 നോക്കു ക , 
ct1952 ഒക • റാബർ 31 -ാം തീയതിയോ അതിനുമുമ്പേം എന്ന 
വാ ക്കു കൾ വിട്ടു കളഞ്ഞു. 1956 സപ്ററംബർ 3 -ാം തീയതിയിലെ 

എസ്സ്. ആർ. ഒ . 2027 നോക്കു ക . 
8 ചക്ക പ്പെട്ടു. 1956 ഡിസംബർ 4 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഒ . 

2981 നാക്കു ക . 


t 
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.. പത്രപ്രവർത്തക ര യും ( സേവനവുംവസ ) പലവ ക വ്യവസ്ഥ ക ര ള യും 
സംബന്ധിച്ച 1955 - ലെ ആ കറ 2 -ാം വകുപ്പിൽ നി് ചിച്ച പ്രകാരം 
വ മാനപ്പത്ര സ്ഥാപനങ്ങ ൾക്കും, പത്രമാഫിസം തൊഴിലാളികൾക്കു ം സംബ 
ന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം ഈ പദ്ധതി 1956 ഡിസംബർ 31-ാം തീയതി നടപ്പിൽ 
വരുന്നതും, താഴെപ്പറയുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്കു വിധേയമായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

( 1 ) 1 മുതൽ 9 വരെഅദ്ധ്യായങ്ങളിൽ വ്യവസായ ം , ഫാക° റാറി 
ക ൾ , തൊഴിലാളികൾ എന്നിവരെ സംബന്ധിച്ച ഉള്ള പരാമങ്ങൾ യ ഥാ 
ക്രമം വർത്തമാനപ്പത്രവ്യവസായം വത്തമാനപ്പത്ര സ്ഥാപനങ്ങൾ ( പത്രമാ 
ഫീസു തൊഴിലാളികൾ എന്നിവരെ സംബന്ധിച്ച് പരാമർശങ്ങളായി വ്യാഖ്യാ 
നി ക്കാതാകുന്നു. 

( 2 ) 2 ( എഫ്) എന്ന ഖണ്ഡികയ്ക്കു പകരം ത 2 - ഴ ള റ യു ന്ന തു 
ചേക്കണം. അതായതു : 

( എഫ്) ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളി ക ൾ എന്നാൽ.- 

(i) ഫണ്ടിൽ ഒരംഗമായിരി ക്ക്ഫണ്ടിൽ താൻ സ്വരൂപിച്ചു വെച്ച 
തൻറ തുക മുഴുവനും 69_ം ഖണ്ഡിക ( 1 ) -ാം ഉപഖണ്ഡികപ്രകാരം 
പിൻവലിച്ച തൊഴിലാളി എന്നോ; 

( ii ) താഴിൽ പരിശീലിക്കു ന്ന ആളു ം ക അഥവാ പ്രാ ബേ 
ണ രംഗർ എന്നോ അത്ഥമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം : തൊഴിൽ പരിശീലിക്കു ന്ന ആൾ അല്ലങ്കിൽ , 
പ്രൊബേഷണ ർ എന്നാൽ സം ബന്ധപ്പെട്ട വത്തമാനപ്പത്ര സമാപനത്തിനു 
സംബന്ധിക്കു ന്ന സ്ഥിര ക്കല്ല നകളനുസരിച്ച് തൊഴിൽ പരിശീലിക്കു ന്ന ആൾ 
എന്നോ പ്രാ ബഷണ ർ എന്നോഅല്ലെങ്കി ൽ ത ക്ക തായ ഗവണ്മെൻ ഇ 
ആവശ്യാം പ്രത്യേ കം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള അധികാരസ്ഥൻ തൊഴിൽ പരിശീലി 
ക്കുന്ന ആളായോ പ്രൊബേഷണറായാ പ്രഖ്യാപിക്കു ന്ന ആൾ എന്നോ അ 
മാകുന്നു. 

( 3 ) 26 -ാംഖണ്ഡികയ്ക്കു പകരം താഴെ പറയു ന്നതും ചേക്കണം, അതാ 
യതു : 

26. ഫണ്ടിൽ ചേരുവാൻ അവകാശമു ള്ളവരും ചേരേണ്ടവരും ആയ 
തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾ . ( 1 ) ( എ ) ഒഴിവാ ക്ക പട്ട തൊഴിലാളി 
യ ല്ലാതെ ഈ പദ്ധതി സംബന്ധ * ക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും വർത്തമാനപ്പത സ്ഥാപന 
ത്തിലോ അതു സംബന്ധിച്ചോ വല്ല പ്രവർത്തിയും ചെയ്യാൻ പ്രരി ക്കാ ക്ക 
പ്പെട്ട ഏതൊരു പത്രമാഫീസ് തൊഴിലാളിക്കും ഈ ഖണ്ഡിക അങ്ങനെയുള്ള 
സ്ഥ പനത്തിൽ നടപ്പിൽ വരുന്ന മാസത്തിനു ശേഷം വരുന്ന മാസത്തിൻറ 
ആരം ഭം മുത ൽ ക്കു അ ങ്ങനെ നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതിക്കു ” അയാൾ ആ വ 
മാനപ്പത്ര സ്ഥാപനത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ അതേ മുതലാളിയുടെ കീഴിലോ 
അ ല്ലെങ്കിൽ ഭ - ഗ ക മ ാ യ ? ഒരു മുതലാളിയുടെ കീഴിലും ഭാഗികമായി 
വേറൊരു മുതലാളിയുടെ കീഴിലുള്ള മാ ഉ ള്ളൂ അത്തരം മറ ര സ്ഥാപനത്തി ലോ 
പന്ത്രണ്ടു മാസത്തെ തുട ർച്ചയായുമുള്ള സേവനം പൂത്തിയാക്കിയിരിക്കുക യോ 
അല്ലെങ്കിൽ പന്ത്രണ്ടുമാസക്കാലത്തും240 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ യഥാ 
ത്തിൽ പ്രവൃത്തിയെടുക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കി ൽ , ഫണ്ട്ൽ അംഗമായിരിക്കു 
വാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അയാൾ അ ംഗമായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( ബി ) ഒ ഴിവാക്ക പ്പെട്ട ഒരു തൊഴിലാളിയല്ലാതെ .ഇ പദ്ധതി സം ബ 
ന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വത്തമാനപ്പതു സ്ഥാപനത്തിലോ അതു സംബന്ധിച്ചോ 
വ ല്ല പ്രവൃത്തിയും ചെയ്യുന്നതിനു പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ട ഏതൊരു പത്രമാഫീസ 
തൊഴിലാളിക്കും ഇത്ഖണ്ഡിക അ ങ്ങനെയു ള്ള വൽ മാനപ്പത സ്ഥാപനത്തിൽ 
നടപ്പായിവരുന്ന മാസത്തിനു ശേഷം വരുന്ന മാസത്തിൻറെ ആരംഭം മുതൽക്കു 
അങ്ങനെ നടപ്പിൽവരുന്ന തീയതിക്കും അ ം നെയു ഉള്ള തൊഴിലാളി ആ സ്ഥാപ 
നത്തിന്റെ കാര്യത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ അതേ മുതലാളിയുടെ കീഴിലു ള്ള 
വേറൊരു സ്ഥാപനത്തിൻറെ കാര്യത്തിൽ ലാ നടത്തിപ്പോരുന്ന പ്രാവിഡൻ 
ഫണ്ടിൽ അ ംശദായ ക നായിരിക്കു ന്നതായാൽഫണ്ടിൽ ഒരംഗമായിരിക്കു ന്നതിനു 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, അയാൾ അംഗമായിരിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 
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( 2) ആക്റം 17 -ാം വകുപ്പ് ചാരം !! ഈ 2 ഴിവാ ണത്. - 
വിൻ ം കാലാവധിക്കു, ശാമാ 13- ദാ ഈ 2 .( tra : 
വത്തമാനപ്പത സ്ഥാപനത്തെ ന സംബ ന്ധം അവാജാ 3 4 റാം .. നി 

2 , പാൽ , 
ല്ല ങ്കിൽ ഫണ്ടിലെ ഒരംഗമായി നടന്നു പാറു നിന്ന4, റാ ! വാഴ :33 
ളിയും ഉടനടി ഫണ്ടിലെ അംഗമായിത്തീരുണ്ടതാ . 

( 3 ) ഈ ഖണ്ഡിക ഒരു വൽമാന് സമാപനത്തിൽ (15 ൽ വന്ന 
ശേഷം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളിയല്ലാതെ മുമ്പുതന്ന ഒരു നാൾ 2 1 
നിട്ടില്ലാത്ത അതിലെ ഏതൊരു പത്രമാഫി ; റൊഴിലാളിക്കും അയാൾ ത 
സ്ഥാപനത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ അത്മുതലാ മാം മടെ കീഴിലോ അല്ല , 
ഭാഗികമായി ഒരു മുതലാളിയുടെ കീഴിലും ഭാഗികംമാ യി ററായ മുതലാ 
യുടെ കീഴിലും മാ ഉ ള്ള ആ അങ്ങനെയു 23 വറൊരു സമാപനസി ലാ പ g m ; 
മാസം തുടർച്ചയായ സേവനം പുത്തിയാ45 2» യാ അ 2 കി . പയ ; മാസ 
ക്ക ാലത്തും 240 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ യഥാത്ഥത്തിൽ പ്ര തിടുക? 41. യാ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള മാസത്തിനു ശേഷം വരുന്ന മാസത്തിൻറെ ആരംഭം മുതൽ ക ° രം 
ഗമായിത്തീരുന്നതിനു അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കുന്നതും അയാൾ തരംഗമായി 1 
ര ണ്ടതു ം ആ കന്നു. 
( 4 ) 

ഈ പദ്ധതി സംബന്ധിക്കു ന്ന വൽമാനപ്പതു സ്ഥാപനതതി ലെ 
2 ( എഫ ° )എന്ന ഖണ്ഡിക ( ii ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ പറ ഞ് ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട മതാഴി 
ലാ ളി അങ്ങനെയുള്ള ഒരു തൊഴിലാളിയ ല്ലാതായിത്തീരുന്നതായാൽ അയാൾക്കു 
അയാൾ അങ്ങനെയു ള്ള തൊഴിലാളി അല്ലാതായിത്തീർന്ന മാസത്തിനു ശ 
വരു ന്ന മാസ ത്തി ൻറ ആരംഭം മുതൽ2 ക്ക ഫണ്ടിൽ ഒരംഗമായി വന്നത് : 
അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, അയാൾ ഒരംഗമായ ബി രണ്ടാം ദാകൻ, 
എന്നാൽ അയാൾ ഒഴിവാക്ക പ്പെട്ട തൊഴിലാളിയല്ലാതായിത്തീരുന്ന .":യതിക്കു 
ആ വ ത്തമാനപ്പത സ്ഥാപനത്തിലോ അ ലുങ്കിൽ അത് 2 ലാമിയുട 
കീഴിലോ അ ല്ലങ്കിൽ ഭാഗികമായി ഒരു മുതലാളിയുടെ കീഴിലും ഭാഗിക 
മായി, വേറൊരു മുതലാളിയുടെ കീഴിലും ഉ ള്ള അതുപോലെയുള്ള വായ 
സ്ഥാപനത്തിലാ പന്ത്രണ്ടു മാസത്തെ തുടർച്ചയായ സവനം പുതിയാ കാ. 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ പന്ത്രണ്ടുമാസ ക്കാലത്തും 2 40 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ യഥാ 
ത്തി ൽ പ്രവൃത്തിയെടുക്കുകയോചെയ്തിട്ടുണ്ടായിരി ക്ക ണം . 

( 5 ) 27 ( എ ) ഖണ്ഡിക പ്രകാരം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും തര 
ത്തിലുള്ള പത്രമാഫീസ് തൊഴിലാളികളെ ഫണ്ടിൽ ചേരുന്നതിനു വീണ്ടും തം 

ഞ്ഞ ടുക്കു ക യാ , " ആ ഖണ്ഡിക പ്രകാരമുള്ള ഒരു ഉത്തരവിൻറെ കാലാവധി 
തീരു ക യോ ഉ ത്തരവു റദ്ദാ ക്ക പ്പെടുകയോ ചെയ്തു . ഒഴിവാക്കിയിരുന്നില്ല 
ങ്കിൽഫണ്ടിൽ ഒരു അംഗമായി തുടർന്നുപോക മായിരുന്ന ഏതു തൊരു പത്രമാഫ സ 
തൊ ഴിലാളിയും അതി ൽ ഉടനെ അംഗമായിത്തീരേണ്ടതോ ". 

( 6 ) ഒഴിവാ ക്കപ്പെട്ട ഒരു വത്തമാനപ്പത സ്ഥാപനത്തിൻറെ കാര 
അ ിൽ നട ത്തിപോരുന്ന ഒരു സ്വകാര്യ പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിൽ അംഗമായിരി 
ക്കു ക യും ഒഴിവാ ക്കിയിരുന്നില്ലെ ങ്കിൽഫണ്ടിൽ ഒരം ഗമായി നടന്നുപോന്നിട്ടു ണ്ടാ 
യിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നഏതൊരു വത്തമാനപ്പതു തൊഴിലാളിയും ഈ പതി 
സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഒരു വത്തമാനപ്പത്ര സ്ഥാപനത്തിൽ ചേർന്നാൽ ഉടനെഫണ്ടിൽ 
അംഗമായിത്തീരേണ്ടതാ . 

( 7 ) ഈ ഖടികയിൽ മറവ വ്യവസ്ഥ കൾ ഉണ്ടായിരുന്നാലും ഈ 
പദ്ധതി സം ബന്ധിക്കുന്ന ഒരു വൽമാനപ്പത്ര സ്ഥാനപത്തിലെ ഏതൊരു പൗ 
മാഫീ തൊഴിലാളിയും അയാളുടെമുതലാളിയും കൂട്ടായി രഖാമൂലം അപ 
ക്ഷിച്ചാൽ കമ്മീഷണർക്ക് അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലാളിയെ അംഗമായിചേക്കാവു 
ന്ന തും ആ തൊഴിലാളിക്കും അ തിനു ശേഷം ഈ ബാനു ഭവ ങ്ങൾക്കും അവകാശമു 
ണ്ടായിരിക്കുന്നതും അയാൾ ഫണ്ടിൻറ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയനായിരിക്കു ന്ന 
തുമാകുന്നു .. 

എന്നാ ൽ മുതലാളി അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലാളിയുടെ കാര്യത്തിൽ കോട 
ക്ക ണ്ടതായ രണച്ചെലവു കാടുക്കു ന്നതാണനാം ആ കററിം ലയും ഈ പ eu 
തിയിലേയും എല്ലാ നിയമവ്യവസ്ഥ കളു ം അനുസരിക്കു ന്നതാണന്നും രേഖാമൂല 
മായ ഒരു ഉടമ്പടിചെയ്തിരിക്കേ ണ താണു . 
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വിശദീകരണം I : ആ പണ്ഡിക യു 08 ആവശ്യ ങ്ങൾ : 0 യി 2_o , 
ഖണ്ഡിക ( ഇ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലടങ്ങിയ വ്യവസ്ഥ സംബ ന്ധിക്കു ന്നതല്ലാ 

തും തുടർച്ചയായുള്ള സേവനം എന്ന തിനും മുട ക്ക . കൂടാ ത യു ള്ള സവ 
നമെന്നു” അ ത്ഥമുള്ളതും അ തിൽ രോഗം, അപകടം, അധികൃതവധി നിയ മ 
വിത ല മല്ലാത്ത പണിമുടക്കം അഥവാ മനപുർ മല്ലാത്ത തൊഴിലില്ലായ്മ 
എന്നിവ കാണൂ” മുട ക്കം നേരിടുന്ന സേവനം ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതുമാകുന്നു. 

വിശദീക രണം II - ഈ ഖണ്ഡിക പ്രകാരം 240 ദിവസത്തെ ജോലി 
ക്കാലം കണക്കാക്കു മ്പോൾ : 

( എ ) അസ ം സ്തുത സാധനങ്ങളു ടെ യോ ഇ ന്ധനത്തിൻറെ യോ കുറച്ചു 
ഉൽപ്പാദനരീതിയിലുള്ളമാററം യന്ത്രസാമഗ്രികൾ പൊട്ടിപ്പോകൽ അല്ലങ്കിൽ 
അതും പാലുള്ള മാ 00 ത ങ്കിലു കാരണം എന്നിവ കൊണ്ടു പ്ര ത്തി നിന്നു 
പായതിനാൽ ഉ ണ്ടായിത്തീരുന്ന മനപുർ മല്ലാത്ത തൊഴിലില്ലായ്മ ക്കാല 
അങ്ങൾ , 

( ബി ) അധികൃത അവധിക്കാലങ്ങൾ , 

( സ ) സ്ത്രീ തൊഴിലാളികളുടെ സംഗതിയിൽ 12 ആ ഴ യിൽ ക വി 
യാം എത്രയെങ്കിലും ദിവസത്തേക്കുള്ള പ്രസവാവധിക്കാലങ്ങൾ , എന്നിവയും 
ഫാക ° oodിയിൽ തൊ ഴിലാ ളി ൽജോലിചെയ്ത ദിവസ ങ്ങ ളായി കരുതേണ്ട 
താണു , 
26 എ . അം ഗത്വം നിലനിർത്തൽ : 

ഫണ്ടിൽ g ചന 
അയാളുടെ പ രിൽ ഫണ്ടിൽ വരവു ള്ള തുക 69 -ാം ഖണ്ഡികപ്രകാരം അയാൾ 
പിൻവലിക്കു ക യോ , അല്ലെ ങ്ക ൽ ആക°റിലെ 17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒഴിവാ 

ന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച ഒരു പരസ്യമോ അഥവാ 27 -ാം ഖണ്ഡിക യോ 
27 ( എ ) -എന്ന ഖണ്ഡി ക യാ പ്രകാരം ഒഴിവാക്കു ന്നതിനെ സംബ ന്ധിച്ച 
ഒരു ത്തരവോ അയാൾക്കു സംബന്ധിക്കു കയോചെയ്യുന്നതുവരെ ഒരു അംഗമായി 
തുടരുന്നതാ . 

വിശദീ കരണം : - 69_ം ഖണ്ഡിക ( 2 ) -ാം ഉപഖണ്ഡി ക പ്രകാരം 
ഒരു അംഗം എണ്ണം മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതിനു് തേർച്ച ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ 
തർച്ചയുടെ തീയതി ഏതായാലും കമ്മീഷണർ ഈ ആ വശ്യാംപ്രത്യേകം 
പറയുന്ന അധികാ സ്ഥൻ അയാൾക്കു തു ക ക ാ ടൂ ക്കു വ ാ ൻ അധികാ രം 
നൽകുന്ന തീയതി മുത ൽ ഫണ്ടിലു ള്ള അംഗത്വം അ വസാനിച്ചിരിക്കുന്ന 
മായി കരുതേണ്ടതാ . 
26 ബി . സം ശയ പരിഹാരം : 

പത്രമാഫീസ് തൊഴിലാളിക്കു 
ഒരു അംഗമായിത്തീരുക യോ അം ഗമായി തുടരുക യാ, ചെയ്യുന്നതിനു അവകാ 
ശമുണ്ടോ അല്ലങ്കിൽ അയാൾ അംഗമായി ത്തീരുക യോ അംഗമായി തുടരു 
ക ാ യാ ചെയ്യണ ആവശ്യമുണ്ടോ എന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചോ അ 6 ല്ലങ്കിൽ 
ഏതു തീയതി മുതൽക്കു അയാൾക്കു ° ഒരംഗമായിത്തീരുവാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കു കഴയ 5 " അ ല്ലെങ്കിൽ അയാൾ അംഗമായിത്തീ രണ്ടതാ യിരിക്കുക യോ 
ചെയ്യുന്നുവോ ആ തീയതി സംബന്ധിച്ചോ വല്ല തക്കവും ഉ അവിക്കു ന്നതായാൽ 
അതി നൂൽ റീജിയനൽ കമ്മീഷണറുടെ തീരുമാനമോ സംസ്ഥാന കമീഷ അം 
നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ സംസ്ഥാന കമ്മീഷണറ ടെ തീരുമാനമോ അവസാനത്ത 
തായിരിക്കുന്നതാണു . 

എന്നാൽ, മുതലാളിക്കും തൊഴിലാളിക്കും അവക്കു പറയുവാൻ ഉള്ള തു പറയു 
വാ ൻ ഒരവസരം കാടു ക്കാതെയാതൊരു തീരുമാനവും നൽകുവാൻ പാടില്ലാ 


ൽ 


താ കണ്ടു. 
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adാറം 1 . 


താ ഴിലാളി ക ളു ടെ 1952- ലെ പ്രാവിഡൻ എന്നു പദ്ധതി. 
( പ്ര ദ്ധതിയിലെ 27 -ാ . ഖാന്ധികപ്ര കാരം സേച്ഛാനനും പ്രവാസിക്കൽ) 

ഞാൻ ഇപ്പോൾ അംഗമായിരിക്കുന്ന.... ......... 
പ്രോവിഡൻ ഫണ്ടിൽ അംഗമായി, തുടരുന്നതിന്നു 

ഈ ഷാപ്പടുന്നു വന്നു 
ഞാൻ ഇതിനാൽ അറിയിക്കുന്നു. 


1 . 

പത .... . 

( വലിയ അക്ഷരത്തി ൽ) 
2 . 

തൊഴിൽ ... 
3 . പുരുഷനോ സ്ത്രീയാ എന്നു 
4 . മ ത .............. 
5 . അ » ൻ ം പേരും. 
6 , ഒത്താവിന്റെ പേരും ( വിവാഹിതകൾക്കു മാത്ര • ).............. 
7. സ്ഥിരം മേൽവിലാസം, 

8. അവൻ/ അവൾ . മുമ്പു തന്നെ അംഗമായിരിക്കുന്ന പ്രാവിഡൻ 
ഫണ്ടിൻറ പേരു ............. 

മേൽ പ്രസ്താവിച്ച എല്ലാ സംഗതികളും എന്റെ അറിവിലും വിശ്വാസ 
ിലും പട്ടിട ത്തോളം സത്യമാ ണെ ന്നു ഞാൻ പ്രസ്താവിച്ചു കാട്ടുന്നു. 
പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കപ്പെട്ട ആ ളു ടെ ഒപ്പോ ഇട ആ പെരുവിരലടയാളമോ, 
തീയതി... 
195 ................ ............ 


മല്പറഞ്ഞ 

സത പ്രസ്താവനയിൽ. 
................ൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട്... ........... .... ................. ....................... . 
എന്ന ആൾ എൻറ മുമ്പാ ം ക ഒപ്പിട്ടിരിക്കുന്നുവെന്നും 

അവൻ അവൾ 
1922 - ലെ ആദായനികുതി ആ ക °on പ്രകാരം അം ഗീകരി ക്ക മപ്പട്ട + 1925 - ല 

പ്രോവിഡൻ ഫ ണ്ടു ആ കറവ സം ബന്ധിക്കു ന്ന ഒരു ഫണ്ടായി................. 
പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിലെ അംഗമാണെന്നും സാക്ഷി പ്പെടുത്തുന്നു. 

തീയ തി ............................ 
195 .. 
ഫാകറററിയു ടെ യാ കട്ട 1 

[അല്ലഎങ്കിൽ മറ സ്ഥാപനത്തിൻറെ യാ 
കട്ടെ) മാനേജരുടെ യോ , മറവ° അധികൃത ഉദ്യാഗസ്ഥൻറയോ ഒപ്പു . 

ഫാക്റ്ററിയുടെ യോ 1 [അല്ലങ്കിൽ മറ്റു സ്ഥാപനത്തിൻറ യോ ] ര വി 


സ്റ്റർ നമ്പർ. 


1 . 


1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ഒ . 1363 


നാ ക്കു ക . 


ഫാ ക ° റാറിയിലോ 1 [അല്ലങ്കിൽ 

മരം സ്ഥാപനത്തിലോ 
പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടുവോ ആ ഫാക്ററിയുടെ യേം 1[ സ്ഥാപി 
ൻയാ) പേരും മേൽവിലാസവും ഇവിടെ കാടുകുക. 
സം ബന്ധിക്കാത്ത ഭാഗം തടഞ്ഞു കളയുക. 
34/8484 
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ാം : 2 . 
തൊഴിലാളികളു ടെ 1952 - രല പ്രാവിഡൻ ഫ ണ്ടു പദ്ധതി. സത്യപ്രസ്താ 
വനയ്ക്കും നാമനിർദ്ദേശത്തിനുമുള്ള ഫാറം. 

[ 33_o, 61 ( I)-- ഖണ്ഡിക കൾ ) 
1. - ദപരു" ( വലിയ അക്ഷരത്തിൽ).............. .... കടുംബിരു 
15 11 2 , ജാതി......... .. .... .... 
3 . 

പുരുഷനാ സ്ത്രീയോഎന്നും, 
4 , 
5 , താ ഴിൽ.... ................. ഷാപ്പ്/ സ്ഥാപനം/ വകുപ്പു 
6 . പാ ക ം . ha. htte .... .... ... 
7. അച്ഛ ൻറ പേരും. 
8 , ഭാ വിമൻറ പരും, 

( വിവാഹിതകൾക്കു മാത്രം) 

വവാഹികുനില ..... 
( അവിവാഹിതനോ, അവിവാഹിതയോ, വിവാഹിതരോ, വിധവയോ, 
വിഭാര്യനോഎന്നു ) . 

11 11 
1 0. * ജനനത്തീയതി : ദിവസം............മാസം..... ആണ്ടു 
11. തിരിച്ചറിയുന്നതിനു ഉള്ള അ ട യ ാള ങ്ങ ൾ , 
12. സ്ഥിരം മേൽ വിലാസം, 

.... താലൂക്കു .... ........ സബ്ഡിവി 

............. സം സ്ഥാനം... 
തൊഴിലാളികളുടെ പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിൽ ഇതിനു മുമ്പും ഞാൻ അംഗ 
മായിരു ന്നിട്ടില്ലെന്നും ഞാൻ സത്യപ്രസ്താവന ചെയ ് ക യും , ഫണ്ടിൽ എൻറ 
പേരിൽ വരവായി നിൽക്കു ന്ന തുക മടക്കിത്തരേണ്ടതായിത്തീരുന്നതിനു മുമ്പു 
ഞാൻ മരിച്ചു പോ കയോഅഥവാ മട ക്കിത്തരേണ്ടതായിരി ക്ക അ ങ്ങനെതന്നി 
ട്ടില്ലാതിരിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ അതു വാങ്ങുന്നതിന്നുതാഴെ പ 
യുന്നആളെ/ ആളു ക ളെ ഇതിനാൽ ഞാൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയും മേൽ 
പറ ഞ്ഞ തുക മേൽപ്പറഞ്ഞ ആളു ക ളു ടെ ഇടയിൽ അവരു ചെട പരുകൾക്കു 
നേരെ താ ഴെ കാണിച്ച വിധത്തിൽ ഭാഗിച്ചു കൊടു ക്ക ണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നു. 
ദി യും 


..ത ന 


- റഷൻ ; 4 , 5ാമം .......... 


ജില്ല .. 


" - 


. 


തീയതി. 

അംഗത്തി ൻറ ഒപ്പോ ഇട ത്ത പരുവിരലടയാള മാ 
* ശരിയായ വിവര ങ്ങ ൾ ലഭി ക്കാ ത്ത പക്ഷം ഫാ കം ററിയിലെയോ 
1 [ മറര സ്ഥാപനത്തിലെ യോ ] - ഡി ക്ക ൽ ആഫീസറമായി ആ വാ 
ചിച്ച്ഉദ്ദേശമു , വയസ്സ് കാണി ക്കാ വുന്നതാ ണ് . 
1957 എ പ്രിൽ 26 ച 

തീയ തിയി ലെ എസ്സ് . ആർ. 8..133 
നാ ക ക 


,എൻംഫാക്റ്ററിയിൽ 1[ അഥവാ മറം സ്ഥാപനത്തിൽ ) പ്രവൃത്തിക്കാ 
ക്ക പ്പെട്ടു................എന്ന ആൾഎൻറെ മുമ്പാകെ 2മൽപ്പറഞ്ഞ സത്യപ്രസ്താവന 
യിൽ അയാൾ അതിലെ സംഗതികൾ വായിച്ചതിന്നു അതിലെ സംഗതികൾ 
അയാളെ ഞാൻ വായിച്ചു കേൾപ്പിച്ചതിനു ശേഷം ഉപ്പിട്ടിരിക്കുന്നുവെന്നു 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഫാ കറററിയു ടെ 1[അല്ലെങ്കിൽ മറാ സ്ഥാപനത്തിൻറ] രജിസ്റ്റർ നമ്പർ. 
മാനേജരുടെയോമററ അധികൃത ഉമാഗസാൻറാ യാ ഒപ്പുഴ: 
തീയതി. 

ഉദ്യോഗപ്പേരും. 
ഫാ ക °ററിയു ടെ 1 [അല്ലെങ്കിൽ മറം സ്ഥാപനത്തിൻ ) പരും മർ 
വിലാസവും . 


ഫാറം 3 . 


തൊ ഴിലാ ളി ക ളു ടെ 1952- ല പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു പദ്ധതി. 

( 35 , 42_ം ഖണ്ഡിക കൾ ) 


Qಾದ 


മാ സശമ്പള ക്കാരായ തൊഴിലാളി ക ളു ടെ.... 

.........വരയു ഉള്ള കാലത്തേക്കു മള അംശദായ കാർഡും. 


- * * * 


1 . അക്കൗണ്ടുനമ്പർ... 
2 . പേരും ( വലിയ അക്ഷരത്തിൽ).. 

കുടുംബാപ്പരു 
3 . ജാതി...... 

പുരുഷനോ സ്ത്രീയാ എന്നു .. 
5. 2_ം ഫാറത്തിൽ കൊടുത്തപ്രകാരമുള്ള ജനന തീയതി...... 
6 , തൊഴിൽ.................... 
1 . അച്ഛൻറ പേരും... 
8 . ർത്താവിന്റെം പേരും, 

( വിവാ ഹിതകൾക്കു മാത്രം) 
9 . വിവാഹനില ........ 

( അവിവാഹിതനോ, അവിവാഹിതായാ, വിവാഹിതരോ, വിധ 

വയാ, വിഭായ നോ എന്നു ) 
1 0 . സ്ഥിരം മേൽവിലാസം.................................. ഗ്രാമം.. 
താന............... താലൂക്കു / സബ്ഡിവിഷൻ. 

......... സം സ്ഥാനം..................... 
അംഗത്തിന്റെ ഒപ്പോ ഇട ത്ത പെരുവിരലടയാളമോ. 
12. കാർഡും തയാറാക്കുന്ന ആളുടെ ഒപ്പ്. 
13. : ഫാക °oodിയു asi [അല്ലെങ്കിൽ മറര സ്ഥാപനത്തിൻറ ]മാനേജരുടെ 


ജില്ലാ. 


:::: +++++++. it. 


14. ഫാകററിയുടെ1 [ അ മ ല്ലങ്കിൽ മറ സ്ഥാപനത്തിൻറ) രജിസ്റ്റർ 

നമ്പർ... 
15. ഫാക ° oc റി യുടെ 1 (അല്ലെങ്കിൽ മറവ സമാപനത്തിൻറെ പേരും 

മേൽവിലാസവും. 


1 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തി യതിയിലെ എസ്സ്.ആർ. 4. 1363 ൽ നാം & 


തൊഴിലിനെ സം ബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ . 


തൊ ഴിലിൻറ 

കാലം , 


ഫാക്ടറിയുടെ യാ 1 ( 2 ഥ വ 
മം സമാപനത്തിൻറയോ) രജി 

യൂർ നമ്പർ, 


റിമാർ സ 


മുതലാളി അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ഗുമസ്തൻ ചുരുക്കാപ്പു് . 


മു തരാ 


വരെ 


1 1951 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. 4. 1363 നാക്കു ക . 


|മാസം (മാസം ( മാസം 

(മാസം 

മാസം (മാസം 
മാസം (മാസം മാസം മാസം മാസം 
മാസം 

4 
3 

8 
5 6 

12 

9 
2 

10 11 


7 


-- 


മുതലാളിയു 15 

മു തലാളിയുടെ 
യും തൊഴിലാളി സം ശ ത്തി ക ൻ o 
യു 5 യും അംശമാ തി രിയ കാടു 
യം രാ രാ മാസത്തെ ആ ) ക ള ക . 
അ മ • വ ലി 
മ കാണിച്ചിരി 

ണ്ട്തോന്നും. 


രൂ . ന.സ. 


അൺ ം ശ 


മുതലാളി കാടുത്ത ആ ക 

ദം ന ം . 


മുതലാളിയു ടെയം. ഹെഡ “ ഗുമസ്ഥൻറയോ അധികാരപ്പ 
ടുത്തപ്പെട്ട ക്ലാഷിൻറ യേം ഒപ്പു 

പരിശോധിച്ച് ശരിയാ ണന്നു കണ്ടു. 


ആ ക 


അ ം ശ 


ംഗം കാടത്ത 
മായ ം . 


കമ്മിഷണർ ആഫീസിലെ അധികൃത ഉദ്യാഗസ്ഥൻ. 


മട ക്കി ക്കാടുത്ത ഒട്ടാം ക യു ള്ള തുക . 


ഫാറ . 4. " "2:41. ! പം 1 1 1 11 
തൊഴിലാളികളുടെ 1952_2 ല പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു പദ്ധതി. 1. 5. 

(35_o, 42_ം ഖണ്ഡിക ക ൾ ) 


മാസശമ്പളക്കാരല്ലാത്ത തൊഴിലാളിക ളു . 


. മുതൽ. 


.......വരയു ഉള്ള കാലത്തേക്കു ള്ള അം ശമായ കാ ർഡു . 


1 , 

അക്കര ണ്ടു നമ്പർ. 
2 , പരു ” ( വ ലിയ അക്ഷരത്തിൽ). 

കുടുംബപ്പേരു 
3 , ജാതി................ 
4 , പുരുഷനോ സ്ത്രീ യാ എന്നു” ....... 
5 . 2_ാം ഫാറത്തിൽ കാടുത്തപ്രകാരമുള്ള ജനനത്തീയതി.. 
6 . തൊഴാൽ........... 
7. അച്ഛൻ പേരും..... 
8 . ഭത്താവിന്റെ പേരും ( വിവാഹിത കൾക്കു മാത്രം)... 
9. വിവാഹനില . 

(അവിവാഹിതനോ, അവിവാഹിതയാ, വിവാഹിതരോ, വിധവയോ, വിഭാരനോഎന്നും) 
10. സ്ഥിരം മേൽവിലാസം. 
... ... ................... ഗ്രാമം........ 

....... താനാ 
: സബ് ഡിവിഷൻ. 
11 . അംഗത്തിൻറ ഒപ്പോ ഇട ത്തെ പെരുവിരലടയാള മോ ...... 
12 . കാർഡ ° തയാറാക്കുന്ന ആളുടെ ഒപ്പുഴ--- 
13 . ഫാകറററിയു ടേയോഅല്ലെങ്കിൽ (മറവ, സ്ഥാപനത്തി ൻറയോ) മാനേജരുടെ ഒപ്പു്.. 
14. ഫാകറ റി യുടേയോഅല്ലെങ്കിൽ മറവ സ്ഥ പനത്തി ൻറയോ) രജിസ്റ്റർ നമ്പർ ... 
15. ഫാക റററിയു ടേ യോ അല്ലെങ്കിൽ " (മറ സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) പരും മേൽ വിലാസവും.. 


. താലൂക്ക്/ 


സ് സ്ഥാന ം ... 


രാഴിൽ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ . 


തൊഴിലിൻറ കാലം 


റിമാ ക 


ഹാ ക്രററിയുടേയോ 1 ( മറ സമാപന 

ത്തി ൻറയാ) രജിസ്റ്റർ നമ്പർ 


മുതലാ ളി അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയ ഗുമസ്തൻ 
ചുരുക്ക പ്പ 


മുത ൽ 


വര 


വാർ 
2 


വാരം 
3 


വാര ം 

1 


വാ ർ 

4 


വാ രം 
5 


വാ രം 
6 


വാരം 
7 


വാ ർ 

8 


വാര 
9 


വാ ർ 
1 0 


ാരാ വാര്ത്ത 
2 തലാ ജി യൂ ? , യു 
അ 0 0 0 1 ൻറയു 
+ അം ശമായ ം പ്രത്യേക ക 
കാണിച്ചി രി 1 ക ണ്ട 


മുതലാ ളി യു ക ട 
അ 6 ഗ ത്തി ക ൻ 
തിരിയ കാ ടു ത്ത 
മൊത്തം തുക. 


-- 


താജി , 


വാരം 


വാ രം 
17 


വാരം 
18 


വാര 0 
14 


വാരം വാരം 
15 16 


വ ാ രം 
13 


വാര 0 
21 


വാ രം 
19 


വാരം വാരം 

12 


വാ ര ം 
23 


വാ ര ം 
25 


വാ മം 
24 


വ ര ം 
22 


വാ ർ 
26 


20 


വ 5 2 t 

27 


വാര 0 
28 


വാരം 

വാരം 
29 30 


വാർ 
31 


വാരം 
32 


വാ രം 
33 


വാ ർ 
34 


വാരം 

വാരം 
| 35 36 


ാം 


വാ ർ , 
37 


വാ രം 
38 


വം രം 
39 


വാ രം 
40 


വാർ 
01 


വ ാ രം 
12 


വാരം 


വാരം 

വാരം 
13 44 


വാം 
45 


വാരം 
AT 


വാ രം 
48 


വാരം 

വാരം 
49 50 


വാ 


വാ ര ം 
5 ) 


വാര , 
52 


46 


10 


ണ് , 


മുതലാളിയു ടെ മാത്രം അംശദായം . 


മുതലാളിയുടെ ഹഡ്കാർ ക്കി ൻറയോ 
ഏക തങ്കിലും അധികൃത ക്ലാ ക്കിൻ റ യാ ഉപ്പു : 


അംഗത്തി ൻ , മാ അത്തം അം ശദായം , 


പരിശോധിച്ചു ശരിയെന്നുകണ്ടു. 


തിരി യ ഉ കാടു ത്ത മട്ടാ ക യു ള്ള തു ക . 


കമ്മീഷണറാഫീസി ലെ അധികൃത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ. 


1 1957 ഏപ്രിൽ 26-തീയ തിയിലെ എസു °. ആർ. ഒ . നമ്പർ 1336 നോക്കുക. 


- 
34/3484 
v 


ഫാറം 5 . 
തൊഴിലാളികളു ടെ 1952- ലെ പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു പദ്ധതി. 

"[36 (2 ) ( എ ) എന്നഖണ്ഡിക 
19 

.മാസം ആദ്യമായി തൊഴിലാളിക ളു ടെ പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിൽ അംഗങ്ങളാകാൻ യോഗ്യരായ തൊഴി 
ലാളികളെ സംബന്ധിച്ച ത വ ണ ക ണക്കു . 

(രണ്ടാംഫാറത്തിൽ ഡപ്പി ക്ക ററായി കമ്മീഷണർക്കും അയയ്ക്കുണ്ടതും.) 
ഫാക്റ്ററിയുടേയോ 1 (അല്ലെങ്കിൽ മറം സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) പേരും വിലാസവും.. 
ഫാ ക ° റററിയുടേയോ 1 (അല്ലെങ്കിൽ മറര സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) രജിസ്റ്റർ നമ്പർ... 

... 


71 


ഫാകറിയുള്ള യാ 1 (അല്ലെങ്കിൽ മറര സ്ഥാപനത്തി ൻറയോ) മാനേജരുടെഒപ്പ 
തീയതി........................ 

1 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. മം . 1363 നോക്കു ക . 


ഫാറം 6 
തൊഴിലാളികളുടെ1952- ലെ പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ടുപദ്ധതി. 

(ഖണ്ഡിക 43 ) 
195..................മുത ൽ 19 5 .... 

..വരെഉള്ള കാലാവധിക്കു ശേഷം കമ്മീഷണ കം അയച്ചിട്ടു ഉള്ള അംശമായ ക്കാർഡുകൾ 
സംബന്ധിച്ച തവണ ക്ക ണം . 

( ഡി പി ഇ ററായി നായയ്ക്കു ണ്ടതു ") 
ചാമറററിയു ടയോ1 (അല്ലെങ്കിൽമറര സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) പേരും വിലാസവും. 
ഫാ > “റററിയു(1ടയോ 1 (അല്ലെങ്കിൽ മറര സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) ര • ന ർ നമ്പർ... 


-- 1 + 1 + 


കമ്മീഷണറാഫീസിൽ ഉപയോഗപ്പെടുത്താ 

ൻ ഉള്ള സ്ഥലം 


ക്രമനമ്പർ 


e 


ണ് . 


ണ് , 


ആ കെ അ ം ശമായ ആ ക . 
തിരി യ കാടുത്ത ആ ക തുക. 
അയച്ച കാർഡുക ളു ടെ രി_ 6 ക എണ്ണം............... ........ 

ഫാക ഉറ്റററിയു ടേയോ1 ( അ ല്ലെങ്കിൽ മറ സ്ഥാപനത്തിൻറയോ) മാനേജരുടെ ഒപ്പു 
മീയ തി ....................... ---- 

1957 ഏപ്രിൽ 26ാം തീയതിയിലെ എസ്. ആർ. ഭാ . 1363 നോക്കു ക . 


34 
/ 
3484 
/ 
v 
. 
: 


തു . 


ിപ്പാൽ 


;; 


ഫാരം 7 . 
തൊഴിലാളികളുടെ 1952 - ലെ പ്രാവിഡൻറഫണ്ടുപതി 

(ഖണ്ഡിക 52 (3 ) 
.ആണ്ടിലേക്കും തൊഴിലാളികളു ടെ പ്രാവിഡൻ ” ഫണ്ടിലെ ആസ്തികളെ സംബന്ധിച്ചു തരം തിരിച്ചുള്ള സംഗ്രഹം 

താഴെ കാണുന്ന 
താ ഴ കാ ണു ന്ന 

( ബി) പ്രകാരം താ ഴ ക ാ ന്ന 
ആസ്തികളുടെതരം 

( എ ) പ്രകാരം 
കണക്കിലു 

ഉ ള്ള 19........ ( സ )) പ്രകാര 

തീയ തിക്കു ള്ള മുള്ള റിമാർക്സ്. 
തു ക 

മാറാവില 
T 

രൂ . 
ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻ സെക്യ രിററികൾ . 
2. ഇൻഡ്യൻ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻ സ ക രിററികൾ . 
3. ഡിബഞ്ചറുകൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള ഇൻഡ്യൻ മുനിസി 

പോർട്ടു ” ആൻഡും ഇംപൂവ്മെൻ ” ട്രസ്റ്റ് സക രി 

ററി കൾ , 
4 , ഇൻഡ്യ ൻ റയിൽവേകളു ടെ ഡിബഞ്ചറുകൾ . 
5. ഇൻഡ്യൻ റയിൽവേകളുടെ ഗാരൻറീഡും ആൻപ് പ്രിഫ 

റൻഷ്യൽ മാഹരികൾ . 
6 . ഇൻഡ്യൻ റയിൽവേയു 8 വർഷാ ശനങ്ങൾ . 
1 . ഇൻഡ്യൻ റയിൽവേയിലെ സാധാരണ കാ ഹരികൾ . 
8. ഇൻഡ്യയിലെ കച്ചവട യോഗങ്ങളു ടെ മറ റ ഡിബ ബറകൾ . 
9. ഇൻഡ്യയിലെ കച്ചവട യോഗങ്ങളു ടെ മറം ഗാരൻറീഡു 
ആൻഡ് പ്രിഫറൻഷ്യൽ ഒാഹരികൾ . 

T 
10. ഇൻഡ്യയിലെ കച്ചവട യോഗങ്ങളുടെ മറവ 

ഭാ ഹരികൾ . 
11. ബാങ്കുകളിൽ ഡിപ്പോസിറ ള്ള രാക്കസംഖ . 
12 . കയ്യിലിരിപ്പുള്ള ഇം 

കു otംകണക്കിൽ ബാങ്കിലു ള്ളതുമായ 
രൊക്ക സംഖ്യ . 
13. മറം ആസ്തികൾ (പ്രത്യേകം പറയേണ്ടവ 


സാ ധാ രണ 


സംഗ്രഹത്തിൽ _ : 
: ( എ ) മേൽപ്പറഞ്ഞകാരോതരം ആസ്തിയേ യും സംബന്ധിച്ചിടത്തോളംകണ ക്കിൽ വ ക കാണിച്ചിട്ടുള്ളതിന്റെ വിലയും; 
( ബി ) പ്രസിദ്ധീകൃതമായ വിലവിവരപ്പട്ടികയിൽ നിന്നും അറിഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള മേൽപ്പറ ഞ്ഞതരം ആസ്തിക ളു ടെ 

മാക്കറവിലയും ; 
| ( സി) പ്രസിദ്ധീകൃതമായ വിലവിവരപ്പട്ടികയിൽനിന്നും അറിഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത മേൽപ്പറഞ്ഞ തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആസ്തിലം 

ളുടെ വില എങ്ങനെ നിജപ്പെടുത്തി എന്നും കാണിക്ക ണം . 


കമ്മീഷണരുടെ ഒപ്പുഴ: 


ഫാറം 8 , 


തൊഴിലാളികളു ടെ 1952- ലെ പ്രാ വിഡൻറ്ഫണ്ട് പദ്ധതി. 

, 
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ആയ ഞാൻ , തൊഴിലാളികളു ടെ പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടിൽ എന്റെ പേരിൽ 
വരവുള്ള തുക ഞാൻ മരിച്ചുപോകുന്നതായാൽ ആ കാടു ക്ക ണം എന്നതു സംബന്ധിച്ചു ... .......... ... തീയതി ചെയ്ത നാമ 
നിർദ്ദേശം ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കു കയും, എന്റെ പേരി ൽ ഫണ്ടിൽ വരവു ള്ള തുക തരേണ്ടതായി ത്തീ രു ന്നതിനുമുമ്പു ” ഞാൻ മരി ക്കു 
ക യോ , അല്ലെങ്കിൽ തരേണ്ടതായിത്തീന്നിരിക്കെ തന്നിട്ടില്ലാതിരിക്കുക ക യോ " ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ ആ തുക വാങ്ങുന്ന 
തിനായി താഴെ പേരു പറയുന്ന ആളെ/ ആളുകളെ ഇതിനാൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയും, മേൽപ്പറഞ്ഞ തുക മേൽപ്പറ ഞ്ഞ 
ആളു ക ളു ടെ ഇട യിൽ അ വരു ടെ പരുകൾക്കു നേരെ താഴെ കാ ടു ത്ത വിധത്തിൽ വിതരണംചെയ്യണ്ടതാ ണെ ന്നു നിർദ്ദേശി 
ക്കുക യും ചെയ്യുന്നു. 


നാമനിർദ്ദേശംചെയ്ത ഏതു” ആകസ്മിക സം ഭവ ങ്ങൾ 
നാമ നിർദ്ദേശം| പ്പെട്ട ഓ രോ ആൾക്കും 

ഉണ്ടാകു ന്നതു കൊണ്ടും നാമ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യ ചെയ്യപ്പെട്ട് 

ഫണ്ടിൽ സബ യിച്ചി 

നിർ ദ്ദേശം അസാധുവായി 
ആ ളു ടെ 

രിപ്പുള്ളതിൽനിന്നും 
ആളു ടേ യോ ആ ളു ക ട യോ പ്പെട്ട ആൾക്ക് അംഗവു 

ത്തീരുമോ ആ ആകസ്മിക 
പരും മൽ വിലാസവും മായുള്ള ബന്ധ 

കാടു ക്ക ണ്ട തുക യാ 

സം ഭവങ്ങൾ 
ജാഹ രി യാ 


വ യസ്സു 


5 * 


3 


2 


? 
s 


തീയതി, 

അംഗത്തിൻ ഇ പ്പോ ഇട ത്ത പെരുവിരലടയാളമാ. 
. ൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കപ്പെട്ടു.... 

എന്നയാൾ മേല്പ റഞ്ഞ പ്രസ്താവന 
യിൽ എന്റെ മുമ്പാകെഒപ്പിട്ടിരിക്കുന്നതായി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി ക്കാ ള്ളുന്നു. 

ഫാക റററിയുടേയോ അല്ലെങ്കിൽ 
1 [ മറര സ്ഥാപനത്തിൻറ യാ ] രജിസ്റ്റർ നമ്പർ. 

ഫാക ° o ററിയുടെ യോ 1 [ അ ല്ലങ്കിൽ മറ സ്ഥാപന 

അത്തിൻറa യാ ] മാനേജരുടെഒപ്പ്. 


( നമ്പർ പി . എഫ്. 501 ( 5 ) ] 

സ ദാശിവപ്രസാദ്, ഡപടി സെക്രട്ടറി. 
1. 1957 ഏപ്രിൽ 26 -ാം തീയതിയിലെ എസ്സ്. ആർ. ദാ , 1363 നോക്കു കാ 


Kerala Gazette No. 2 dated 12th January, 1960. 
PART I 

Section il 
INDUSTRIES (E ) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 22635|59|E4 ID . 

Dated, Trivandrum , 17th August 1959. 
Government of India , Department of Mines and Fuel , Ministry of 
Steel, Mines and Fuel, Notification No. 173(54) 58-MIII dated 19-3-1959 
is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 
M. ABDUSSALAM , 

Secretary . 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND FUEL 
(Department of Mines and Fuel) 

New Delhi, the 19th March , 1959. 
G.S.R. 387 - In exercise of the powers conferred by section 18 of 
the Mines and Minerals (Regulation and Development) Act , 1957 (67 of 
1957 ) , the Central Government hereby makes the following amendments 
in the Minerals Conservation and Development Rules, 1958 , namely : - . 

In the said rules : 
1. for clause ( a ) of rule 12, the following clause shall be substituted, 
namely :-- 
“ ( a ) a notice in triplicate in Form F - 1 of his intention to recom 

mence mining operations before a mine is reopened after aban 
donment or discontinuance at least thirty days before the date 

of reopening" . 
2. in sub -clause (vii ) of clause ( a ) of rule 14 , for the words other 
than mica and precious and semi-precious stones" . the following shall be 
substituted , namely : 

"other than mica, precious and semi-precious stones and pyrites" . 
3. in clause (a ) of sub- rule ( 1 ) of rule 27, for the words " any 
statement which he knows to be false in any material particular", the 
words " any statement which he knows to be false or does not believe 
it to be true in any material particular" shall be substituted ; 

4. in Forms A - 1 and A -2, para 8 ( viii), for the words " Nearest Dak 
Bungalow " wherever they occur, the words " Nearest Dak Bungalow or 
rest house" shall be substituted ; 

5. in Form H -6 , part II, for item 10, the following item shall be substi 
tuted, namely : 
" 10. Average yield of gemstone per 100 ton rock excavated . ....... 

Carats." 
6. in Form H - 7 
(i) in the heading , for the words " and precious and semi-precious 

stones" the words "precious and semi-precious stones any 

pyrites " shall be substituted ; 
( ii ) in Part II, for item 4 , the following items shall be substituted, 

namely : 
" 4. Stocks of the ore at the end of the year ( gradewise ) : 
Grade. At mine. At Railway Station . 

At port. 
( i ) 
( ii ) 
( iii ) 
(iv ) 
12565 Eg. 


2 


5 . (a ) Sale value per ton (Rs.) 
Grade. Pit -head . 

F.O.R. at Railway 

Station . 


F.O.B. at Pont . 


( i ) 
( ii ) 
(iii) 


( iv ) 


(b ) Total pit s mouth value of the ore despatched during the year 


7. in Form I, for item 3, the following items shall be substituted , 
namely : 
" 3. Last rents and or royalty paid during the month . 
( i) Rent paid Rs... 

for the period . 
( ii) Last royalty paid Rs. 

and date . 
in Form J, for item 3, the following item shall be substituted, 
nar : ely : 
" 3. Last rents and/or royalty paid during the month. 
(i) Rent paid Rs. 

for the period ...... 
( ii ) Last royalty paid Rs. 

and date . 
9. in vorm K , for item 3, the following item shall be substituted, 
namely : 
" 3 Last rents and or royalty paid during the month . 
( i) Rent paid Rs. 

for the period . 
(ii) Last royalty paid Rs . 

and date.. 
10. in Form - 

( 1) for item 3, the following item shall be substituted, namely : 
" 3 Last rents and /or royalty paid during the month . 
(i ) Rent paid Rs.. 

for the period . . 
( ii) Last royalty paid Rs . 

and date .. 
( 2 ) for item 4 , the following item shall be substituted , namely : 
"14 . Average daily number of labour employed and wages paid : 

Numer. 

Wages paid . 
Male 
Female 
Adole..... 

(No. 173 (54) 158 -MIII) . 
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CORRIGENDUM . 


New Delhi, the 19th March 1959 . 
G. S. R. 388 - In the notification of the Government of India in the Ministry of Steel 
Mines and Fuel , G.S. R.No.441 dated the 1st June1958 / therith Jyaistha, 1880(S.E .)Published 
in the Gazette of India Extraordinary- Part 11 - Section 3, Sub -Section (1) at pp. 2-42. 


In Rule 


For 


Read 


Mining, or stopping ; 
shart 


Rule 3 (d) in line 3. 
2 Rule 3 (h) 
3 Rule 3 (1) 
4 Rule 5 (2) line I. 
5 Rule II line 2 on p.4 


stop 
locations of trencnes , pits, 
on a scale not less than 1 " -100 


6 Rule 13 (1) line 5 


on a scale of not less than 


i " -1009 


Mining or Stop, ing ; 
shaft. 
stope. 
locations of trenches, pits . 
on a scale of not less 

than 1 " -100 
on a scale ofnot less 

than1" -100 
a monthly return : 
except iron ore. 
the holder ofa prospecting 

licence. 
bore hole to a depth . 
Power of director to 

issue directives : 
Special order issue with . 
in consultation 
manager of a mine shall, 
Notice of commencen ent 

of prospecting opera 

tions in respect of .... 
the date of submission of 

this Form . 
least 30 days before the 


7 Rule 14 (6 ) 

a monthly returns : 
8 Rule 14 (b ) (iv) 

except from ore 
9 Rule 16 line 2 

the holder of prospecting 

licence . 
Rule 17 (a) 

bore hole to depth 
11 Rule 23 

Power of director to issues 

directives : 
12 Rule 23 line 4 

Special order issued with . 
13 Rule 23 line 5 

given in consultation 
14 Rule 24 line 2 

manager of mine shall, 
Notice of commencement of 

prospecting operating 

operations in respect of.... 
16 Form A - 1 line 2 of the date of submission of 

para below para 10 this form . 
17 Form C - 1 line 3 under least 30 days before to 

the head IMPORTANT 
18 Form C - 2 

Intimation of opening a mine in 

respect of (mine or minerals) 


IO 


15 Form A - L 


..... (minc 


19 Form C - 2 parai 


20 Forn : E - I 
21 Form E 


Name of mine and data of 

opening reopening 
Form E 
Notice of the abandonment (i.e., 

permanent closure) of mining 
operation in respect of mineral) 

for 
.... (Name of mine ) 


Intimation of opening a 

mine in respect of 

minerals) 
Name ofmine and data of 

opening/ reopening. 
Form E - 1 
Notice of the abandon 
ment (i.c., permanent 
closure)ofnining opera 

tion in respect of 
Name of mineral) for .... 

(Name of Mine) 
Date of abandonment. 
Form E - 2 


22 Form E- para 8 (a ) 
23 Form E - 2 


Date of Abandonment 
Form E 2 


In Rule 


For 


Read 


24 Form F - 1 


25 Form F - 2 


26 Form F - 2 
27 Form G. 


Notice of re-opening of a mine 

Notice ofre-opening of a 
in respect of 

mine in respect of 
(name of Mines) 
for ........ 

(Name of Mineral for.. 
(name ofMineral). 

(Name of Mineral for.. 

(Name of Mine). 
Intimation of re-opening of a 

Intimation of re-opening 
mine in respect of. (name of 

of a mine in respect of.. 
Mines) for 

(Name of Mineral) for .. 
(name of Mineral) 

(NameofMine). 
2 (i) Village 

2 (i) Village. 
I have to furnish the following I have to furnish the 
particulars : 

following particulars - 
Notice of commencement of 1. Name of mine. 
stoping in respect of ...... 
..... (mineral or minerals). 

I. Name of Mine. 
2 (i) village 

2 (i) Village 
Annual Return in respect of IRON Annual return in respect of 
ORE for the Year 

IRON ORE for 
Submitted to : 

the year 
" The Director , Indian Bureau Submitted to : 
of Mines, Ministry of Steel, The Director, Indian 
Mines and Fuel, New Delhi. Bureau ofMines, 

New Delhi. 
Name and address of the Managing Name and address of the 
Agents or Agents (if any) 

Managing Agent or 
Agents (if any ). 


28 Form G. 
29 Form H - I 


30 Form H - 1 Part 1 


Para 4 (a ) 


In Rule 


For 


Read 


2 (i) Details of despatches : 


31. Form H -I 

Part II. 


For export 


For export 


For domestic 
consumption 


For Domestic 

Consumption 
Qty . Sale Value Country Qty . F.O.B. 

ralue 


Name of the 
Consignee 


Grade 


Name of the 

Consignes 


Qur. Sale value Country Quy . F.O.B. 
(Rs.) 

Value 
( Rs.) 


7 . 


Percentage of graded (sorted ) ore 


(i) Details of despatches : 
32. Form H - I Percentage of graded (sorted) Ore. 

Para 10 (a) 

of Part 11 
33. Form para Percentage of graded (sorted ) ore to the total 

10 (b ) of Part I amount--material excavated... 
34. Form H -1 

N. B. - Part III. Same as appended to the annual 
Below Para return of iron -ore. 
II of Part II. 


Percentage of graded (sorted) ore to the tuul nount of 

material excavated . 
To be deleted . 


In Rule 


For 


Read 


35. Form H - 1 

Part III. 


4. Machinery at the mine. 


In use 


Reserres 


In use 


Reserves 


No. of 
units . 


Total 
H.P. 


No. of 


Total 
H.P. 


units . 


No. of 

units. 


Total 
H.P. 


No. of 

units . 


Total 
H.P. 


4. Machinery at the mine 


Boiler 


Boiler 


Steam Turbines 


Steam Turbines 


Diesel & Oil Engines 


Diesel & Oil Engines 


Air Compressors 


Air Compressors 


Pumps 


Pumps 


Drills 


Drills 


. 


Buldozers 


Buldozers 


Power shovels 


Power Shovels 


Trucks 


Trucks 


Dumpers 


Dumpers 


36. Form H -I 

Part III . 


( ) Machinery and their aggregate H. P. 


(1 ) Machinery and their aggregate H. P. 


Electrical 


Non -Electrical 


Electrical 


Non -electrical 


Ochers 


Others 


In use 


In use 


Others 


Others 


In use 


In use 


No. 


Units 


Units No. 
Total of 
H.P. unirs 


Units No. 
Total of 

units 


Units 
Total 
H.P 


No. 

of 
units 


Total 
H.P. 


No. Units No. Units No. Units No. Uoits 

of Total of Total of Total of Total 
units H.P. units H.P. units H.P. units H.P. 


- 


units 


H.P. 


"Below 
ground 


Traction 
Winding 
Ventilation 
Haulage 
Pumping 
(Beneficiation 
process 
adopted 
if any) 
Workshop 
Misc . (Specify ) 


Traction 
Winding 
Ventilation 

Haulage 
Below Pumping 
ground (Beneficiation 

process 
adopted 
if any) 
Workshop 
Misc.(Specify) 


Haulage 
Ventilation 

Pumping 
Below Traction 
ground Drilling 
including Conveyors . 
open cast Earthmoving 


Below 


Haulage 
Ventilation 
Pumping 

Traction 
ground Drilling 
including Conveyors 
upen cast Earthmoving 

machinery 
Misc . (Specify) 


Mise. (Specify) 


In Rule 


For 


Read 


4 . 


Kerosene or Petrol.. 


... Imp. Gals . 


4. Kerosene or Petrol... 


37. Form H - 1 

Para 8 (a ) in 
Part III 


.Imp. Gals. 


6. Wood .. 


.Mds. 


6. Wood ... 


.Mds. 


38. Form H - 1 

Para 8 (a ) in 
Part III. 


7 . 

Gas M. Cw . ft... 
S. Other fuels . 


Qty. Value (Rs.) 


7 . 


Gas (M.Cu.ft.) . 


..quantity 


Value (Rs. ) 


39. Form H - 1 

Para 8 (a ) in 

Part !1. 
40. Form H -1 

Para 13 (a ) in 
Part III. 


13. Accidents P (a) 


13. (a) Accidents : 


Fatal 


Serious 


Minor 


Fatal 


Serious 


Minor 


Causes 


Causes 


No. of Persons No. of Persons No. of Persons 
acci- inrol- acci inyo acci invol 
dents ved dents Ived dents ved 


No. of Persons No. of Persons No. of Persens 
acci- invol- acci inro acci- invol 
dents ved 

dents 

Ived dents 


veu 


i. Outbreak of fire 
ii. Explosions 
iii . Others 


i. Outbreak of fire 
ii. Explosions 
iii. Others 


41. Form H - 2 


Annual return in respect of. MANGANESE ORE FOR 

THE YEAR . 


Annual return ia respect of MANGANESE ORE FOR THE YEAR 


42. Form H - 2 


4 (a ) Name and address of the managing Agent or Agents (if any) 

(b ) Name and address ofthe Manager. 


4. (a) Nameand address of the Managing Agent or Agents (if any) 

(6 ) Name and address of the Manager. 


For 

PART II. 


+3 . Form H -2.. 


Above 48 to 46 to 44 to 
50 % 50 % 48 % 46 % 
Mn . Mn. Mn. Mn. 


38 to 
40 % 
Mn . 


43 to 42 to 40 to 
45 % 44 % 44 % 
Mn. Mn . 


35 to 32 to 
38 % 
Mn . Mn . 


35 % 


30 to 
227 
32 % 

n . 


Total 


Dioxide ore 

Mn 02 
Contents 


Mn. 


1. Stock at the beginning of the 

year. 
(a) At mine 
(b ) AtRailway Station 


(c ) At Port 

Total 


2. Production during the year 

(i) Underground workings. 

(ii ) Open -cast workings 
3. Quantity despatched during the 

year. 
4. Stocks at the end of the year 


(a) At Mine 


(b ) At Railway Station 
(c ) At Port 

Total 


s . Total production from the 

mine so far . 


6. Sale value per ton (Pits Mouth ) 


PART II . 

Read 


46 to 


there 48 to 
50 % 50 % 

Mn . Mn. 


48 % 


44 to 
46 % 
Mn . 


43 to 
45 % 

Aln . 


42 to 
44 % 
Mn. 


40 to 
To 
44 % 
Mn. 


38 to 
40 % 
Mn . 


35 to 
38 % 
Mn. 


32 to 30 to Dioxide ore 
35% 32 % 

Mnoz 
Min . Mn 

contents 


Toul 


Min . 


1. Stocks at the beginning of 

the year 
(a ) At Mire 
(b ) At Railway Station 
(c ) At Port 

Total 
2. Production during the year 

1) Underground workings 

(ii) Open-cast workings 
3. Quantity despatched during 

the year . 
Stocksat the end of the year 
(a ) At Mine 
(h ) At Railway Station 
( c ) At Port 

Total 
5. Total production from themine 

so far. 
6. Sale value per ton (Pits Mouth ) 
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In Rule 


For 


Read 


44. Form H - 3 


45. Form H -3 

Part 1-Para 2 (h ) 
46. Form H -3 

Part 1 


Annual return in respect of Copper, lead and 

zinc ore and Pyrite for the year . 
production 
4 (a) Name and address of the managing agents or agent (if any) 

(b ) Name and address of the Manager .. 


Annual return in respect of Copper, Lead and Zinc Ores and 
Pyrite * for the year . 

(* Strike off whichever 
is not applicable ) 
Transport 
4. (a) Name and address of the Managing Agent or Agents 
(if any)...... 

(b ) Name and address of the Manager...... 


47. Form H -3 

Part II. 


Recoveries 


Recoreries 


Metals (specify) Sulphur or Sulphuric acid produced . 
Qty. 

Value Qty . 

Value Qty. 


Metals (specify) Sulphur or Sulphuric acid produced . 
Qty . Value Qty . Value Qty. 

Value 


Value 


11 


12 


10 


13 


14 


IO 


11 


12 


13 


9 


14 


(ii) Concentrates (Specify). 


(ii) Concentrates. 


48. Form H - 3 

Part II Para 2 

(c ) (i ) 
49. Foim H -3 

Part Il-Pará 3 . 


Details of despatches. 


3 . 


2 . 


Details of despatches. 


For exports 


For exports 


Name of Average For 
Consignee Analysis domestic 

consup- Country 

tion 


Nameof Average For 
Consignee analysis domestic 

consump- (Country) Qty. 

Curs. 


11 


F. O. B. 


Qty. F. 0. B. 
(Cuts) Value ( Rs.) 


Value (Rs.) 


tion 


Concentrates. 


Concentrates. 


Metals ; 


Metals. 


5. (a) Value per ton (Rs.) 


5 (a) Value per ton (Rs.) 


50. Form H -9-3 

Part II. 


Pit head 


Pit head . 


F. O. R. 
(Rly . Stn .) 


F.O. B. 
(Port) 


F.O.R. 
(Rly . Stn .) 


F. O. B. 
(Port) 


(i) Ore 
(ii) Concentrates 
(ii ) Metals. 


(i) Ore 
(ii) Concentrates (specify) 
(iii) Metals. 


51. Form H - 3 

Part II. 
52. Form H - 4 

Part 1 Para 2 (b ) 
53. Form H - 4 

Part 1 
54. Form H - 4 

Part 11 . 


7. (iii) Arrears or outstandings if any Rupees. 
9. (a ) Production capacity of the mine if any . 
Total cost production from . 
IT . (h ) Estimated . 

.with a depth of. 
average metals content. 
3. Details of despatches. 


7. (iii) Arrears or outstandings (if any) Rupees. 
9. (a) Production capacity of the mine (if any) .. 
Total cost of transport from . 
II. (b) Estimated ..........within a depth of...... 

average metals content . 
3. Details of despatched. 


For exports 


For exports 


Name of 
consignee 


Average 
analysis 


For 
domestic 
consumption 

Tons 
or cits) 


Coun- Qty . F.O.B. 
try . ( Tons 

or 
cwts) 


value 


Name of 
consignee 


Average 
Analysis 


For 
domestic 
consumption 

(Tons 
or Cwts) 


Coun 
try . 


Qty. F.O.B. 
( Tons Value 

or (Rs.) 
Civts) 


Concentrates . 
Metals. 


Concentrates. 
Metals . 


In Rule 


For 


Read 
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per cent Rs. 


per cwt. Rs. 


55. Form H - 5 

Part 1 Para 2 (h ) 
56. Form H - 5. 

Part I Para 13. 
57. Form H - 5 

Part II. 


labourer. 


labourer . 


(In mds) 


(In mds) 


Crude S.D.C. K.D.B. 
Mica. 


Con 
denser 
films 


Thick 
Chillas 
& others 
thin films 


1. Stock at the 

beginning of year . 


Crude S.D.B. K.D.B. Con 

Thick 
Mica . 

denser Chillas - Others 
films thin 

films 
1. Stock at the 

beginning of the 

year . 
2. Production during 


2. Production during 

the year . 


the year . 


sold 


3. Quantity 

during the year. 
4. Stocks at the end of 

the year . 
5. Total production 

ofmica so far. 
6. Bale value per Md. 

(Pit s mouth ) 
Annual return in respect of 
11 (a ) Proved Rock.... Tons content of Precious 

Stones.. Carats within a depth of... 
(b ) Estimated Rock .... Tons content of Precious 

stones.... carats within a depth of.... 
affected 


3. Quantity sold 

during the year. 
4. Stocks at the end 

of the year . 
5: Total production 

of mica so far. 
6. Sale value per md. 

(Pit s Mouth) 
Annual return in respect of. 
II (a ) Proyed Rock ....Tons Content of precious stones.... 

Carats within a depth of.... 
(b ) Estimated Rock ....Tons Content of precious stones.... 

Carats within a depth of.... 
affected 


58. Form H -6 . 
59. Form H -6 

Part 1. 


60. Form H -6 

Part I line 2 in 

para 14 
61. Form 1-6 

Part II para 3 . 
62. Form H -6 

Part II . 


Total production 
4. Stones disposed of during the year : 


Total production 
4.Stones disposed of during the year : 
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Gem stone 


Industrial (Other 

Toral 
(Bore etc.) 

specify) 
Quy . Value Quty . Value Qty : Value Qty . 

Value 
(carats ) (Rs.) (carats) (Rs.) (carats) (Rs.) (carats) (Rs .) 
(a ) Rough 

and uncut 

stones 
Inland 
Export 
Total 
(b ) Cut and 

polished 

stones 
Inland 

xport . 
Total 


Gem stones Industrial Other 

Total 
( Bore etc.) (specify ) 
Qty . Valut Qty . Value Qy . Valus i Quy Falue 

(carats ) (Rs.) (carats) (Rs.) (carats) (Rs.) (carats) ( Rs.) 
(a ) Rough 

and uncut 

stones 
Inland 
Export 
Total 
(b ) Cut and 

polished 

Stones 
Inland 
Export 
Total 


In Rule 


For 


Read 


63. Form H - . 


64. Form H - 7 

Part 1. 


65. Form H 

Part 1 of para 14. 
66. Form H -7 

Part II, para 6 . 
67. Form 
68. Form I under 

the Head 

Important. 
69. Form I. 
70. Form I. 


Annual return in respect of Non -Metallic Minerals (Other than 

mica, and precious and semi- precious stones) for the 

year............ 
4. (a ) Name and address of the managing agents or agent 

(if any) ....... 
(b ) Name and address of the manager. 
Price , changes 
Per ton Cwt/Rs.. 
Monthly Return for Iron Ore for............ 195 
( 2 ) The Director ofMines and State in which the mine 

is located . 


Annual return in respect of Non -Metallic Minerals (Other than 
Mica and precious and Semi-precious) for the year ... 

.............. 
4. (a) Name and address of the Managing Agent or Agents 

(if any) ......... 

(b ) Name and address of the Manager . 
Price changes , 
Per Ton /Cwt/Rs... 
Monthly Return for Iron Ore for ...........195 
(2 ) The Director of Mines and Geology of the State in which 

the mine is located . 


1 


4. Average daily number of labourers . 
5 . 

Railments 


4. Average daily number of labour. 
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Produc- *Despat 


Pie s Closing 


tion 
(tons) 


ches 
from 
mine 


For 
Internal 
consump 

tion 
(tons) 


For 
export 

(tons ) 


Pit s Closing 
mouth stocks 
value (tons) 
(Rs.) 


mouth 
ralue 
( Rs.) 


stocks 
(tons) 


Crude Ore 
Run ofmine 
(gradewise ) 


Produc * Despat 

Railments 
tion ches 
(tons) from For For 
mine internal 

export 
(tons) consump- ( tons) 

tion (tons ) 
Crude-Ore 

(Run of mine ) 

processed 

gradewise ) 
Fe content 
Above 67 % Fe 
65-67 

% 

Fe 
60-63 % 

58-60 % Fe 
Other (specify grades ) 


Fe content 
Above 67 % Fe 

o / Fe 


65-63 % Fe 


63-65 % 


63-65 
Fe 


60-63 


Fe 
58-60 % Fe 
Other (specify grades) 


Before the sth of the Month . 


71. Form J. K.& L . Before the 8th of the month . 

under the head 

Important. 
72. Form J.K.& L . Average daily number of labourers. 


4. Average daily number of labour. 


4 . 


73. Form j. 


Railments 


5 


5 . 


Produc- * Despa 
rion tches 
(tons) from 

mine 


Pit s Clos 
-mouth 

ing 
value stocks 
(Rs.) ( tons) 


Produc 

tion 
(tons) 


* Despa Railments Pit s Closing 
tches 

--mouth stock 
from For For value (tons) 
mine internal 

export (Rs.) 
(tons) consumption (tons) 

(tons) 


For For 
internal export 

consum (tons) 
ption (tions) 


(tons) 


Crude Ore 
(Run -of 
mine) 
Processed grade 
Wise Managanese 

dioxide. 
Above 44 

percent Mn. 
44-48 


Crude-Ore 
(Run -of 
mine) 
Processed grade 
Wise Managanese 
dioxide. 
Above 43 

percent Mn. 
44-48 

percent Mn. 
42-44 

percent Mn. 
38-42 

percentMn. 
Other (specify 

the grades ) 


percentMn. 
42-44 

percent Mn. 
38-42 

percentMn. 


Other (specify 

the grades .) 


Either by truck, railway, or by any other means of 
transport and for all destinations. 


* Either by truck , or railway, by any other means of trans 

port and for all destinations. 


In Rule 


For 


Read 


74. Form K. 


Despatched 


Produc 
tion 
mds. 


Total 
* despat 

ches 

from 
mine 


Produc 
tion 


to mica 


Desptached 

-Pit s Closing 
to mica for mouth stocks 
fact export 

value mds. 
tories mds. 

(Rs) 
mds. 


mds. 


Total 
*despat 

ches 
from 
mine 
mds . 


value 


for 
fac- Export 
tories 

mds. 


-Pit s Closing 
mouth stocks 

mds. 
(Rs) 


mds. 


inds. 


Crude mica 
S. D. B. 
K.D.B. Chillas 
Waste. 
5. Name ofmine if any 
8. Scale 1 " to 330 
(x ) If abandoned the reason for such abandonment: 


Crude mica 
S. D. B. 
K.D.B. Chillas 
Waste. 
5. Name ofmine, ifany. 
Scale of 1 " to 330 
(x ) If abandoned , the reason for such abandonment 


75. Form M. 


76. Form M para 


77. Form N. 
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*Either by truck , railway or any other means of transport 

and for all destinations. 


*Either by truck , railway or by any other means of transport 

and for all destinations. 


